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Was müssen Mitglieder 
und Kunden beachten?

Profitieren von 
Gemeinschaft
Versicherungen mit Cash-
Back-Chance

Exklusive  
Angebote 
Mitglieder erhalten 
attraktive Vorteile

Partnerschaft
Die Wildbakers machen Brot zu einem Erlebnis. 

„Nach der Meisterprüfung wollten wir 
die Deutsche Meisterschaft gewinnen.“

Herzliche 

Einladung

zum Weltspar-

Monat
(Seiten 22 bis 25)

https://www.wildbakers.de/
https://www.vrbank-hsh.de/mitgliedschaft/mitglieder-vorteile/mitglieder-plus-ruv.html
https://www.vrbank-hsh.de/mitgliedschaft/mitglieder-vorteile/mitglieder-plus-ruv.html
https://www.vrbank-hsh.de/fusion.html#tab=reiter_992413844
https://www.vrbank-hsh.de/home.html
https://www.vrbank-hsh.de/home.html
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Das Ergebnis der Vertreterinnen und Vertre-
ter war eindeutig: Aus der VR Bank Schwä-
bisch Hall-Crailsheim eG und der Volksbank 
Heilbronn eG wurde die VR Bank Heilbronn 
Schwäbisch Hall eG. 

Die Fusion führt partnerschaftlich zwei Genossen-
schaften zusammen – mit der gemeinsamen Vision, 
eine Bank der Regionen zu sein, die sich durch 
Stabilität, Effizienz sowie Mitglieder- und Kunden-
orientierung auszeichnet. 

Zukunft gemeinsam gestalten – das wollen wir 
mit Ihnen, unseren Mitgliedern, Kundinnen und 
Kunden, mit den Menschen in der Bank für unsere 
starke Region: Zukunftssicherung durch eine stär-
kere, größere und bessere Genossenschaftsbank 
in unserer Region Heilbronn, Schwäbisch Hall, 
Crailsheim und Limpurger Land.

Es ist uns ein Anliegen, für Sie der erste Ansprech-
partner in der Region zu sein, wenn es um Ihre 

Geldgeschäfte geht. Gemeinsam mit Ihnen wollen 
wir Ihre Ziele und Wünsche verwirklichen und als 
starker Partner an Ihrer Seite stehen. 

Dieses neue Heft unseres Mitgliedermagazins 
EINBLICKE ist die erste Ausgabe, die wir nun an 
die Mitglieder der VR Bank Heilbronn Schwäbisch 
Hall eG verschicken. Zweimal im Jahr wollen wir 
auf diesem Wege informieren und unterhalten und 
Ihnen „Einblicke“ in Ihre Bank geben. 

Parallel dazu finden Sie EINBLICKE auch in 
Ihrem E-Postfach (falls freigeschaltet). Wenn Sie 
EINBLICKE nur noch digital möchten, beachten 
sie bitte den Hinweis auf Seite 4 in diesem Heft. 

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen Ihres 
Mitgliedermagazins!

Schön, dass Sie Teil unserer starken Genossen-
schaft sind. Wir freuen uns sehr über die Zusam-
menarbeit mit Ihnen. 

Liebe Leserinnen und Leser,

„Zukunft gemeinsam 

gestalten – das wollen 

wir mit Ihnen, mit den 

Menschen in der Bank für 

unsere starke Region.“

Uwe Schrag, Eberhard Spies (Vorsitzender), Timo Wachter und Tobias Belesnai.

Eberhard Spies Tobias Belesnai Uwe Schrag Timo Wachter

https://www.vrbank-hsh.de/mitgliedschaft/mitglieder-vorteile/mitgliederzeitschrift/mitgliederzeitschrift-digital.html
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https://www.feuerwehr-fichtenberg.de/startseite
https://www.feuerwehr-fichtenberg.de/startseite
https://www.vrbank-hsh.de/wir-fuer-sie/karriere/schueler/azubifilm.html
https://www.vrbank-hsh.de/wir-fuer-sie/WIRgemeinsam.html
https://www.vrbank-hsh.de/wir-fuer-sie/WIRgemeinsam.html
https://www.vrbank-hsh.de/fusion.html
https://www.schwaebisch-hall.de/
https://www.vrbank-hsh.de/home.html
https://www.vrbank-hsh.de/immobilien.html
https://www.mitgliederscheckheft.de/volksbank-heilbronn/
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Mitglieder haben die Wahl: 
EINBLICKE per Post oder digital
Die Zeitschrift EINBLICKE erhalten alle Mitglieder ab 18 Jahren zweimal im Jahr kostenlos per Post nach 
Hause. Parallel dazu finden die Mitglieder EINBLICKE auch in ihrem E-Postfach, sofern dieses freigeschaltet 
ist. Leserinnen und Leser, die anstatt eines gedruckten Magazins lieber ein digitales lesen möchten, können 
die Printausgabe auch abbestellen: Einfach den nebenstehenden QR-Code mit dem Smartphone scannen und 
auf der angezeigten Seite die Kontaktdaten eingeben – fertig. Das nächste Heft kommt dann automatisch pa-
pierlos und kann ganz bequem am Laptop, am Tablet oder auch auf dem Smartphone gelesen werden. Und wer 
auf die Informationen in der Mitgliederzeitschrift komplett verzichten möchte, spricht mit seinem Berater.

Einblicke 

digital

Achtung bei Telefonanrufen
Seit einiger Zeit verzeichnet das Polizeipräsidium Aalen einen massiven An-
stieg an Betrugsdelikten nach dem Muster „Falsche Polizeibeamte“ oder „En-
keltrick“. Meist werden ältere Menschen angerufen. Leider gelingt es den 
Tätern immer wieder, die Opfer durch konkrete Handlungsanweisungen so 
zu beeinflussen, dass sie einen sehr hohen Bargeldbetrag abheben oder ihre 
Ersparnisse aus den Wertschließfächern der Banken entnehmen.
Wenn die Kundinnen und Kunden in Telefonaten aufgefordert werden, Geld 
abzuheben, weil scheinbar ein Familienmitglied in finanzielle Not geraten ist 
oder weil beispielsweise angeblich ein Einbruch droht, dann sollten sie sich 
folgende Fragen stellen: Wollen Sie einen Geldbetrag abheben, weil Sie 
angerufen worden sind? Sollen Sie das Geld noch heute übergeben? Hat 
der Anrufer Ihnen verboten, über den wahren Zweck der Abhebung 
zu sprechen? Hat sich der Anrufer als Familienmitglied, Polizist, Arzt, 
Notar, Richter, etc. ausgegeben? Sollen Sie das Geld an eine unbekannte 
Person übergeben? Sollen Sie etwas überweisen oder eine Geldwert-
karte kaufen? 
Wenn zwei oder mehr Fragen mit „Ja“ beantwortet werden, sollten sich die 
Angerufenen direkt und sofort an die Polizei unter Telefon 110 wenden.

https://www.vrbank-hsh.de/mitgliedschaft/mitglieder-vorteile/mitgliederzeitschrift/mitgliederzeitschrift-digital.html
https://www.vrbank-hsh.de/mitgliedschaft/mitglieder-vorteile/mitgliederzeitschrift/mitgliederzeitschrift-digital.html
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In diesem Jahr ist der Ausbildungsstart bei der VR Bank Heilbronn 
Schwäbisch Hall eG etwas ganz Besonderes, da sich durch die Fu-
sion auch die neuen Auszubildenden von Heilbronn und Schwä-
bisch Hall in den Einführungswochen kennenlernen können und 
die Zusammenführung beider Standorte einen großen Stellenwert 
einnimmt. Wie in jedem Jahr wurden die Neustarter gut auf ihre 
künftige Tätigkeit vorbereitet. Neben fachlichem Input gab es auch 
den spielerischen Start in den Verkauf, Teambildungsmaßnahmen 
und ein Knigge-Seminar. Die neuen Kolleginnen und Kollegen sind: 
Aleksandra Abramowicz, Aylin Akkas, Caroline Butzer, Julia Dolata, 
Sophie Stürmer, Darzikan Sutharjan, Valerie Gläßer, Juliane Jung-
wirt, Alexander Litwinow, Dominik Seitz, Jessica Semenov, Veith 

Süpple, Lilian Wiafe, Dan Thanh Nguyen, Marie Schütthelm, Ni-
co Vollmer, Rafaela Papailia, Christian Suev, Michael-John Lany-
on, Alexander Bartesch, Alina Petrov, Alina Thomas, Kilian Rathke, 
Swantje Wolpert und Marius Westenberger. Das Foto entstand bei 
einem Workshop während der Einführungswoche am Sudhaus in 
Schwäbisch Hall.
Die VR Bank wünscht allen 25 Berufseinsteigerinnen und Berufs-
einsteigern – Bankkaufleute mit Zusatzqualifikation zum Finanzas-
sistent, Kaufleute für IT-System-Management und Duale Studenten 
in den Fachrichtungen BWL/Bank, BWL/Finanzdienstleistungen 
sowie BWL/Dienstleistungsmanagement – einen guten Start und 
viel Freude bei ihrer Ausbildung!

Mit giropay Geld überweisen
Die VR Bank wird die Online-Bezahlverfahren paydirekt, giropay und 
kwitt unter der Marke giropay zusammenführen. Damit harmonisiert 
und verzahnt das Institut die Bezahlverfahren für Kundinnen und Kun-
den sowie für Händler und geht den ersten Schritt zu einer einheitlichen 
Payment-Marke. Perspektivisch soll auch die girocard – und damit die in 
Deutschland am meisten genutzte Debitkarte – integriert werden. Durch 
die Bündelung unter einer Marke stärkt die VR Bank ihr digitales Payment-
Angebot rund um das Girokonto, das dadurch noch stärker in den Mittel-
punkt des Bezahlens rückt.
Die Marke giropay hat das Potenzial, zukünftig einen neuen Standard zu 
setzen und Service, Sicherheit und europäischen Datenschutz miteinander 
zu verbinden. Die Verbraucherinnen und Verbraucher werden sich in Zu-
kunft nicht mehr die Frage stellen müssen, wie sie bezahlen – sie erhalten 
von der VR Bank ein umfassendes Angebot für alle Kanäle.
Die Einführung der neuen Marke erfolgt schrittweise. So hat die VR Bank 
beispielsweise die Funktion „giropay Geld-Senden“ auf Basis des beste-
henden Kwitt-Verfahrens schon im Mai in die VR-BankingApp integriert.  
Damit können ganz leicht und ohne IBAN oder BIC Beträge bis zu 30 Euro 
von einem Smartphone bzw. Konto zum anderen verschickt werden. 

Herzlich willkommen, neue Azubis!

https://www.vrbank-hsh.de/banking-service/online-bezahlen/online-bezahlen/giropay.html
https://www.vrbank-hsh.de/wir-fuer-sie/karriere/schueler.html


Herr Wachter, bei der neuen Bank verantworten Sie den Bereich Steuerung.  
Wie sehen Ihre Aufgaben im Einzelnen aus?
In diesem Bereich ist schwerpunktmäßig die Gesamtbanksteuerung mit dem 
Rechnungswesen, dem Finanz- und Risikocontrolling enthalten. Das bedeutet viel 
Regulatorik und viele Meldungen an die Aufsichtsbehörden. Zu meinen Aufgaben 
gehören auch die interne Organisation, die IT mit den verschiedenen Prozessen, die 
Verwaltung und Innendienste sowie die Zusammenarbeit mit den Rechenzentren. 
Darüber hinaus fallen in meine Zuständigkeit die Gebäude, die Infrastruktur und die 
Technik. Gemeinsam mit Uwe Schrag werden wir die Produktions- und Steue-
rungsbank verantworten. 

Welche weiteren Aufgaben stehen aus Ihrer Sicht in nächster Zeit an?
Das wichtigste Thema, das uns beschäftigen wird, ist unsere Unternehmenskultur: 
Wir dürfen nicht zurück-, sondern müssen nach vorne blicken. Denn wir wollen in 
den nächsten Jahren Markt machen und erfolgreich sein.

Herr Schrag, Sie sind in der VR Bank 
künftig für den Bereich Überwachung 
zuständig. Was muss man sich dar-
unter vorstellen?
Zu dem Bereich gehören unter dem Über-
begriff Produktionsbank die Qualitäts-
sicherung, Marktfolge Aktiv und Passiv 
sowie der Zahlungsverkehr. Hier werden 
alle Aufträge, die die Kundinnen und 
Kunden mit den Beratern besprechen, be-
arbeitet, geprüft und in den Bestand über-
nommen. In der Marktfolge Aktiv werden 
alle Kreditanträge intern bearbeitet, be-
wertet, mitentschieden und die Rückzah-
lung überwacht. Das Beauftragtenwesen 
ist dem großen Bereich der Regulatorik 

zuzurechnen. Es werden die Compliance-Regeln überwacht, also ob alle gesetzlichen und 
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. Hier sind unsere Spezialisten aus 
den Bereichen Geldwäsche, Datenschutz, IT-Sicherheit und Wertpapierhandelsgesetz an-

gesiedelt. Dieser Bereich wird in Zukunft immer wich-
tiger und wir können jetzt als eine gemeinsame Bank 
die ganzen Tätigkeiten in einer Abteilung bündeln. 

Womit muss sich die VR Bank in den nächsten  
Monaten beschäftigen?
Jetzt geht es in die Zusammenführung der einzel-
nen Teams, der unterschiedlichen Bereiche und 
somit der Bank als Ganzes. Die technische Fusion 
Ende September war ein großer Schritt, an dem alle 
mit Hochdruck gearbeitet haben. Es gab viele To-
Do-Listen mit vielen Aktivitäten, die abgearbeitet 
werden und wurden. Dazu gehören beispielsweise 
Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
oder das Feintuning des Banksystems. An diesen 
Projekten arbeiten rund 80 Kolleginnen und Kolle-
gen fast Tag und Nacht, damit die Dinge vorangehen 
und wir die Termine einhalten können. Das ist eine 
Riesenleistung vom gesamten Projektteam.

Durch den Zusammenschluss der beiden Banken teilen sich 
derzeit vier Vorstände die Aufgaben, die an den  

Standorten Heilbronn und Schwäbisch Hall angesiedelt sind.

FUSION

Neue Aufgaben- 
bereiche für  

die Vorstände

Vorstand Timo Wachter

Vorstand Uwe Schrag
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Herr Belesnai, Ihre Aufgabe bei der VR Bank ist 
die des Marktvorstands für Schwäbisch Hall und 
Crailsheim. Welche Bereiche gehören dazu?
Mein Bereich sorgt dafür, dass die Kolleginnen 
und Kollegen der Produktionsbank etwas zu tun 
haben. Uns sind kurze Entscheidungswege wichtig, 
damit wir schnell und unkompliziert agieren kön-
nen. Dazu gehören das komplette Filialgeschäft 
mit dem Servicebereich und der Kundenberatung 
sowie die Vermögensbetreuung und das Private 
Banking. Darüber hinaus unterstehen der Im-
mobilienbereich mit den Maklern und den Bau-
finanzierungsspezialisten sowie der Gewerbe- und 
Firmenkundenbereich meiner Verantwortung; 
ebenso wie das KundenDialogCenter, das 2020 mit 
sehr großem Erfolg gestartet ist. Hier werden Kun-
dinnen und Kunden aus dem gesamten Geschäfts-
gebiet betreut, die keinen persönlichen Kontakt 
wünschen. Zu meinen weiteren Aufgaben zählt 
das so genannte Treasury. Hier werden die Eigen-
anlagen der Bank verwaltet: Alle Kundengelder, 
die wir nicht als Kredit ausgeben, müssen wir am 
Finanzmarkt in eine Verzinsung bringen.

Herr Spies, Sie sind Vorstandsvorsitzender der  
VR Bank Heilbronn Schwäbisch Hall eG. Welche Aufgaben fallen in Ihren Bereich?
In meinen Aufgabenbereich fallen das Vorstandssekretariat mit dem Bereich des Fu-
sionsmanagements und der Unternehmensentwicklung. Als weitere Bereiche sind 
die Vertriebssteuerung mit dem Datenmanagement und den Trainern, die Revision, 
die Öffentlichkeitsarbeit und das Personal mit dem Personalmanagement, der Per-
sonalverwaltung und der Personalreserve bei mir angesiedelt. Die Bereiche sind auf 
die beiden Standorte Heilbronn und Schwäbisch Hall aufgeteilt.

Bis ein Marktvorstand für Heilbronn gefunden wird, haben Sie kommissarisch auch 
die Leitung dieser Aufgabe übernommen. Wie sieht die Struktur hier aus?
Zur Leitung des Regionalmarkts Heilbronn mit der Vermögensbetreuung und der 
Immobilienabteilung gehören das Private Banking, die Gewerbekundenbetreuung 
mit den Omnikanal- und Gewerbekundenberatern sowie die Firmenkundenbe-
treuung mit dem Auslandsgeschäft.

Was sind die Themen für die 
Zukunft der Bank?
Durch die Bündelung von 
Verwaltungsaufgaben werden 
unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in Zukunft mehr 
Zeit für unsere Mitglieder 
sowie Kundinnen und Kun-
den haben. Sie werden übri-
gens weiter qualifiziert und 
spezialisiert, sodass wir die 
Beratungsvielfalt und die Be-
ratungsqualität in den immer 
komplexeren Märkten weiter 
ausbauen können.
Die dafür benötigte Infra-

struktur können wir dann zur Verfügung stellen, wenn wir im Mittelstandsgeschäft 
weiter wachsen können – was wir mit der nun deutlich größeren VR Bank Heilbronn 
Schwäbisch Hall eG leisten können.
Davon profitiert nicht zuletzt auch die Region: Wir bleiben ein starker Arbeitgeber für 
über 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit nachhaltigen Erträgen können wir 
weiter die Menschen, die Kommunen und Institutionen vor Ort fördern.

Welche Herausforderungen kommen auf die VR Bank zu? 
Die größte Herausforderung ist, zwei Kulturen unterschiedlicher Banken unter 
einen Hut zu bekommen. Alle sollen zusammenarbeiten, es darf kein Heilbronn  
auf der einen Seite und Schwäbisch Hall auf der anderen Seite geben – sondern ab 
sofort nur noch die VR Bank Heilbronn Schwäbisch Hall eG.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollten sich nicht mit der Vergangenheit be-
schäftigen. Jetzt steht eine Zukunftslösung im Mittelpunkt, die wir gemeinsam an-
packen wollen. Die Menschen haben unterschiedliche Lebenserfahrungen, die sie als 
jeweils wichtig erachten. Wir wollen aber vermitteln, was das große Ganze ist und  
wie jeder seinen Teil dazu leisten kann, dass die Fusion gelingt. Es geht nicht mehr  
um das „Wir“ und „Ihr“ sondern um das „Uns“. Aus den beiden bisherigen Instituten 
entsteht eine neue Bank, die die Themen neu betrachtet.

Vorstand Tobias Belesnai

Vorstandsvorsitzender Eberhard Spies
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FUSION

Selbstverwaltung 
der VR Bank 
Ein genossenschaftliches Institut wird von den Mitglie-
dern getragen. Sie bestimmen über die MitgliederForen 
und die Vertreterversammlung den Kurs der Bank. 

Die Ursprünge der Genossenschaften gelten 
bis heute und damit ihre Prinzipien: 
Selbsthilfe, Selbstverwaltung und Selbst-

verantwortung. Die Mitglieder der Bank stellen 
ihr Kapital zur Verfügung und können somit auch 
über dessen Verwendung bestimmen.

In den rechtlichen Organen sind die Mitglieder 
selbst vertreten: die MitgliederForen bzw. die Ver-
treterversammlung, der Vorstand und der Auf-
sichtsrat. Die Vertreterversammlung beschließt 
die Satzung der Genossenschaft und die Ausrich-
tung des gemeinsamen Handelns. Sie wählt die 
Mitglieder des Aufsichtsrates. Vorstand und Auf-
sichtsrat sind ihr zur Rechenschaft verpflichtet. 

Die Mitglieder legen auch die Aufteilung des Ge-
nossenschaftsvermögens fest: Wie viel soll für das 
gemeinsame Wirtschaften in der Genossenschaft 
verbleiben und wie viel des Gewinns der Genos-
senschaft an die Mitglieder ausgeschüttet werden?
Der Vorstand führt die Geschäfte der VR Bank im 
Alltag und vertritt ihre Interessen in der Öffent-
lichkeit, auch vor Gericht. Er ist dem Aufsichtsrat 
und den Mitgliedern zur Rechenschaft verpflichtet.
Der Aufsichtsrat hat im Interesse der Mitglieder den 
Vorstand zu beraten und zu beaufsichtigen. Die Mit-
glieder des Aufsichtsrates wählen aus ihrer Mitte 
einen Vorsitzenden. Sie oder er darf nicht durch den 
Vorstand oder die Vertreterversammlung bestimmt 
werden. Das Aufsichtsgremium überwacht umfas-

„Eine Genossenschaft ist eine 

Gruppe von Personen, die sich 

freiwillig zusammenge- 

schlossen haben, um gemein-

sam wirtschaftliche, soziale 

und kulturelle Be- 

dürfnisse durch ein gemein-

sam getragenes und demo-

kratisch kontrolliertes 

Unternehmen zu befriedigen.“

Definition des internationalen 

Genossenschaftsbundes

Ein Bild der Vertreterversammlung 
2019: Der Vorstand der VR Bank 
hofft, dass die Veranstaltung auch 
2022 wieder mit persönlichen Kon-
takten stattfinden kann.
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send die Geschäftsführung durch den Vorstand. Es 
hat zudem den Jahresabschluss und den Lagebericht 
zu prüfen und der Generalversammlung vor der 
Feststellung des Jahresabschlusses über das Prü-
fungsergebnis zu berichten. 
Bei der VR Bank Heilbronn Schwäbisch Hall eG 
setzt sich das Gremium aus den sieben Mitgliedern 

des Marktbereichs Heilbronn und den neun Mitglie-
dern des Marktbereichs Schwäbisch Hall-Crailsheim 
zusammen. Da das Institut über 500 Mitarbeiter hat, 
stellen sie ein Drittel der Mitglieder des Aufsichts-
rats, im Fall der VR Bank sind es acht Mitglieder 

– sie sind derzeit allerdings noch nicht gewählt. Ins-
gesamt hat der Aufsichtsrat 24 Mitglieder.
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Das neue Geschäfts-
gebiet erstreckt sich von 
Westen nach Osten über 
gut 85 Kilometer und von 
Norden bis in den Süden 
über knapp 60 Kilometer. 
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Der Aufsichtsrat hat im 

Interesse der Mitglieder 

den Vorstand zu beraten 

und zu beaufsichtigen.

24

Aufsichtsratsmitglieder aus dem 
Markt Heilbronn

Aufsichtsratsmitglieder aus dem
Markt Schwäbisch Hall-Crailsheim

7 9

Arbeitnehmer-
Mitbestimmung

8

Ralf Klenk
(stellv. Aufsichtsratvorsitzender)

Dr. Ralf von Briel
Monika Drautz

Prof. Dr. Robert Lehleiter
Ulrich Ruoff

Marc Schnizer
Birgit Vollert

Armin Rapp  
(Aufsichtsratvorsitzender)

Matthias Aichele
Andrea Blessing
Christian Bühler
Sigrid Feuchter
Volker Noller

Dr. Uta Rauschnabel
Stefan Schmidt-Weiss

Dirk Windmüller

noch nicht gewählt

Offenau
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Was passiert mit den Einzugs- 
ermächtigungen und Daueraufträgen? 
Alle Daueraufträge werden automatisch 
umgestellt. Bei Kunden der Volksbank Heil-
bronn eG wird die Bank, wo es möglich ist, 
Großabbucher mit Einzugsermächtigun-
gen über die geänderten Bankverbindungs-
daten informieren. Für die Umstellung sind 
die jeweiligen Firmen verantwortlich. Die  
VR Bank kann die Umstellung der Ein-
zugsermächtigungen daher nicht garan-
tieren.

Ändert sich der BIC?
Für Kunden der VR Bank Schwäbisch Hall-
Crailsheim eG ändert sich der BIC nicht. 
Für die Kunden der Volksbank Heilbronn 
eG ändert sich der sogenannte „Bank 
Identifier Code“ (BIC). Die internationale 
Bankleitzahl der neuen VR Bank Heil-
bronn Schwäbisch Hall eG lautet GENO-
DES1SHA.

Ändert sich die IBAN?
Für Kunden der VR Bank Schwäbisch Hall-
Crailsheim eG ändert sich die IBAN nicht. 
Alle Kunden der Volksbank Heilbronn eG 
erhalten eine neue IBAN und Bankleitzahl 
(BLZ), bei Überschneidung mit dem Konto-
nummernkreis der VR Bank Schwäbisch 
Hall-Crailsheim eG auch eine neue Konto-
nummer. Diese ist ab dem 27. September 
2021 gültig.

Kommen Überweisungen an die alte 
IBAN weiter an? 
Überweisungen auf die alte IBAN der Kun-
den der Volksbank Heilbronn eG werden 
automatisch auf die neue IBAN verbucht. 
Es gehen keine Überweisungen verloren.

Bekommen die Kundinnen und Kunden 
eine neue girocard? 
Die girocard der bisherigen VR Bank 
Schwäbisch Hall-Crailsheim eG bleibt er-
halten. Die Kunden der Volksbank Heil-
bronn eG erhalten eine neue girocard.

Bekommen die Kunden eine neue Kredit-
karte? 
Die Kreditkarten (MasterCard, VISACard 
inkl. Geheimzahl) bleiben bis zu dem auf 
den Karten angegebenen Ablaufdaten gül-
tig und werden erst mit Ablauf der Kar-
tengültigkeiten getauscht. Die Zahlungen 
werden automatisch auf die neue IBAN 
verbucht.

Was passiert mit den Freistellungs- 
aufträgen? 
Die Freistellungsaufträge werden wie er-
teilt übernommen. Sollten die Kunden 
beiden Häusern Freistellungsaufträge er-
teilt haben, werden diese automatisch zu-
sammengeführt. Wenn die Kunden eine 
Änderung ihrer Freistellungsaufträge 
wünschen, wenden sie sich bitte an ihren 
Berater.

FUSION

Häufige Fragen 
rund um den 
Zusammenschluss 

Ändern sich Verträge und Urkunden?
Nein  –  alle geschlossenen Verträge (z. B. 
Sparverträge, Kreditverträge) und Ver-
einbarungen behalten unverändert ihre 
Gültigkeit. Ein Austausch ist nicht erfor-
derlich. Dies gilt auch für Freistellungsauf-
träge. Die VR Bank wird diese automatisch 
zusammenführen.

Wird die neue IBAN automatisch an  
Arbeitgeber oder andere überweisende 
Stellen weitergegeben?
Die Kunden der Volksbank Heilbronn eG 
müssen ihre neue IBAN selbst weiterge-
ben.

Was passiert mit den Mitgliedschaften?
Die fusionierte VR Bank wird knapp 
113 000 Mitglieder haben. Selbstverständ-
lich bleiben die Mitgliedschaften in beiden 
Banken erhalten.
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Ändern sich die Ansprechpartner?
Es ist der VR Bank wichtig, dass die be-
kannten und vertrauten Ansprechpartner 
den Kunden in den Filialen vor Ort weiter-
hin zur Verfügung stehen.

Muss die VR-BankingApp umgestellt 
werden?
Als Kunde der bisherigen VR Bank Schwä-
bisch Hall-Crailsheim ist eine Umstellung 
der VR-BankingApp nicht erforderlich.

Generell gilt: 
Die bisherigen Umsätze bleiben in der Um-
satzanzeige erhalten. Gespeicherte Über-
weisungsvorlagen und Daueraufträge 
bleiben erhalten und werden automatisch 
angepasst. Nur die Nutzer von „Mobile 
Auszahlung“ müssen unter Verwendung 
der neuen Bankleitzahl die App neu ins-
tallieren.
Weitere Informationen folgen.
Bei der TAN-App VR-SecureGo sind keine 
Änderungen erforderlich.

Ändert sich die Internetadresse der Bank?
Die neue Internetadresse lautet 
www.vrbank-hsh.de

An wen können sich die Kunden wenden, 
falls im Zuge der Fusion Fragen aufkom-
men? 
Künftig gibt es auf der Homepage der  
VR Bank eine Liste der häufig gestellten 
Fragen, die ständig aktualisiert wird. In-
dividuelle Fragen beantworten die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Kunden- 
DialogCenters telefonisch oder die Berater 
vor Ort persönlich.

Was geschieht mit alten Überweisungs-
vordrucken/Schecks/Zahlscheinen? 
Dies betrifft nur die Kunden der bisheri-
gen Volksbank Heilbronn eG. Alte Über-
weisungsvordrucke/Schecks/Zahlscheine 
können nicht mehr verwendet werden.

Social Media
Die VR Bank Heilbronn Schwäbisch  
Hall eG wird auch weiterhin auf  
folgenden bekannten Kanälen zu finden 
sein:

Facebook
Instagram
YouTube
Xing
LinkedIn

Was geschieht mit Briefbögen und Rech-
nungsvordrucken, welche die alte Bank-
verbindung enthalten? 
Dies betrifft nur die Kunden der bisherigen 
Volksbank Heilbronn eG. Während der 
Übergangsfrist von 24 Monaten können die 
bisherigen Kontodaten in jedem Fall weiter-
verwendet werden. Gleichwohl empfiehlt die  
VR Bank, das Briefpapier innerhalb der 
nächsten Monate zu verbrauchen. Bei der 
Neubestellungen bitte die neuen Bankdaten 
berücksichtigen.

Bei weiteren Fragen erreichen die 
Kunden das KundenDialogCenter unter 
den Telefonnummern 07 91/75 85-0 
bzw. 0 71 31 / 6 34-0.

Wo ist der juristische Sitz der Bank?
Die VR Bank hat ihren Sitz
Allee 20
74072 Heilbronn  
und
Dietrich-Bonhoeffer-Platz 1
74523 Schwäbisch Hall 

Dauern Entscheidungen zukünftig länger?
Nein – die regionale Präsenz, die Flexi-
bilität und Entscheidungskompetenz vor 
Ort sind die großen Stärken der VR Bank. 
Diese werden beibehalten und dauerhaft 
sichergestellt. Eine größere Bank spiegelt 
eine größere Kompetenz der Mitarbeiter 
wider.
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Johannes Hirth und Jörg 
Schmid kombinieren 
das traditionelle Hand-
werk mit neuen Ideen.



EINBLICKE Nr. 37 | Oktober 2021 · 13

PARTNERSCHAFT

Eine Mischung aus Rock’n’Roll 
und traditioneller Handarbeit 
Der Weg von der Partnerschaft zur Freundschaft war bei den Wild-
bakers vorgezeichnet: Jörg Schmid und Johannes Hirth verbindet die 
Liebe zum Bäckergewerbe. Gemeinsam zogen sie aus, um den altehr-
würdigen Beruf zu entstauben und wieder zu dem zu machen, was er 
Jahrhunderte lang war – ein vielfältiges und innovatives Handwerk.

Zwei Generationen in der Backstube: 
Johannes junior und Johannes Hirth 
senior führen in Bad Friedrichshall die 
gleichnamige Familienbäckerei zwi-
schenzeitlich in der vierten Generation.

Backen an extremen Orten – Wildbakers go!“ 
Mit diesem Schlachtruf schwingen sich Jörg 
Schmid und Johannes Hirth auf einen Pickup 

und zeigen, mit treibender Musik, wie ein guter 
Flammkuchen bei 100 Stundenkilometern gemein-
sam zubereitet wird und auch noch gelingt.

Diese Idee ist nur eine von vielen, die zeigt, dass 
Bäcker alles andere als „altbacken“ sind: Damit ge-
lingt es den beiden ausgebildeten Bäckermeistern 
ihr Handwerk in ein neues Licht zu rücken. „Die 
Liebe zum Handwerk wurde mir in die Wiege ge-
legt“, berichtet Johannes Hirth, der zusammen mit 
seinem gleichnamigen Vater eine Bäckerei in Bad 
Friedrichshall betreibt. Da sich bei einem Familien-
betrieb Privates und Geschäftliches vermischten, 
war er von klein auf mittendrin und sagt: „Auch 
mein Nachwuchs ist schon mit dabei und versucht 
Brezeln zu formen.“
Nach der Schule war es für den heute 36-Jährigen 
selbstverständlich, dass er eine Bäckerlehre ab-
solvierte und sich dann ausprobierte. Schnell war 
die Leidenschaft für gute Backwaren da und der 
Beruf machte ihm so richtig Spaß. „Das war das 
Fundament, darauf ließ sich aufbauen“, schildert 
er die damaligen Überlegungen. Da er mehr als 
nur Brot backen wollte, ging er 2008 zur Akademie 
Deutsches Bäckerhandwerk in Weinheim und be-
suchte dort einen Meisterkurs. „Das war richtiges 
Karma: Ich setzte mich in der ersten Stunde neben 
Jörg Schmid aus Gomaringen bei Tübingen, und so 
lernten wir uns kennen.“ Als er später mit seiner 
Mutter telefonierte, war das Staunen groß, denn sie 
hatte am gleichen Tag die Mutter von Jörg Schmid 
bei einer Veranstaltung der Innung getroffen.

„Nach der Meisterprüfung 

war unsere Klappe groß,  

und wir wollten die Meis-

terschaft gewinnen.“ 
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„Nach der Meisterprüfung 2009 war unsere Klappe 
groß, und wir wollten gemeinsam die Deutsche 
Bäckermeisterschaft gewinnen“, schildert Johan-
nes Hirth rückblickend die Stimmung. Doch weil 
sie den renommierten Wettbewerb auf die leichte 
Schulter nahmen, kamen sie zwar ins Finale, be-
legten aber „nur“ den vierten Platz. „Unser Ehrgeiz 
war geweckt, und wer weiß, wie sich alles ent-

https://www.wildbakers.de/
https://www.wildbakers.de/
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Mit ihrer Mischung aus 

Tradition und Moderne 

wurden die Wildbakers 

2012 Deutsche Meister. 

wickelt hätte, wenn wir sofort gewonnen hätten.“ 
Drei Jahre später wollten sie es genau wissen: „Wir 
hatten noch eine Rechnung offen.“ Sie traten mit 
einem neuen Konzept an – die Wildbakers waren 
geboren: Sie wollten mit „Bakertainment“ andere 
Menschen für das Handwerk, für die Produkte und 
den Beruf begeistern. Dazu gehören lockeres Auf-
treten, entspannte Herangehensweise, coole Sprü-
che, aber auch Können und Fachwissen. Mit dieser 
Mischung aus Tradition und Moderne sowie mit 
neuen, außergewöhnlichen Rezepten belegten die 
beiden 2012 den ersten Platz und können sich seit-
dem deutsche Meister im Bäckerhandwerk nennen. 
Der neue, frische Auftritt kam als Werbung für das 
Handwerk an und die Nominierung zur Bäckerna-
tionalmannschaft erfolgte: Sie nahmen bis 2018 an 
internationalen Wettbewerben und an repräsenta-
tiven Veranstaltungen teil. 

Flambiertes Brot
Als Wildbakers haben sie Bücher geschrieben: „Von 
zweien die auszogen, das perfekte Brot zu backen“, 
in denen sie von Klassikern der Brotbackkunst wie 
Landbrot oder Baguette zu noch nie gesehenen 
Rezepten kommen – Rote-Bete-Brot, Bratkartoffel-
brot oder der flambierte Chili-Cheese-Twister. Sie 
treten gelegentlich mit ihrer eigenen Bühnenshow 
auf, deren neues Programm „Total verbrezelt“ 
heißt. Dabei setzten sie nicht nur auf Unterhaltung, 

sondern vermitteln auch Wissen. Auf diese andere 
Art der Öffentlichkeitsarbeit springen die Medien 
an: Die beiden Mehl- und Teigzauberer sind regel-
mäßig Gast in Sendungen oder zeigen, wie gutes 
Backwerk gelingt. Jörg Schmid und Johannes 
Hirth machen dabei alles selbst, organisieren ihre 
Termine und konzipieren die Inhalte.

Handwerkliche Arbeit
Doch die eigentliche Arbeit findet in der heimi-
sche Backstube statt: Johannes Hirth leitet seit 
2010 die Produktion des elterlichen Betriebs und 
ist seit 2015 gemeinsam mit seinem Vater Ge-
schäftsführer der Bäckerei – in nunmehr vierter 
Generation. Das Sortiment wird erweitert, zu den 
traditionellen Werten kommen moderne Einflüsse. 
Die Basis sind aber nach wie vor aufwändige Vor- 
und Sauerteige, die handwerklich verarbeitet und 
täglich frisch zubereitet werden. Rund 100 Mit- 
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind in der Produk-
tion und im Verkauf tätig. Neun eigene Filialen, 
inklusive eines BrotCafés werden jeden Tag mit 
frischen Backwaren beliefert, dazu kommen an-
spruchsvolle Großkunden mit ausgefallenen Wün-
schen und Wiederverkäufer, die teilweise eigene 
Produktlinien erhalten. „Das sind jeden Tag sechs 
bis acht Stunden in der Produktion, dazu kommt 
die ganze Arbeit in der Verwaltung“, zählt der Bä-
ckermeister sein persönliches Programm auf.

„Die Helden der Nacht“ oder 
„Die Retter des Morgens“ –  
Johannes Hirth definiert den 
Beruf des Bäckers neu und 
macht ihn dadurch „sexy“.
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„Wir haben ein gutes 

Verhältnis mit unserer 

Bankberaterin. Sie 

weiß, wie wir ticken.“ 
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erschaffen einen einzigartigen Brotkult. Mit dieser 
neuen Interpretation wollen sie vor allem das Bä-
ckerhandwerk bekannter und moderner machen 
und den Nachwuchs für diesen Beruf anregen“, 
heißt es in der Preisträgerbroschüre. „Dieser Preis 
hat uns sehr gefreut. Die Verleihung war eine echt 
coole Sache“, ist Johannes Hirth begeistert.
Die VR Bank ist die Geschäftsbank der Bäckerei, 

und die Hirths sind Mitglie-
der. „Ich habe bei der Bank seit 
Kindesbeinen mein Konto.“ Die 
beiden Geschäftsführer tau-
schen sich regelmäßig mit ihrer 
Beraterin Tina Rembold-Stein 

aus: „Wir haben ein gutes Verhältnis mit ihr, die 
Chemie stimmt und sie weiß, wie wir ticken“, fasst 
der Juniorchef die Geschäftsbeziehung zusammen. 
Da die Suche nach neuen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern schwierig ist, hat sich die Familie 
während der Pandemie stark um ihre Angestellten 
gekümmert: Es wurde niemand entlassen und die 
Kollegen wurden durch Sonderzahlungen am Er-
folg beteiligt: „Wir geben etwas zurück“.

Auch wenn die Wildbakers wegen des Berufs und 
der Familie nicht immer im Vordergrund stehen, 
Jörg Schmid und Johannes Hirth „hängen viel auf-
einander“. Die rund 100 Termine und die 50 bis  
60 Kurse im Jahr haben die beiden zusammengeba-
cken: „Aus der Partnerschaft ist eine echte Freund-
schaft geworden“, beschreibt der Bad Friedrichs-
haller die Beziehung. „Wir sprechen dabei über 
wirklich alles.“ Die beiden Freunde 
haben trotz der vielen Aktivitäten 
nach wie vor Spaß – „wir müssen 
uns nicht groß vorbereiten oder gar 
verstellen, wir sind beide einfach so 
authentisch, wie wir sind.“
Der Erfolg, den die Wildbakers für die Branche 
haben, wurde mehrmals gewürdigt: So erhielten 
sie 2018 den GastroStern verliehen, den üblicher-
weise nur renommierte Köche erhalten. In diesem 
Jahr wurden sie mit dem Förderpreis der genos-
senschaftlichen FinanzGruppe der Volksbanken 
Raiffeisenbanken geehrt: Bei ihren Backshows 

„kombinieren sie echtes Know-how mit hohem Un-
terhaltungswert, erstellen kreative Backwaren und 

„Mit dieser neuen Inter-
pretation wollen die 

Wildbakers vor allem 
das Bäckerhandwerk 

bekannter und moder-
ner machen.“

Johannes Hirth, Tina Rembold-Stein (VR Bank-Firmenkundenberaterin) und Jörg Schmid (v. li.) backen gemeinsam Brot – und haben großen Spaß dabei.

https://www.wildbakers.de/vr-innovationspreis/
https://www.wildbakers.de/vr-innovationspreis/


D ie Feuerwehr wird zu einem Einsatz 
gerufen: Ein Haus brennt, wahrschein-
lich sind Bewohnerinnen und Bewohner 

in Gefahr. Zügig gehen die Zwei-Personen-Trupps 
unter Atemschutz und mit einem Schlauch in das 
brennende Gebäude und beginnen zu löschen.
 

„Die Feuerwehr ist kein Hobby und auch kein Ver-
ein, sie ist eine Institution“, betont Klaus Schmidt, 
Kommandant der Freiwilligen Feuerwehr in Fich-
tenberg. „Wir dienen der Bevölkerung, um Scha-
den von ihr abzuwenden.“ Dass Bürgerinnen und 
Bürger großes Vertrauen in die Wehrleute haben, 
bestätigen immer wieder repräsentative Umfra-
gen: Die Frauen und Männer führen regelmäßig 
die Ranglisten noch vor Piloten, Apothekern, 
Ärzten und Krankenpflegern an. Damit dieses 
Vertrauen gerechtfertigt ist, investieren die Feuer-

wehrleute viel Zeit in Übungen, Schulungen und 
Weiterbildungsmaßnahmen. 

„Im Einsatz sind Automatismen wichtig“, erklärt 
der 51-jährige Kommandant. Es wird immer in 
Zweier-Teams, sogenannten Trupps, gearbeitet. 
Durch das Training sitzen die Handgriffe: Der 
eine Partner weiß, was der andere macht, und sie 
können sich blind aufeinander verlassen. So sind 
am Einsatzort nicht erst Absprachen zwischen 
den Partnern notwendig – der Gruppenführer legt 
fest, wie agiert werden soll, und der Trupp kennt 
die Vorgehensweise. „So können sich die Frauen 
und Männer sofort dem Problem widmen“, erzählt 
Klaus Schmidt.

PARTNERSCHAFT

„Im Einsatz sind  
Automatismen wichtig“

Gemeinsam geht es besser: Bei der Feuerwehr müssen sich die 
Kameradinnen und Kameraden blind aufeinander verlassen 

können. Nur so werden schwierige Situationen effizient gemeistert. 

Wenn normalerweise Zwei-
Personen-Trupps beispiels-
weise ein Auto öffnen, wer-
den zum Stellen einer Leiter 
drei Wehrleute benötigt.
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bedingt durch die Pandemie weniger Einsätze. 
Üblicherweise werden die Fichtenberger 20- bis 
30-mal im Jahr alarmiert. Immer häufiger sind es 
keine Brände, sondern mehr Unfälle oder tech-
nische Hilfsleistungen. Dabei müssen Ölspuren 
beseitigt oder Türen wegen Gefahr im Verzug ge-
öffnet werden. „Mir sind aber 20 Übungen lieber 

als ein echter Einsatz“, bekräftigt der 
Kommandant.
Die 42 aktiven Feuerwehrleute – darun-
ter acht Frauen – sind ein eingeschwo-
renes Team, „der Zusammenhalt ist 
hervorragend“, freut sich Klaus Schmidt. 
Die junge Truppe ist engagiert und ak-
tiv, bereitet sich durch Übungen und bei 
Schulungen akribisch auf den Ernstfall 
vor. Ihnen stehen drei Fahrzeuge, ein 
Mannschaftstransportwagen und zwei 
Löschfahrzeuge, in der Feuerwache im 
Kernort zu Verfügung.

Unter den Frauen ist auch Lea Schmidt. Die 19-jäh-
rige absolviert derzeit bei der VR Bank in Schwä-
bisch Hall eine Ausbildung als Bankkauffrau mit 
Zusatzqualifikation zur Finanzassistentin. „Offizi-
ell bin ich seit meinem zehnten Lebensjahr bei der 
Feuerwehr aktiv“, erzählt sie. „Inoffiziell seit ich 
denken kann.“ Schon der Opa war Kommandant. 
Ihr Vater, ihr Bruder, zwei Onkel und eine Cousine 
sind noch in Fichtenberg im Einsatz.
Übrigens: Beim Einsatz zu Beginn wurden die Per-
sonen erfolgreich aus dem brennenden Haus geret-
tet und das Feuer gelöscht – es war nur eine Übung.

Um das eigene Unfallrisiko zu minimieren, gehen 
die Trupps den Einsatz rasch, aber nicht über-
eilt an. Gerade das ständige Training dient da-
zu, dass auch unter Anspannung und Stress an 
einem Brand- oder Unfallort die Abläufe sitzen. 
Die Einsatztrupps sind dabei nicht fix gekoppelt, 
jeder muss mit jedem können: „Auch wenn das 

Zwischenmenschliche einmal nicht passen sollte 
– wenn es ernst wird, muss die Partnerschaft funk-
tionieren. Die eigenen Befindlichkeiten müssen 
dann hintangestellt werden.“

„Wir waren eine der ersten Feuerwehren im 
Landkreis, die im Frühjahr 2020 wegen der Co-
rona-Pandemie die Übungen ausgesetzt haben“, 
erläutert der Kommandant, der die Wehr seit 
23 Jahren führt. „Wir haben unsere Frauen und 
Männer angehalten, alleine und später, als es 
wieder möglich war, in kleinen Gruppen zu üben.“ 
In den letzten beiden Jahren hatte die Feuerwehr 

    „Wenn es ernst  
             wird, muss die 
   Partnerschaft 
    funktionieren.“

Für die Feuerwehr Fichten-

berg war 2003 das anspruch-

vollste Jahr: Ein Holzwerk 

brannte komplett ab – über 

100 Einsatzkräfte waren 

dabei tagelang vor Ort. 

Später im Jahr gab es einen 

großen Waldbrand und das 

„Seestüble“ am Diebachsee 

wurde ebenfalls ein Raub der 

Flammen.

Partnerschaft und Zusammenhalt stehen bei der Feuerwehr Fichtenberg an vorderster Stelle – so entsteht eine eingespielte Truppe.
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Von gebündelter 
Kompetenz profitieren
Die Genossenschaftliche Finanz-
Gruppe ist ein Zusammenschluss 
unabhängiger Unternehmen, die 
sich der genossenschaftlichen 
Idee „Was einer alleine nicht 
schafft, das schaffen viele“ ver-
pflichtet fühlen. Die vielseitige 
Kompetenz der Partner, die auf 
allen Feldern der Finanzdienst-
leistungen tätig sind, macht die 
Gruppe stark und ermöglicht es 
der VR Bank, viele Dienstleis-
tungen und Produkte aus einer 
Hand anzubieten.
Seit der Gründung der ersten 
Kreditgenossenschaften vor 
über 160 Jahren ist die Gruppe 
zu einer tragenden Säule des 
deutschen Finanzwesens her-
angewachsen – mit heute rund 
190 000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, starken Finanz-
partnern und einer gemeinsa-
men Bilanzsumme von über 
1 000 Milliarden Euro.

Die Stärke liegt im Detail
Die Stärke der Genossenschaft-
lichen FinanzGruppe liegt in der 
Vielseitigkeit und Kompetenz der 
einzelnen Partner. Sie decken das 
gesamte Spektrum zeitgemäßer 
Finanzlösungen für Privat- und 
Geschäftskunden ab – von Ab-
sicherungsgeschä f ten über 
Bausparverträge, Geldanlagen, 
Immobilien- und Mittelstands-
finanzierung, Private Banking, 
Ratenkredite, Versicherungen 
bis hin zum Zertifikatehandel. 
So können alle Kundinnen und 
Kunden der VR Bank die passen-
den Dienstleistungen direkt vor 
Ort erhalten. 

Gemeinsam bei  
Versicherungen sparen
Wer nicht nur Kundin oder Kun-
de sein will, sondern Teil einer 
Gemeinschaft, der wird bei den 
Mitgliederversicherungen der 
R+V fündig: Die Versicherungs-
gesellschaft ist genossenschaft-
lich organisiert. Sie lebt den 
Gedanken der Gemeinschaft 
jeden Tag und stärkt alle, die 
diese Mentalität teilen. Deshalb 
bietet die R+V exklusiv für alle 
Mitglieder der VR Bank Heil-
bronn Schwäbisch Hall eG Ver-
sicherungen mit Preisvorteilen 
und umfangreichen Leistungs-
paketen an.

Versicherungsbeiträge zurück
Als Teil der Mitglieder-Plus-Ge-
meinschaft erhalten die Mitglie-
der bis zu zehn Prozent ihrer ge-
zahlten Versicherungsbeiträge 
pro Jahr zurück, wenn es nur 
wenige Schadensfälle in ihrer 
Gemeinschaft gab. So bekommt 
jeder ein Stück vom Kuchen – 
eine Gemeinschaft, die sich aus-
zahlt. 
Im persönlichen Grundabsiche-
rungspaket werden bis zu fünf 
leistungsstarke Versicherungen 
in einer Police gebündelt. Zu 
den Mitglieder-Plus-Versiche-
rungen, die von dem Cash-Back 
profitieren, gehören die Haus-
rat-, Haftpflicht-, Rechtsschutz-, 
Wohngebäude- und Unfallver-
sicherung. Die Kundinnen und 
Kunden können die Policen 
nach ihren individuellen Be-
dürfnissen zusammenstellen 
und sparen damit schon beim 
Abschluss durch den Bündel-
rabatt.

Unabhängig in den 
eigenen vier Wänden
Freiheit, Unabhängigkeit und 
Sicherheit: Wer seinen Traum 
von einem Haus oder einer 
Wohnung mit Garten verwirk-
licht hat, verbringt seine Zeit 
gerne auf der Terrasse. Die Hei-
matexperten der Bausparkasse 
Schwäbisch Hall haben in den 
letzten 90 Jahren rund neun 
Millionen Eigenheim-, Umbau- 
oder Modernisierungsprojekte 
unterstützt. 
Viele freuen sich auf ihre eigenen 
vier Wände, weil sie keine Miete 
mehr bezahlen und in die eige-
ne Zukunft investieren möchten. 
Ein eigenes Haus oder eine eige-
nen Wohnung ist eine sichere 
Altersvorsorge, von der die Mit-
glieder schon heute etwas haben 
und nicht erst bei Renteneintritt. 
Das eigene Zuhause können sie 
selbst gestalten und den eigenen 
Freiraum genießen.

Niedrige Zinsen sichern
Mit einen Bausparvertrag kön-
nen sich die Kundinnen und 
Kunden die aktuell niedrigen 
Zinsen langfristig sichern: So 
beträgt derzeit der niedrigste 
Zinssatz 0,95 Prozent (Nettodar-
lehen ca. 22 000 Euro, 80 monat-
liche Raten zu je 284 Euro bei 
einer Tilgungsdauer von sechs 
Jahren und acht Monaten). Ein 
Bausparvertrag wird außerdem 
durch den Staat gefördert und 
bietet viele Gestaltungsmög-
lichkeiten bei Zins, Rate und 
Laufzeit. Wer unter 22 Jahren alt 
ist und früh anfängt zu sparen, 
kann sich zusätzliche Vorteile 
sichern.

TIPPS
für die gemeinsame Gestaltung  

der finanziellen Zukunft
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https://www.vrbank-hsh.de/mitgliedschaft/genossenschaftsbank/genossenschaftliche-finanzgruppe.html
https://www.vrbank-hsh.de/mitgliedschaft/genossenschaftsbank/genossenschaftliche-finanzgruppe.html
https://www.ruv.de/home/
https://www.vrbank-hsh.de/mitgliedschaft/mitglieder-vorteile/produkte-fuer-mitglieder/versicherungen-ruv.html
https://www.vrbank-hsh.de/mitgliedschaft/mitglieder-vorteile/produkte-fuer-mitglieder/versicherungen-ruv.html
https://www.schwaebisch-hall.de/
https://www.schwaebisch-hall.de/
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Der Film beleuchtet verschiedene Aspekte 
der Ausbildung: So erzählen die Azubis bei-
spielsweise, was sie in der Zeit bei der  

VR Bank schon gelernt haben und warum sie sich 
für die Ausbildung entschieden haben. Außerdem 
beantworteten sie die Frage, nach was die VR Bank 
denn schmecken würde, wäre sie ein Gericht.

„Wir waren eine kunterbunte Truppe: Aus dem 
zweiten Lehrjahr waren insgesamt drei Mädchen 
dabei, inklusive mir; außerdem zwei Jungs und 

noch ein Mädchen aus dem ersten Lehrjahr. Wir 
alle machen eine Ausbildung zur Bankkauffrau/
Bankkaufmann mit Zusatzqualifikation Finanz-
assistentin/Finanzassistent. Für das Projekt hatten 
wir uns im Vorfeld mit einem selbstgedrehten Vi-
deo beworben.
Zu Beginn war das professionelle Styling an der 
Reihe: Ich habe mich gefühlt wie ein Star. Nach-
dem die Visagistin mich geschminkt und frisiert 
hatte, ging es mit der Ausbildungsleiterin Christi-
ne Boese weiter zu einem Interview.

AZUBIFILM

„Die Chance, etwas Besonderes 
zu sein, gibt es jeden Tag“
Wie ist es als Azubi bei der VR Bank? Sechs junge Leute zeigen in einem 
Film, auf was es bei der Ausbildung ankommt. Leonie Köder, Auszu- 
bildende zur Bankkauffrau, berichtet über den Ablauf der Dreharbeiten.

69 Auszubildende sind  

derzeit bei der 

 VR Bank beschäftigt.  

„Die hohe und nachhaltige 

Qualität unserer  

Ausbildung wurde dabei  

sogar vom TÜV Hessen zerti-

fiziert“, betont Ausbildungs-

leiterin Christine Boese. „Sie 

zeichnet sich durch eine 

intensive Betreuung aus.“

https://www.vrbank-hsh.de/wir-fuer-sie/karriere/schueler/azubifilm.html
https://www.vrbank-hsh.de/wir-fuer-sie/karriere/schueler/azubifilm.html
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Nach dem Filmdreh wurden noch Einzel- sowie 
Gruppenfotos gemacht. Das war richtig lustig, 
denn es wollte einfach nicht gelingen, dass alle 
Teilnehmer die Augen offen hatten! Am Ende wur-
den auch im Gebäude nochmals Bilder von uns ge-
macht. Zudem folgte noch ein Videodreh.
Und schon war mein Tag als ,Filmstar‘ zu Ende. 

Aber die Chance, 
etwas ganz Beson-
deres zu sein, gibt 
es bei der VR Bank 
trotzdem jeden Tag!
Das Ergebnis der 
Dreharbeiten kann 
man unter  
www.vrbank-hsh.de/ 
wir-fuer-sie/
karriere/schueler/
azubifilm.html an-
schauen. Dort wird 

die Frage nach dem ,Geschmack‘ dann aufgelöst. 
Regelmäßige Einblicke in die Ausbildung bei der 
VR Bank gibt es bei Facebook oder auf Instagram. 
Schaut doch mal bei uns vorbei“, ermutigt Leonie 
Köder die Jugendlichen.

Dann startete der Dreh. Es war eins zu eins so, wie 
man es sich ausmalt: Kamera, Mikrofone, Lichter, 
Monitor, eine große Leinwand und in der Mitte ein 
orangefarbener Sessel, auf dem ich Platz nehmen 
durfte. Dort saß ich im Mittelpunkt. Mir wurde 
das Mikro an meinen Blazer gesteckt und die Nase 
nochmal gepudert. Ein Soundcheck wurde ge-
macht und die 
Lichter einge-
stellt.
Die Kamera war 
auf mich gerich-
tet. Auf einem 
kleinen Monitor 
konnte ich sehen, 
wie ich später 
am Bildschirm 
aussehen würde. 
Für den Film ha-
ben alle teilneh-
menden Azubis von ihrem Berufsalltag berichtet: 
über das Spannende und Besondere bei der  
VR Bank, wie zum Beispiel die netten Kollegen, 
den Durchlaufplan durch alle Abteilungen und den 
Kundenkontakt, der mir am meisten Spaß macht. 

„Vor der großen  

Leinwand saß ich  

im Mittelpunkt.“
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         „Für denFilmhaben  

   alle teilnehmenden 

            Azubis von ihrem

     Alltag berichtet.“

Leonie Köder
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W er früher sein Kapital auf ein Spar- oder 
Festgeldkonto eingezahlt hat, der war 
sich sicher, dass es sich mit der Zeit 

quasi „von alleine“ vermehrt. In der seit Jahren 
andauernden Niedrigzinsphase ist das aber  
nicht mehr so möglich. Anlegerinnen und Anleger 
müssen „Geld neu denken“.

VR Trollinger nachhaltig
Das Angebot im Weltsparmonat, ist ein Anlagezertifi-
kat auf einen Nachhaltigkeitsindex. Emittentin ist die  
DZ Bank. Es steht ein bankeigenes Sonderkontingent 
bereit, daher ist das Angebot nur verfügbar, solange 
der Vorrat reicht. In den letzten Jahren waren Anlagen 
dieser Form oft vorzeitig vergriffen. Die Wertentwick-
lung des Zertifikats ist abhängig von der Entwicklung 
des Basiswerts, marktbedingte Kursschwankungen, 
sowie ein Wertverlust können nicht ausgeschlossen 
werden. Es besteht die Möglichkeit einer vorzeitigen 
Rückzahlung. Details erfahren Kundinnen und Kun-
den in einem persönlichen Beratungsgespräch.

Innovative Fondslösungen
Union Investment hat Fonds aus den unterschied-
lichsten Bereichen im Angebot – alle über Jahre 
bewährt. Je nach Vorlieben (Aktien-, Immobilien-, 
Mischfonds) ist für jeden Sparer die passende An-

lage dabei. Es kann flexibel gewählt werden, ob 
man einen bestimmten Betrag oder lieber monat-
liche Raten sparen möchte. Bei einer Fondsanlage 
kann neben dem Risiko marktbedingter Kurs-
schwankungen ein Ertragsrisiko bestehen. Es kann 
nicht ausgeschlossen werden, dass am Ende der 
Ansparphase weniger Vermögen zur Verfügung 
steht, als insgesamt eingezahlt wurde, beziehungs-
weise die Sparziele nicht erreicht werden können.

VR Mohrenköpfle Flex
Diese Anlageform ist der Renner. Das beliebte  
VR Mohrenköpfle Flex gibt es auch in der nachhalti-
gen Variante. Es bietet hervorragende Ertragschan-
cen, Steuervorteile und ein hohes Maß an Flexibilität. 
Außerdem berücksichtigt es ethische, soziale sowie 
ökologische Kriterien.

MeinInvest
Wer noch nicht weiß, wo das Geld angelegt werden 
soll, findet beim Anlage-Assistenten MeinInvest 
Unterstützung – bequem von zu Hause aus und im-
mer erreichbar. Dort wird zunächst die Risikobereit-
schaft erfragt und dann auf dieser Basis Vorschläge 
unterbreitet. Ab einer Einmalanlage von  
500 Euro oder einer monatlichen Sparrate von 
25 Euro sind Anlagen über das digitale Tool möglich. 

SPARWOCHEN

Ohne Zins 
nichts los
Sparerinnen und Sparer 
können es drehen und 
wenden, wie sie wollen – in 
der Niedrigzinsphase erhal-
ten sie auf Spar- und Fest-
geldkonten keine Erträge. 
Es gibt aber Alternativen.

Wer sparen will, sollte sein 

Geld nicht einfach in den Spar-

strumpf stecken, denn damit 

wird nur Wert vernichtet: 

Bei einem Anlagebetrag von 

10 000 Euro gibt es derzeit 

keine Zinsen. Nach zehn  

Jahren und einer Inflationsrate  

von 2,3 Prozent sind  

davon nur noch 7 925 Euro  

an Kaufkraft übrig.

Geld

denken

NEU

https://www.vrbank-hsh.de/homepage/sparen-geldanlage/wertpapiere/investmentfonds.html
https://www.vrbank-hsh.de/homepage/sparen-geldanlage/service/anlage-assistent.html


EINBLICKE Nr. 37 | Oktober 2021 · 23

VermögenPlus
Die VR Bank bietet zusammen mit Union Invest-
ment die digitale Vermögensverwaltung Vermögen-
Plus an. Die hochmoderne digitale Anlagelösung 
ist flexibel und Kunden können jederzeit Anteile 
kaufen und verkaufen. Die Einrichtung ist ab 
einem Einmalbetrag von 20 000 Euro oder einer 
monatlichen Sparrate von 250 Euro möglich. Die di-
gitale Vermögensverwaltung wird von erfahrenen 
Vermögensmanagement-Experten aktiv gesteuert. 
VermögenPlus bietet den Kunden eine langfristige 
Chance auf eine stabile Entwicklung. Es vereint die 
Vorteile des fundierten Investment-Know-hows mit 
einem umfangreichen digitalen Leistungsangebot 
(Kursschwankungen sind möglich).

Sparen
Da die Sparerinnen und Sparer noch eine ganze 
Zeit lang mit Null- oder sogar mit Minuszinsen 
leben müssen, stellt es die Sicht auf die Geldanlage 
auf den Kopf. Aus diesem Grund hilft es, neue Wege 
zu gehen. Die VR Bank bietet viele gute Anlage-
möglichkeiten.
Welche Anlage für welchen Kunden die richti-
ge Wahl ist, können sie am besten in einem Ge-
spräch mit ihrem Berater herausfinden. Bi
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https://www.vrbank-hsh.de/homepage/sparen-geldanlage/wertpapiere/vermoegenplus.html
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https://www.vrbank-hsh.de/home.html
https://www.vrbank-hsh.de/home.html


V om 25. bis 29. Oktober findet dieses Jahr 
wieder die Sparwoche statt – am Freitag, 
29. Oktober, ist Weltspartag. In dieser Zeit 

erhalten alle Kinder und Jugendlichen, die ihr 
Erspartes in eine der Geschäftsstellen der VR Bank 
bringen, als Dankeschön ein kleines Geschenk.

Im Marktgebiet Heilbronn ist es eine schöne Tradi-
tion, dass die jungen Kundinnen und Kunden statt 
eines Geschenks Erlebnistickets bekommen. Ab 
diesem Jahr können alle Kinder und Jugendlichen 
im ganzen Geschäftsgebiet von den Gutscheinen 
profitieren. Damit unterstützt die VR Bank die 
Region und kann so das Thema Nachhaltigkeit mit 
Leben füllen.
Folgende Partner stellen Gutscheine zur Verfü-
gung: Wildparadies Tripsdrill, Salzbergwerk Bad 
Friedrichshall, Theater Heilbronn, Kletterpark 
Weinsberg, Freilandmuseum Wackershofen, Greif-
vogelanlage Wüstenrot, Schenkenseebad Schwä-
bisch Hall sowie die Kinos in Crailsheim, Schwä-
bisch Hall und Gaildorf.
Da Kinder unter sechs Jahren bei den meisten Part-
nern ohnehin keinen Eintritt bezahlen müssen, 
können sie sich ein kleines Geschenk aussuchen. Sie 
können zwischen Brotdosen von SIGIKID, Trink- 
flaschen und Stiften von Eberhard Faber wählen.
Kinder und Jugendliche können drei Vorteile auf 
einmal nutzen: Als Mitglieder profitieren sie von 
einer überdurchschnittlichen Rendite, das  

VR-MeinKonto wächst mit den sich ändernden An-
sprüchen und die Anlage VR Future 18 bietet bis 
zum 18. Geburtstag eine gute Verzinsung.

Anlagen  für Eltern oder Verwandte
Eltern, Großeltern und andere Verwandte dürfen 
auf den Namen der Kinder Geld anlegen. So kön-
nen sie beispielsweise ein Depot einrichten und 
monatlich einen Fonds besparen. Ab dem 18. Ge-
burtstag können die Kinder das angesparte Kapital 
und die daraus erwirtschafteten Erträge frei ver-
wenden – beispielsweise ein Auto kaufen, das Stu-
dium finanzieren oder es einfach für andere Dinge 
ausgeben. 

WELTSPARTAG

Gutscheine aus der Region 

Kinder und Jugendli-

che können als Mitglie-

der mehrere Vorteile 

auf einmal nutzen.

• Kletterpark Weinsberg 

www.waldkletterpark-weinsberg.de

• Theater Heilbronn 

www.theater-heilbronn.de

• Greifvogelanlage am Spatzenwald  

www.greifvogelanlage-wustenrot.de

• Filmthater Köhnlein 

www.kinohall.de

• Cinecity Crailsheim 

www.cinecity-crailsheim.de

Die Partner der VR Bank:
• Sonnenlichtspiele Gaildorf 

www.sonnenlichtspiele.de

• Salzbergwerk Bad Friedrichshall 

www.salzwelt.de

• Schenkenseebad Schwäbisch Hall 

www.schenkenseebad.de

• Freilandmuseum Schwäbisch Hall- 

Wackershofen 

www.wackershofen.de

• Wildparadies Tripsdrill 

www.tripsdrill.de

Da Kinder unter sechs 
Jahren bei den meisten 
Partnern keinen Eintritt 
bezahlen müssen, erhal-
ten sie stattdessen ein 
kleines Geschenk.
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Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie einfach an!

Immobilien Heilbronn, Telefon 0 71 31/634 -15 00

Immobilien Schwäbisch Hall, Telefon 07 91/75 85 -32 22 

Dreifamilienhaus in Pfühlparknähe/
Heilbronn-Ost
» Grundstück ca. 1.060 m²
» Wohnfläche insgesamt ca. 320 m² 
» 12 Zimmer
» Baujahr 1963, 2012 renoviert
» Doppelgarage
» Energiebedarfsausweis, 84,3 kWh, Heizöl
» Kaufpreis € 1,85 Mio.

Attraktive Eigentumswohnung
in Michelfeld
» Wohnfläche ca. 95 m²
» 3 1/2 Zimmer
» 1. Obergeschoss mit großem Balkon
» TG und 2 Außenstellplätze
» Energieverbrauchsausweis, Eff.klasse D,
   73,30 kWh, Erdgas, Bj. 1999/Heizung 2020
» Kaufpreis € 275.000,--

7-Familienhaus als Kapitalanlage  
im Neubaugebiet Möckmühl
» Grundstück ca. 1.027 m²
» Wohnfläche insgesamt ca. 899 m²
» 10 Garagen 
» Baujahr 2020, Neubau (fast fertig)
» Energiebedarfsausweis, Eff.klasse A+,
   20,4 kWh, Strom-Mix
» Kaufpreis € 2,8 Mio.

Neue Eigentumswohnungen 
in Schwäbisch Hall-Hessental 
» „Sunny East“ – „Am Sonnenrain“
» Wohnflächen von ca. 86 m² bis ca. 110 m²
» Moderne 3- bis 4-Zimmer-Wohnungen
» Fertigstellung Anfang 2023
» Energieausweis ist nicht erforderlich – 
   Neu zu errichtende Gebäude gem. §80(1) GEG
» Kaufpreis ab € 359.000,--

Projektierte Doppelhaushälfte  
in Brackenheim-Meimsheim
» Grundstück ca. 148 m²
» Wohnfläche ca. 120 m²
» Nutzfläche ca. 47 m²
» 4 1/2 Zimmer 
» Energiebedarfsausweis, Eff.klasse A,  
   45 kWh, Erdgas, Bj. 2021
» Kaufpreis € 488.000,--

Großes, tolles Anwesen
in Spraitbach-Hinterlintal
» mit Wohnhaus, Garagen-/Werkstattgebäude 
»Grundstück ca. 1.867 m²
» Wohn-/Nutzfläche ca. 351 m²
» 8 Zimmer
» Energiebedarfsausweis, Eff.klasse H, 
   267 kWh, Holz, Bj. 1886
» Kaufpreis € 650.000,--

IMMOBILIEN

Aktuelle Angebote 

https://www.vrbank-hsh.de/immobilien.html
https://www.vrbank-hsh.de/immobilien.html
https://www.vrbank-hsh.de/immobilien.html
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4-Zimmer-Eigentumswohnung  
in Schwäbisch Hall-Hagenbach
» Wohnfläche ca. 101 m²
» im 3. Stockwerk mit Aufzug
» mit Balkon und Garage
» Energieverbrauchsausweis, Eff.klasse D, 
   100 kWh, Fernwärme, Bj. 1974/Heizung ’90
» Kaufpreis € 287.000,--

Einfamilienhaus (DHH) mit Garage
in Schwäbisch Hall-Tullauer Höhe
» Grundstück ca. 369 m²
» Wohnfläche ca. 102 m²
» 5 Zimmer
» Balkon und Terrasse
» Energiebedarfsausweis,Eff.klasse H,
   290 kWh, Erdgas, Bj. 1958, Heizeinsatz ’04
» Kaufpreis € 295.000,--

Attraktive Wohnung in herrlicher Aus-
sichtslage in Schwäbisch Hall-Steinbach
» Wohnfläche ca. 167 m²
» 4 ½ Zimmer-Eigentumswohnung
» mit Wintergarten, 66m² großer Terrasse 
» Garage
» Energiebedarfsausweis, Eff.klasse H,
   256 kWh, Heizöl, Bj.1970/ Heizung 1988
» Kaufpreis € 365.000,--

Das Zeichen 
für verant-
wortungsvolle 
Waldwirtschaft
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AKTION

Mit der VR Bank etwas 
Außergewöhnliches erleben
Die Mitglieder aus dem Heilbronner Raum kennen es bereits:  
das exklusive Mitgliederscheckheft. Es fasst interessante Aus- 
flüge, Reisen und Veranstaltungen für alle Interessierten aus  
dem Geschäftsgebiet und darüber hinaus zusammen.

D as Mitgliederscheckheft wird gemeinsam 
mit anderen genossenschaftlichen Geldin-
stituten in der Region herausgegeben. Nur 

so ist möglich, einen bunten Mix aus exklusiven 
Angeboten zusammenzustellen.

Das Mitgliederscheckheft war von Anfang an 
beliebt bei allen Mitgliedern. Sie profitieren bei 
vielen Veranstaltungen direkt, beispielsweise bei 
Weinproben verschiedenster Art, Tagesausflügen 
mit dem Bus und natürlich bei Preisnachlässen 
für Theateraufführungen, Konzerte, Vergnügungs-
parks oder Museen in der Region.
Zu Beginn war das Mitgliederscheckheft ganz real 
ein Heftchen mit verschiedenen Angeboten zum 

Heraustrennen – Informationen mussten per Post 
angefordert werden. Inzwischen geht es schneller 
und einfacher: Alle Angebote sind im Internet 
unter www.mitgliederscheckheft.de zu finden. 
Dort können die Mitglieder die Angebote auch di-
rekt (nach einer einmaligen Anmeldung) buchen. 
Für die Mitglieder, die weiterhin gerne etwas „in 
der Hand halten“ möchten, gibt’s im Frühjahr eine 
gedruckte Übersicht mit allen Angeboten, die für 
das laufende Jahr geplant sind. Auch wenn keine 
Schecks mehr herausgetrennt werden können, der 
Grundgedanke bleibt gleich: Mitgliedern werden 
exklusive Angebote und damit Mehrwerte gebo-
ten, die nur sie als Mitglied und nur bei der  
VR Bank erhalten können.

Mitglieder erhalten 

exklusive Angebote 

und damit einen  

direkten Mehrwert.
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https://www.mitgliederscheckheft.de/volksbank-heilbronn/
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Weitere Informationen:
www.meinplus.de

VORTEILSPROGRAMM 

Exklusive Angebote 
für die Mitglieder 
Mit der goldenen girocard Sonderkonditionen nutzen. 

W er Mitglied bei der VR Bank Heilbronn 
Schwäbisch Hall eG ist, profitiert von 
vielen Vorteilen. Mit der goldenen 

girocard (Debitkarte) erhalten die Kundinnen und 
Kunden Vergünstigungen bei Händlern in der 
Region und bundesweit.

Dass die Mitglieder der VR Bank etwas Besonde-
res sind, sehen sie schon an ihrer girocard – sie 
ist golden. Mit ihr können die Kundinnen und 
Kunden aber nicht nur bargeldlos zahlen und Geld 
am Automaten abholen, mit ihr gibt es eine ganze 
Reihe attraktiver Vergünstigungen und spezielle 
Serviceangebote bei mehr als 17 000 Partnerunter-
nehmen in der Region und bundesweit. 
Jedes Mitglied erhält automatisch die goldene giro-
card (Debitkarte) und damit Zugang zum exklusi-
ven Vorteilsprogramm. Welche Unternehmen tolle 
Angebote bereithalten, ist unter  
www.vrbank-hsh.de oder www.meinplus.de  
zu finden. Hier können sich die Mitglieder auch 
ganz einfach registrieren. In der dazugehörigen 
App für Smartphones (oben die entsprechenden 
QR-Codes) sind die Partner ebenfalls aufgelistet.

Wer bei einem der vielen regionalen oder bundes-
weiten Premium-Partner einkauft, erhält einen 
Rabatt nach dem „Show-Your-Card-Prinzip“ bei 
Zahlung mit der goldenen girocard oder bei On-
line-Bestellungen. Zu den Vorteilen zählen bei-
spielsweise Rabatte auf den Eintrittspreis in Erleb-
nisparks oder Vergnügungsbädern, ein kostenloser 
Lichttest oder ein Bremsencheck am Auto, eine 
gratis Fahrstunde in der Fahrschule, ein Dessert 
nach Wahl im Restaurant, zehn Prozent Preisnach-
lass bei Übernachtung mit Frühstück im Hotel 
oder fünf Prozent Rabatt ab einem Einkaufswert 
von 20 Euro im Einzelhandel.

Weitere Partner gesucht
Weitere regionale Partner sind bei dem Vorteils-
programm herzlich willkommen. Die Unternehmen 
gewinnen einen neuen Kundenkreis und binden be-
stehende Kunden noch stärker – und das ganz un-
kompliziert und ohne großen Aufwand. Die Unter-
nehmen profitieren von der großen Reichweite weit 
über das Geschäftsgebiet hinaus. Nähere Infos dazu 
gibt es in der Abteilung Öffentlichkeitsarbeit der  
VR Bank Heilbronn Schwäbisch Hall eG. 

MeinPlus 

für iOS 

MeinPlus 

für Android 

Die goldene girocard ist 

die Eintrittskarte für eine 

ganze Reihe attraktiver 

Vergünstigungen.

https://www.vrbank-hsh.de/mitgliedschaft/mitglieder-vorteile/meinplus/partner-werden.html
https://www.vrbank-hsh.de/mitgliedschaft/mitglieder-vorteile/meinplus.html
https://www.vrbank-hsh.de/mitgliedschaft/mitglieder-vorteile/meinplus.html


EINBLICKE Nr. 37 | Oktober 2021 · 31

GenoFon Neukundenbonus
Bis 31.10.2021 erhält jeder Kunde  

bei Vertragsabschluss 25 € Neukundenbonus. 

Romantik Hotels
Vom 01.11. bis 30.11.2021  
Online-Buchungsvorteil

TSV Crailsheim
Am 13.11.2021 freier Eintritt für alle Mitglieder
Männerfußball: TSV Crailsheim – TSV Berg,  

14.30 Uhr, Schönebürgstadion Crailsheim

Gutscheinbuch.de 
Schlemmerblock Marketing GmbH 

Bis 31.10.2021  
Sonderaktion Saunablock 

Yoga Junkies Online Shop
Bis 31.10.2021  

Yoga-Block & gratis Yoga-Gurt 

FAZ
Bis 31.10.2021  

Angebot Sonntagszeitung

Vodafone
Bis 31.10.2021  
RED Wochen

fancypantsyoga
Bis 31.10.2021  

12 Monate Mitgliedschaft 50%

Telekom
Bis 31.10.2021  
Sonderaktion

Ravensburger
Bis 31.10.2021  

15 € Rabatt  
ab einem Mindestbestellwert von 50 €

BurdaDirect Zeitschriften
Bis 31.12.2021  

Sonderrabatt auf die Magazine 
Vital, HOME, Lisa

Württembergische Weingärtnergenossenschaft
Bis 31.12.2021  

Exklusives Weinpaket zum Vorteilspreis

Vodafone
Vom 01.12. bis 31.12.2021  

Weihnachtsaktion

fancypantsyoga
Vom 01.12. bis 31.12.2021  

12 Monate Mitgliedschaft 50%

Oktober

Nähere Infos unter www.meinplus.de

November Dezember

GenoFon
Vom 24.11. bis 24.12.2021  

Ausgewähltes Gerät mit Zubehör  
zum Sonderpreis oder mit Zugabe

my Ravensburger
Vom 15.11. bis 15.12.2021  

25% Rabatt

Krimi-Dinner
Vom 15.11 bis 15.12.2021  

15 % Rabatt auf alle Tickets

Biorausch
Vom 01.11 bis 15.12.2021  

20% auf das gesamte Produktsortiment

Yoga Junkies Online Shop
Vom 15.11. bis 15.12.2021  

25% Rabatt auf alle Produkte im Online Shop

BerlinCard
Vom 15.11. bis 15.12.2021  

Sonderaktion auf alle Karten

Alle Angaben ohne Gewähr.
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https://www.meinplus.de/p/19781/GenoFon
https://www.meinplus.de/p/19781/GenoFon
https://www.tsvcrailsheim.de/abteilungen/fu%C3%9Fball-herren/
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GEMEINSAM 

Mitglieder empfehlen  
neue Mitglieder
Als „Genosse“ von vielen Vorteilen profitieren. Und andere können das auch.

B ereits gut 113 000 Mitglieder hat die fusio-
nierte VR Bank. Sie können in der Region 
gemeinsam viel bewegen. Die Grundprin-

zipien der Vordenker Hermann Schulze-Delitzsch 
und Friedrich Wilhelm Raiffeisen gelten seit mehr 
als 160 Jahren – und sind heute noch unverändert. 

Mitglied der VR Bank Heilbronn Schwäbisch  
Hall eG zu werden, ist einfach: Jede Kundin und je-
der Kunde kann sich mit einem Geschäftsanteil an 
der Genossenschaft beteiligen – und schon kommt 
sie oder er in den Genuss von Vorteilen. Mit dem 
Geschäftsanteil sind die Mitglieder am Gewinn 
beteiligt und erhalten jährlich eine attraktive Di-
vidende. Sie haben Stimmrecht bei den VR-Mitglie-
derForen bzw. bei der Vertreterwahl, unabhängig 
von der Zahl ihrer Geschäftsanteile. Sie können 
Einfluss nehmen auf die Unternehmenspolitik 
der Bank: Ausschließlich als Mitglieder können 
sie Aufsichtsratsmitglied, Vertreterin oder Ver-
treter werden. Sie haben Anspruch auf günstige 
Mitgliederversicherungen und erhalten exklusive 
Mitgliederinformationen, wie beispielsweise die 
Mitgliederzeitschrift EINBLICKE.

Wer als Mitglied von diesen Vorteilen erzählt und 
neue Mitglieder wirbt, kann davon profitieren. Für 
jedes Neumitglied gibt es eine Prämie. Das kann 
ein Einkaufsgutschein bei einem Unternehmen 
in der Region oder ein Hotelgutschein sein: Dabei 
können die Mitglieder einen Kurzurlaub mit zwei 
Übernachtungen buchen und zahlen aber nur eine.

Und so funktioniert es
Der Werber und das Neu-Mitglied füllen gemeinsam 
den Teilnahmecoupon aus und geben ihn wieder in 
der Filiale ab. Teilnahmeberechtigt sind alle volljäh-
rigen Mitglieder der VR Bank Heilbronn Schwäbisch 
Hall eG. Neue „Genossen“ können Freunde, Bekannte, 
Kollegen und Familienmitglieder ab 18 Jahren wer-
den. Eine Empfehlung ist nur dann erfolgreich, wenn 
der Geworbene nicht bereits Mitglied und Kunde der 
VR Bank ist. Sobald der Freund oder Bekannte eine 
Mitgliedschaft mit einer Mindesteinzahlung von  
25,00 Euro sowie ein Girokonto mit Gehaltseingang 
in Höhe von mindestens 500,00 Euro pro Monat ab-
schließt, wird dem Werber die Prämie zugesandt. Die 
Teilnahmebedingungen gibt es unter www.vrbank-
hsh.de, Mitgliedschaft und Vorteile für Mitglieder.

Mitglied der VR Bank zu 

werden, ist einfach:  

Jeder Kunde kann sich mit 

einem Anteil an der  

Genossenschaft beteiligen.

https://www.vrbank-hsh.de/mitgliedschaft/mitglieder-vorteile/mitglieder-werben-mitglieder.html


EINBLICKE Nr. 37 | Oktober 2021 · 33

Bi
ld

: V
R 

Ba
nk

Wer „Zukunftsvisionen“ hat, der hat klare Vor-
stellungen, wie die nächsten Jahre aussehen sol-
len und wie sie zu gestalten sind. Dieses Wort war 
auch das Lösungswort des letzten Rätsels. Wir 
haben wieder viele richtige Lösungen per Mail 
oder per Post zugeschickt bekommen. Die Gewin-
ner des Gutscheins für das Café Engel bei Brigitte 
in Crailsheim, des Gutscheins für Amazon über  
30 Euro und des Frühstücksgutscheins für das Sud-
haus in Schwäbisch Hall haben ihre Preise in der 
Zwischenzeit erhalten. 
In dieser Ausgabe der EINBLICKE geht es da-
rum, dass sich mehrere Menschen blind aufein-
ander verlassen können – diesen Begriff suchen 
wir. Unter allen richtigen Zusendungen verlosen 
wir eine Reisenthel Easyshoppingbag, eine Sport-
tasche und eine Lolli clock Wanduhr. 

Die Lösung schicken Sie bitte 
bis zum 14. November 2021 an:

VR Bank Heilbronn Schwäbisch Hall eG
Öffentlichkeitsarbeit
Dietrich-Bonhoeffer-Platz 1
74523 Schwäbisch Hall 

Oder gerne auch als E-Mail an 
einblicke@vrbank-hsh.de

Lösungswort:

1 2 3 4 5 6 7  -
8 9 10 11 12 13

PREISAUSSCHREIBEN

Menschen können sich 
blind aufeinander verlassen

https://www.sudhaus-sha.de/de/sudhaus/index_02.php
https://www.sudhaus-sha.de/de/sudhaus/index_02.php
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Job-Suche ▶
Auch in diesem Jahr war die 
Job-Börse der VR Bank coro-
nabedingt nicht als Präsenz-
veranstaltung möglich. Als 
Job-Börse Click it! fand die 
Veranstaltung im Internet 
statt: Zwei Monate hatten die 
jungen Leute Zeit, sich aus-
führlich bei rund 80 Unter-
nehmen, Behörden, Innungen 
und (Hoch-) Schulen umzu-
schauen und rund 500 Ausbil-
dungs- und Studienangebote 
zu sondieren. Durch bequeme 
Such- und Filtermöglichkei-
ten konnten sie sich passende 
Angebote vorschlagen lassen. 
In drei Talkrunden konnten 
sich die Besucher über ver-
schiedene Themen rund um 
die Ausbildung informieren. 
Eine Online-Veranstaltung 
ist ein zwar guter Ersatz, sie 
kann aber selbstverständlich 
das persönliche Gespräch bei 
einer Präsenzveranstaltung 
nicht ersetzen, deshalb hoffen 
die Verantwortlichen der 
VR Bank, dass 2022 wieder 
eine „richtige“ Job-Börse mit 
vielen Ausstellern und Besu-
chern stattfinden kann. 

▲ Qualifikationsturnier
Beim Vorentscheid für den VR eSports Cup 2021 
gab es bei der VR Bank ein spannendes Turnier:  
41 Teilnehmer traten mit der PS4 und FIFA 2021 

NACHGESCHAUT

In der Region zu Hause
Die VR Bank hat in den letzten Monaten wieder viele Aktionen gestartet, 
die dem Geschäftsgebiet zugute kamen: Dazu zählen etwa die digitale 
Job-Börse Click it!, das E-Sports-Event, Spendenaktionen, die Übergabe 
der Kindergartenbusse oder das GewinnSpar-Programm.

gegeneinander an: Den 1. Platz belegte Sascha 
Kauzner (onfire9195), gefolgt von Besian Saliji  
(Besi7_GV) und Faruk Bayik (Faruk_Bike). Sie  
haben sich für die nächste Runde qualifiziert.

▲ Herzlichen Glückwunsch
Auch in den letzten Monaten gab es wieder viele 
glückliche Mitglieder, die das große Los beim mo-
natlichen GewinnSparen gezogen haben. Neben 
Geldpreisen gehören dazu zwei BULLS  
Copperhead Evo AM 2 27.5 Plus E-Bikes. 

®

https://clickit-job.de/
https://clickit-job.de/
https://www.vr-gewinnsparen.de/
https://www.vr-gewinnsparen.de/
https://vr-esports-cup.de/
https://vr-esports-cup.de/
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▼ Kindergartenbusse 
Fast 50 Kindergärten im Geschäftsgebiet haben 
sich um einen der Kindergartenbusse beworben. 
Diese fünf bekommen ihn geliefert: Kinderkrippe 
Zwergenhaus (Ilshofen-Großallmerspann), Tages-
einrichtung für Kinder Bibersfeld (Schwäbisch 
Hall-Bibersfeld), Kindergarten Großaltdorf (Gail-

Spenden an 
Pflegeheime
Unter dem Motto „WIR 
gemeinsam – Leben in 
Corona-Zeiten gestalten“ 
vergab die VR Bank ins-
gesamt 8 250 Euro an elf 
Seniorenheime in der Region. 
Durch die Spenden wurden 
die Seniorenheime bei der 
Tagesgestaltung und Unter-
haltung unterstützt. Das Dia-
koneo Haus Sonnengarten 
in Schwäbisch Hall hat sich 
durch die Spende einen lang 
gehegten Wunsch erfüllt: den 
Kauf eines großen Fernsehers 
für den Gruppenraum des 
Seniorenheims. 
Torsten Schulz, Bereichs-
leiter Öffentlichkeitsarbeit, 
ist überzeugt, dass „die 
Seniorinnen und Senioren 
viel Freude an der neuen 
Anschaffung und den damit 
verbundenen Veranstaltun-
gen haben werden.“ Finan-
ziert wurden die Spenden aus 
dem VR-GewinnSparen.

dorf), Kindertagesstätte am Gesundbrunnen 
(Heilbronn) und Kita Oberheinrieter Straße 
(Untergruppenbach). Thomas Wiesbacher, Regio-
nalmarktleiter Heilbronn, übergab Ilona Feicho 
von der Kindertagesstätte am Gesundbrunnen den 
ersten Kindergartenbus. Er wünschte den Kindern 
sowie den Erzieherinnen und Erziehern viel Spaß 
und wunderbare Ausflüge.
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https://www.vrbank-hsh.de/wir-fuer-sie/presse/presseservice/Pressemitteilung-2021-03.html





