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Die Kutschfahrt mit der eigenen Kutsche, 
gezogen von den eigenen Pferden … Viel-
fältige Erfahrungen durch einen langen 

Auslandsaufenthalt in Paraguay … Das eigene 
Zuhause, das mit viel Liebe und Leidenschaft 
renoviert wird … Diese Ausgabe von EINBLICKE 
steht ganz unter dem Motto „Herzenswünsche“. 
Drei Kunden berichten über ihre „Herzenswün-
sche“, die sie sich erfüllt haben und bei denen 
wir als Partner mit Rat und Tat zur Seite standen, 
bzw. immer noch stehen. 
Was sind Ihre Ziele und Wünsche? Kommen Sie 
mit uns ins Gespräch – denn erst wenn wir diese 
kennen, können wir Ihnen passende Lösungen 
anbieten. Auf Basis unserer genossenschaftlichen 
Beratung können wir Angebote machen, die ge-
nau zu Ihrem Bedarf passen. Damit auch Sie sich 
bald Ihren Herzenswunsch erfüllen können. 
Ein Herzenswunsch für viele Eltern ist es, dass 
die Kinder und Jugendlichen ihren Platz im 
Berufsleben finden. Viele junge Erwachsene 

wollen sich orientieren und informieren – auch 
in diesem Jahr findet wieder unsere Job-Börse auf 
den Kocherwiesen in Schwäbisch Hall-Steinbach 
statt. Hier können junge Menschen und deren 
Eltern die beruflichen und schulischen Möglich-
keiten in der Region kennenlernen. Am Samstag, 
25. Mai 2019, sind über 110 Aussteller vor Ort 
und stellen ihr Ausbildungsangebot vor. Bereits 
seit 14 Jahren organisieren wir die Job-Börse. Sie 
ist die einzige Messe dieser Art in der Region, bei 
der so viele verschiedene Berufsbilder in kom-
primierter Form vorgestellt werden.
In Zeiten der Digitalisierung ist es gerade bei der 
Berufswahl wichtig, den persönlichen Kontakt 
zu suchen – bei der Job-Börse stehen die Ausbil-
dungsverantwortlichen der Firmen, Kommunen 
und Institutionen für Ihre Fragen bereit, Aus-
zubildende berichten über ihren Berufsalltag und 
bringen so die Berufsbilder näher. Erste Kontakte 
können geknüpft werden …

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Liebe Leserinnen und Leser,

Eberhard Spies Tobias Belesnai

„Was sind Ihre Ziele und 
Wünsche? Kommen Sie 

mit uns ins Gespräch, 
dann können wir  

Ihnen passende  
Lösungen anbieten.“

Eberhard Spies (Vorsitzender) und Tobias Belesnai.
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Surfen mit Hilfe  
der VR Bank 
Wenn ein Kunde gerade in der Online-Geschäfts-
stelle aktiv ist und Hilfe benötigt, kann er einen 
Mitarbeiter der VR Bank auf seinen Computer 

„einladen“. Dabei wird dem Berater ein Zugang 
zum eigenen Computer gewährt: Über die Funk-
tion „Teilen Sie Ihren Bildschirm mit uns“ in der 
Fußleiste der Seite www.vrbank-sha.de wird das 
so genannte Co-Browsing eingeleitet. Kunde und 
Mitarbeiter müssen dabei über Telefon oder Chat 
miteinander verbunden sein. Der Kunde klickt 
auf den Link und erhält eine Sitzungs-ID, die er 
seinem Gegenüber mitteilt. Der Berater kann dem 
Kunden auf seinem Bildschirm zu Hause zusätzli-
che Informationen geben oder helfen, den Rechner 
einzurichten. Das Co-Browsing ist sicher, weil nur 
mit der Sitzungs-ID, die sich ändert, auf den Com-
puter zugegriffen werden und der Kunde jederzeit 
die Verbindung unterbrechen kann.

WLAN
Damit die Kunden auch 

in den Geschäftsstellen 

mit ihren Smartphones ins 

Internet kommen, hat die 

VR Bank offene WLAN-

Netze eingerichtet. So 

können die Mitarbeiter 

zeigen, wie die verschiede-

nen Online-Apps funktio-

nieren. Die vielfach ausge-

zeichnete VR-BankingApp 

ist dabei das Zentrum der 

mobilen Kommunikation: 

Hier kann der Kontostand 

abgerufen, ohne Karte 

Geld abgehoben und 

können Überweisungen 

getätigt werden.

23,6
Milliarden Euro aus- 
gezahlte Leistungen  

64,2
Millionen abgeschlossene Verträge 
für Kfz-Haftpflichtversicherungen

257 
Euro beträgt die durchschnittliche  
Beitragshöhe für Kfz-Haftpflicht-
versicherungen

220
Tausend Personen planen 
einen Neuabschluss einer 
Versicherung

43,3
Millionen Personen haben  
mindestens eine Haft-
pflichtversicherung

Kfz-Versicherung
Je länger ein Versicherungsnehmer schadenfrei 
fährt, desto höher wird sein Schadensfreiheits-
rabatt (SFR) und desto niedriger ist der jährliche 
Beitrag. Der SFR kann sowohl bei einem Ver-
sicherungswechsel mitgenommen, als auch an 
z.B. Kinder oder Ehepartner aktiv übertragen 
werden. Im Todesfall geht der Rabatt auch an 
einen Hinterbliebenen. Es werden jedoch nur 
die Anzahl an Jahren übernommen, die auch 
theoretisch hätten erfahren werden können. 
Hier gilt das Führerscheindatum. Außerdem be-
stätigt der neue Rabattinhaber, regelmäßig mit 
dem Fahrzeug gefahren zu sein. Ein Wechsel 
oder Neukauf eines Fahrzeuges hat keine Aus-
wirkungen auf den Rabatt. Dieser ist davon un-
abhängig.

Zahlen von 2017/2018, de.statista.com
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Spielraum 
vergrößern
Wer vorübergehend mehr Geld benötigt, kann sich 
über einen Dispokredit seine persönliche Finanz-
reserve sichern und hat damit mehr finanziellen 
Spielraum. Der Dispokredit – eine eingeräumte 
Kontoüberziehung – ist der Betrag, um den ein 
Kunde sein Girokonto überziehen kann. Sollzin-
sen fallen nur für die Summe an, die wirklich in 
Anspruch genommen wird und auch nur so lange, 
bis der Kredit wieder getilgt ist. Ob und in welcher 
Höhe ein Dispokredit eingeräumt wird, ist ab-
hängig von der jeweiligen Bonität. Sollte sie sich 
ändern, kann der Dispokredit flexibel angepasst 
werden, zum Beispiel nach einer Gehaltserhöhung.
Den Dispokredit haben die Kunden zur freien 
Verfügung. Er kann schnell und unkompliziert 
beantragt werden: Einfach im Online-Banking der 
VR Bank auf den Reiter „Angebote“ klicken. Hier 
finden sich übrigens alle Produkte, die Kunden 
online abschließen können.
Der Dispokredit kann flexibel zurückgezahlt 
werden – es geht meist automatisch, mit Eingang 
des Gehalts. Die Kunden haben durch den Konto-
auszug stets die volle Transparenz über die schon 
zurückgezahlte und die noch ausstehende Summe.Bi
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Die Schufa verfügt über Informationen von  
67 Millionen Privatpersonen, die die Kredit-
würdigkeit betreffen. Es ist sinnvoll, zu wissen, 
welche Daten die Schufa über die eigene Person 
gespeichert hat. Wer zum Beispiel ein Haus kau-
fen möchte, dessen Kreditwürdigkeit wird die 
Bank unter anderem anhand der Schufa-Daten 
beurteilen. Auf Basis der Datenschutzgrundver-
ordung kann jeder Bürger Auskunft über die ge-
speicherten Daten erhalten – ein Antrag genügt. 
Ein Link ist im Internet unter www.vrbank-sha.de/ 
wir-fuer-sie/aktuelles-regionales/privatkunden/
schufa.html verfügbar. Die kostenlose Daten-
übersicht sollte vertraulich behandelt werden, 
denn sie enthält viele persönliche Informatio-
nen. Sie kann beispielsweise für den Vermieter 
interessant sein, wenn er eine Bonitätsauskunft 
verlangt.

Was speichert die Schufa?
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SICHERHEIT

Vorsicht vor Fischern
Immer häufiger ist davon zu hören, dass Unbekannte 
sensible Daten von Prominenten im Internet veröffent-
lichen. Wie ist das mit Adressen und Informationen 
von „normalen“ Menschen? Welche Möglichkeiten gibt 
es, das sogenannte Phishing zu verhindern?

B itte geben Sie Ihre Kontonummer und die 
TAN ein.“ Wer ein solche E-Mail bekommt, 
muss aufpassen: Gauner im Internet ver-

suchen, an Passwörter oder sonstige Informationen 
zu kommen. Der Begriff „Phishing“ ist eine 
Zusammensetzung von Password harvesting (Pass-
wort sammeln) und fishing (Angeln) und ist eine 
gute Beschreibung von dem, was beabsichtigt ist.

Das Gefährliche an diesen E-Mails ist, dass sie täu-
schend echt aussehen: Scheinbar schickt die Bank 
den Kunden eine E-Mail, mit der die Sicherheit 
überprüft werden soll. Oder das Schreiben enthält 
einen Link zu einer angeblichen Seite der Bank. 
Dort ist das Logo und sind Bilder wie auf der 

„echten“ Seite zu sehen. Wer auf einer solchen Web-
seite Informationen wie VR-NetKey, Kennwort 
und TAN eingibt, der öffnet den Internet-Dieben 

Tür und Tor – sie können auf die gesamte Kom-
munikation zugreifen und möglicherweise auch 
Überweisungen tätigen. Die Täter gaukeln Kunden 
eine vertrauenswürdige, offizielle Stelle vor und 
nötigen gutgläubige Menschen zu Handlungen, die 
ihnen schaden könnten. Dabei wird die Bank nie 
Informationen von Kunden abfragen, weder am 
Telefon, per E-Mail oder im Internet.

Einfache Möglichkeiten  
zum Schutz
Eine andere Möglichkeit ist, dass die Hacker 
versuchen, das E-Mail-Konto des Kunden in die 
Hände zu bekommen. Es ist in der heutigen Zeit 
die Schnittstelle, an der viele Informationen zu-
sammenlaufen. Wer hier den Zugriff hat, kann 
herausfinden, wo der Besitzer der E-Mail-Adresse 
sein Konto hat, wo er einkauft und mit wem er 

Wer auf einer  

manipulierten Webseite 

Informationen eingibt, 

der öffnet den Internet- 

Dieben Tür und Tor.
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Kontakt hat. Mit dem Zugriff kann der Übeltäter 
das Passwort zurücksetzen und sich ein neues 
schicken lassen. Somit hat er alle Möglichkeiten. 
Hier gilt, was für alle Arbeiten mit dem Computer 
wichtig ist: Das verwendete Passwort muss sicher 
sein. Es sollte möglichst lang sein, aus großen und 
kleinen Buchstaben, Zahlen und Sonderzeichen 
bestehen. Außerdem sollte es weder Wort noch 
Wortzusammensetzung sein, die in einem Wörter-
buch stehen. Ebenso müsste das Passwort regel-
mäßig geändert und bei unterschiedlichen Diens-
ten wie Online-Banking, Internet-Shopping oder 
Streaming-Diensten sollten verschiedene Code-
wörter verwendet werden. Ist 
eines geknackt, stehen nicht 
automatisch alle Dienste 
wie Scheunentore offen. Da 
gute und sichere Passwörter 
schwer zu merken sind, 
bieten sich dafür Passwort-
manager an, oder sie werden 
einfach auf einem Stück Pa-
pier notiert.

Zweifach sicher 
ist besser
Eine weitere Möglichkeit ist 
auch die Zwei-Faktor-Au-
thentifizierung: Sie ist zwar 
etwas umständlicher, dafür 
aber auch sicherer. Bei diesem 
Sicherheitswerkzeug ist neben dem Passwort auch 
noch ein Einmal-Code notwendig, der bei Bedarf 
per SMS auf das Smartphone geschickt wird. 
Wichtig ist aber, dass dabei zwei unterschiedliche 
Geräte zum Einsatz kommen, also Desktop- oder 
Tablet-Computer und Smartphone. Sind beide 
Aktionen auf einem Gerät vereint, kann ein Dieb 
quasi sich selbst den Zugriff erlauben.

Eine aktuelle Software 
hat weniger Sicherheitslücken
Wer immer mit den aktuellsten Versionen seiner 
Programme arbeitet, ist meist auch besser vor An-
griffen geschützt. Die Internet-Ganoven nutzen oft 
Schwachstellen in Programmen oder im Betriebs-
system aus. Ist die Software auf dem neuesten Stand, 
kann weniger passieren. Aktuelle Virenscanner 
sind ebenso ein wichtiger Schutz vor Dieben. Aber 
Vorsicht vor Schnäppchen oder Hinweisen im Inter-
net, dass der eigene Computer nicht sicher sei und 
eine Software heruntergeladen werden solle. Ist die 
Quelle nicht bekannt oder nicht vertrauenswürdig, 
kann sich der Benutzer selbst eine Schadsoftware 

herunterladen und auch noch installieren. Also 
genau überprüfen, auf welchen Seiten man nach 
dem Klicken eines Links gelandet ist.

Aufpassen, was man tut –
lieber langsam arbeiten
Die meisten Passwörter werden nicht über 
Programme oder eine Softwarelücke abgegriffen, 
sondern der unvorsichtige Benutzer gibt sie selbst 
preis. Da wird schnell mal ein Link geklickt, eine 
Datei unvorsichtigerweise geöffnet oder ein Code-
wort zu viel eingegeben. Dabei ist überlegtes 
Surfen im Internet der beste Schutz vor Datendieb-

stahl. Vor dem Klicken eines Links oder Öffnen 
einer Datei lieber einmal gründlich nachdenken.
Auch wenn immer mal wieder Gauner im Internet 
unterwegs sind, Surfen ist sicher und das Risiko 
gering. Das Online-Banking oder Einkaufen im In-
ternet vereinfacht das Leben – wenn der Benutzer 
selbst gewisse Sicherheitsmaßnahmen einhält und 
mitdenkt.

                  Online-Banking  

            ist   sicher,  

               solange man ein paar 

Grundregeln
              beachtet.

Tipps zur Sicherheit 

im Internet 

Weitere Informationen zu ver-

schiedenen Sicherheitsthemen 

gibt es auch im Internet auf 

den Seiten der VR Bank unter  

www.vrbank-sha.de  

(Banking & Service  

Sicherheit)

Ist die Quelle nicht  

bekannt, kann sich der 

Benutzer selbst die Schad-

software installieren.
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zwei Aspekte vereint: Wirtschaftlichkeit und 
soziale Gerechtigkeit. Auf dieser Basis ist die 
VR Bank seit mehr als 160 Jahren erfolgreich in 
der Region tätig – über Generationen hinweg. 
Bei der Genossenschaft zählen nicht kurzfristige, 
sondern auf die nächsten Jahre ausgerichtete 
Entscheidungen. So bündelt die VR Bank durch 
gemeinsames Handeln die wirtschaftlichen und 
sozialen Interessen in der Region. Die Mitglieder 
haben die Chance, diese Entwicklung voran-
zutreiben, aktiv daran mitzuwirken und davon 
zu profitieren.

In vielen wirtschaftlichen Bereichen herrscht ein 
immer stärkeres Streben nach Rendite, das den 
einzelnen Menschen aus dem Blick verliert. Es 

zählt nur der Wert für den Aktionär. Die VR Bank 
stellt den Wert des einzelnen Menschen dagegen: 
Bei der Genossenschaftsbank werden die Gewinne 
nicht an anonyme Investoren ausgeschüttet, son-
dern an Mitglieder, die in der Region zu Hause sind. 

Von Anfang an waren Friedrich Wilhelm Raiff-
eisen und Hermann Schulze-Delitzsch keine 
Sozialromantiker, sie sahen in ihrem Wirken 

SOZIALE VERANTWORTUNG

Seit Generationen  
in der Region aktiv
Die VR Bank als starker und verlässlicher Partner in der Region – das ist 
kein leeres Schlagwort, sondern ein konkreter Auftrag. Sie steht für  
regionale Verbundenheit und Nähe zu den Kunden.

Bei der Genossenschaft 

zählen nicht kurz-

fristige, sondern auf die 

nächsten Jahre ausge-

richtete Entscheidungen.
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HERZENSWUNSCH 

Beeindruckt von  
der Vielfalt an Tieren
Die Schule ist vorbei, was tun? Studium oder Berufsausbildung 
können noch warten, zunächst ist ein Auslandsaufenthalt angesagt. 
Julia Leinweber aus Mainhardt verbrachte vier Monate auf einer 
Pferderanch in Paraguay – ihr Traum. 

Julia Leinweber ist weltoffen: Während ihrer 
Schulzeit war sie zu einem Austausch in den 
USA. Später freundete sie sich mit einer Kolum-

bianerin an, die wie sie am Erasmus-Widmann-
Gymnasium in Schwäbisch Hall zur Schule ging. 
Da sie Spanisch gelernt hat und gerne reitet, wollte 
sie nach dem Abitur ein paar Monate auf einem 
Pferdehof in Südamerika verbringen.

Die Suche nach einem passenden Angebot erwies 
sich als nicht ganz einfach: Viele Auslandsaufent-
halte kosten Geld, was nicht unbedingt auf einen 
seriösen Anbieter schließen lässt. Nach einigem 
Suchen stieß die Mainhardterin auf Vanessa Heim 
in Paraguay: Sie ist Pferdetrainerin und benötigte 
für vier Monate Unterstützung. Den Flug musste die 
heute 19-Jährige selbst bezahlen, vor Ort gab es Kost 
und Logis gratis. Julia Leinweber war sofort Feuer 
und Flamme – ihre Eltern allerdings weniger: Sie 
wollten, dass ihre Tochter zunächst studiert oder ei-
nen Beruf erlernt. Sie überzeugte ihre Eltern und im 
August 2018 ging es los. Zunächst für zwei Wochen 
nach Kolumbien, um ihre Freundin zu besuchen.

Im Anschluss stand Paraguay auf dem Programm: Die 
Pferderanch befand sich in Filadelfia im Nord-Westen 
des südamerikanischen Landes. Der Ort ist eine der 
größten mennonitischen Siedlungen in Paraguay, 
rund 2500 Deutschstämmige wohnen hier, Umgangs-
sprache: Deutsch, nicht wie erhofft Spanisch. 

„Diese Situation war schon eine Umstellung für mich“, 
erzählt Julia Leinweber. „Sie leben sehr traditionell, 
keine Scheidungen, keine Alleinerziehenden.“ Ihre 
Gastgeberin passte so gar nicht ins Bild: Die 28-jährige 
Vanessa Heim hat einen sechsjährigen Sohn, den sie 
ohne Vater großzieht – sie wurde trotzdem herzlich 
aufgenommen. Zusammen mit ihr kümmerte sich die 
Mainhardterin um die Pferde der Ranch: Stallarbeit, 
ausreiten, beim Reitunterricht helfen. 
Wenn bei uns der Sommer in den Herbst übergeht, 
beginnt auf der Südhalbkugel zunächst das Früh-
jahr: „An einem Tag war es heiß und am nächsten 
wieder kalt“, kommentiert die 19-Jährige das Wetter. 
Bei jeder Temperatur ist Tereré in Paraguay das 
passende Getränk: Yerba-Tee wird mit Eiswasser 
aufgegossen und dann in geselliger Runde gemein-
sam aus einem Becher getrunken.

Zusammen mit  

Vanessa Heim kümmerte 

sich die Mainhardterin um 

die Pferde auf der Ranch.

An den Iguazú-Wasserfällen im 
Grenzgebiet zwischen Argentinien 
und Brasilien.



Julia Leinweber fand die Zahl der unterschied-
lichen Tiere und Pflanzen sehr beeindruckend: 

„Eine Riesenvielfalt.“ Orchideen, Hibiskus, überall 
Blüten, dazu Schlangen, Gürteltiere, Ameisen-
bären und viele Vögel. Die Menschen leben anders 
als die Deutschen im „Hier und Jetzt“: Sie genießen 
ihr einfaches Leben, das sich meist vor den eigenen, 
kleinen Häusern abspielt und denken nicht an 
morgen. Ganz im Gegensatz zur Mainhardterin: 
Als Mitglied der VR Bank war sie mit einer Aus-
landskrankenversicherung gut versorgt – die sie 
auch einmal wegen einer kleinen Verletzung am 

Fuß benötigte. Die Abwicklung war vollkommen 
unproblematisch.
In ihren vier Monaten in Südamerika lernte die 
19-Jährige vor allem eines: Verantwortung über-
nehmen, für Pferde und für Vanessa Heims sechs-
jährigen Sohn Philipp. 
Wieder zurück in Deutschland, jobbt sie derzeit bei 
einem Bäcker. Ihre Eltern waren zunächst ängst-
lich, weil ihre Tochter so weit reiste. Jetzt sind sie 
stolz, dass sie es geschafft hat. Im Juli möchte Julia 
Leinweber ein Duales Studium bei der Polizei in 
Biberach beginnen.

Mehrere Monate 
alleine unterwegs: 
ein Traum vieler 
junger Menschen.

Freiwilligendienst  

im Ausland 

Bei  der Suche nach dem 

richtigen Angebot, sollte auf 

die Kosten geachtet werden. 

Wenn der Freiwilligendienst 

Geld kostet, ist Vorsicht gebo-

ten. Seriöse Anbieter sind bei-

spielsweise www.kulturweit.de 

oder www.weltwaerts.de.

Julia Leinweber (li.) mit Heidrun Heim, 
Vanessa Heim und ihrem Sohn Philipp. 

Beim Ausreiten: Julia (li.) und Vanessa.
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HERZENSWUNSCH 

„Haben uns sofort  
in das Haus verliebt“
Wer sich eigene vier Wände wünscht, hat zwei Möglich-
keiten: entweder selbst bauen oder eine Bestands- 
immobilie kaufen. Lisa und Simon Schumacher  
haben sich für ein bestehendes Haus entschieden.

V or sieben Jahren ist das Haus im Schwä-
bisch Haller Schönbergweg schon einmal 
zum Verkauf gestanden. Damals konnte 

sich das junge Ehepaar die Immobilie nicht 
leisten – sie wählten stattdessen eine Wohnung im 
Hagenbacher Ring. Als das Haus 2018 wieder auf 
dem Markt war, griffen sie zu.

„Ich kenne das Haus mein Leben lang“, erzählt Lisa 
Schumacher, die ganz in der Nähe aufgewachsen 
ist. Das Ehepaar wollte auf der Tullauer Höhe 
bleiben, „hier wohnt unsere ganze Familie, und 
auch die Versorgung ist gut.“ Simon Schumacher 
ist in direkter Nachbarschaft zur Hauptstelle der 
VR Bank aufgewachsen, seine Eltern sind in der 

In 15 Jahren müssen wir 
neu finanzieren, aber viel-
leicht gewinnen wir bis 
dahin beim Gewinnsparen.

„Auf der Tullauer Höhe 

wohnt unsere ganze 

Familie und auch  

die Versorgung ist gut.“
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Zwischenzeit auch nach „oben“ gezogen. In dem 
Stadtteil sind für die über 3000 Einwohner Kinder-
gärten, Schulen, Einkaufs- und Sportmöglich-
keiten direkt in der Nähe. Auch einen Allgemein- 
und einen Kinderarzt sowie eine Apotheke gibt es 
im Hagenbach. Auf der anderen Seite ist man von 
dort aus auch schnell im Grünen. „Wir hängen 
an der Gegend.“ Allerdings sei Schwäbisch Hall 
teuer geworden, ein solches Haus hätten sie sich 
in einem zentraleren Viertel nicht leisten können. 

„Wir haben uns schon damals sofort in das Haus 
verliebt“, berichten die beiden: Neben der Lage ha-
ben es ihnen das Grundstück und die verklinkerte 
Fassade angetan. Als es 2012 mit der Finanzierung 
nicht klappte, mussten sie einen anderen Weg 
gehen, „wir hatten damals einfach zu wenig Ei-
genkapital“. Sie trauerten ihrem Traumhaus aller-
dings nicht nach, waren aber sofort interessiert, 
als es Mitte 2018 wieder zum Verkauf anstand. 
Das Ehepaar ließ sich bei der VR Bank als In-
teressenten vormerken und bekam von ihrem Im-
mobilien-Berater Uwe Schierle den Hinweis. 

Gründliche Renovierung 
ist angesagt

„Schon bei der Wohnungsbesichtigung war uns 
klar, was wir alles machen mussten“, erklärt Si-
mon Schumacher, der als Fliesenlegermeister ein 
Auge für die notwendigen Arbeiten hat. Das Haus, 
Baujahr 1983, war in die Jahre gekommen und in 
einem schlechten Zustand. Die Vorbesitzer hatten 
die letzten Jahre relativ wenig richten lassen. 
Die Schumachers änderten die Raumaufteilung 
im Erdgeschoss und verlegten eine Türe. Somit 
gewannen sie mehr Platz in der Küche. Auch die 
Heizung muss ausgetauscht werden, genauso wie 
die Wasser- und Stromleitungen. Da das Dach 
in Ordnung und das Haus ausreichend gedämmt 
ist (die Wände im Obergeschoss sind 48 Zenti-
meter stark), müssen nur Fenster und Türen aus-
gewechselt werden. Zum Schluss sollen Parkett, 
Fliesen und Vinyllaminat verlegt werden. Der 
Handwerker will die ganzen Umbauarbeiten nach 
und nach selbst machen – teilweise hat er Be-
kannte an der Hand, die ihm helfen können. Die 
Kosten für die Umbauarbeiten seien einfach zu 
hoch, sodass er nur die passenden, hochwertigen 
Rohmaterialien einkauft. Die Arbeitszeit muss er 
selbst aufbringen.
Da das Ehepaar Ende Mai das erste Kind er-
wartet, wollten sie sich räumlich verändern und 
auch einen Neuanfang als Familie starten. Das 
180 Quadratmeter große Haus bietet ihnen dazu 
viele Möglichkeiten. Erdgeschoss und ersten Stock 

wurden früher als getrennte Wohnungen vermie-
tet, diese grundsätzliche Trennung wollen sie bei-
behalten. Aber sie wollen unten den „öffentlichen“ 
Bereich mit Küche, Ess- sowie Wohnzimmer ein-
richten. Sie haben die Schiebetüren rausgerissen 
und somit einen offenen Raum geschaffen. Die 
Umbauten waren einfach zu bewerkstelligen, weil 
quer durch das Haus ein Eisenträger geht, sodass 
es statisch keine Probleme gab. Im Wohnzimmer 
gibt es einen Kaminanschluss, der für einen 
Schwedenofen genutzt werden soll, „für die Über-
gangszeit und als behaglichen Ort“. 

Unterm Dach gibt es viel Platz  
für die Familie
Oben wird der „private“ Teil mit Bad, Schlaf-, Kin-
der- und Spielzimmern entstehen – „da wird auch 
ein Ankleidezimmer mit dabei sein“, freut sich 
die 30-jährige Lisa Schumacher. Später, wenn die 
Kinder größer sind, kann die Trennung wieder 
eingeführt werden, „dann ziehen wir uns ins Erd-
geschoss zurück“, überlegt ihr 29-jähriger Mann.
Auch der Garten ist toll: Das Grundstück ist 
800 Quadratmeter groß und stellt viel Raum für 
die Selbstverwirklichung zur Verfügung. „Diese 
Aufgabe habe ich an meinen Vater delegiert“, lacht 
Simon Schumacher. Die Terrasse auf der Süd-
seite bleibt erhalten, der Goldfischteich davor soll 
einem Gastank weichen, das Ehepaar möchte eine 
Gastherme installieren.
Die Umbauarbeiten müssen bis im Oktober abge-
schlossen sein, denn dann wird ihre bisherige 

Baufinanzierung 

online berechnen 

Mit dem Baufinanzierungs-

rechner der VR Bank im Inter-

net können sich Interessenten 

in wenigen Schritten einen 

Überblick über ihre finanziel-

len Möglichkeiten für einen 

Hausbau oder -kauf ver-

schaffen: www.vrbank-sha.de 

(Privatkunden  Kredit & Bau-

finanzierung  Baufinanzie-

rungsrechner)
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Wohnung verkauft und sie müssen ausziehen. Die 
Finanzierung des Kaufes lief über den VR Bank-
Mitarbeiter Stefan Hollstein: Die jetzige Wohnung 
dient als Eigenkapital und die Abwicklung erfolgte 
vollkommen reibungslos. Ein Bausparvertrag löst 
in zehn Jahren teilweise Bankdarlehen ab. „In  
15 Jahren müssen wir neu finanzieren, aber 
vielleicht gewinnen wir bis dahin beim Gewinn-
sparen“, schmunzelt Lisa Schumacher, die bis zu 
ihrem Mutterschutz in der Bausparkasse im Ver-

triebscontrolling gearbeitet hat.
Die Immobilienabteilung der VR Bank organisiert 
für die Kunden alles rund ums Haus: Sie suchen im 
Auftrag der Kunden Immobilien oder Interessenten. 
Zunächst schätzen sie das Anwesen, legen den pas-
senden Preis fest und erstellen ein Exposé. Dann 
geht das Haus oder die Wohnung in die Vermark-

tung: Oft findet sich schon in der großen Interes-
senskartei ein Kunde. Wenn nicht, dann wird die 
Immobilie durch Anzeigen oder über das Internet 
beworben. Ist das Angebot auf Interesse gestoßen, 
prüfen die Mitarbeiter zunächst die Bonität des 
potentiellen Käufers. Im Anschluss bringen sie ihn 
mit dem Verkäufer zusammen. Sind sich beide einig, 
werden die Verträge ausgearbeitet und der Notar-
termin vorbereitet. Selbstverständlich übernehmen 
die Experten auch die Finanzierung der gekauften 
Immobilie und vermarkten eine eventuell schon 
vorhandene. Auch wenn derzeit der Eindruck ent-
steht, dass ein Verkäufermarkt vorherrscht, beraten 
die Fachleute solide und ehrlich – denn die Im-
mobilie muss in jedem Fall ihren Preis wert sein. 
Dass diese Geschäftsphilosophie stimmt, zeigt das 
Ehepaar Schumacher, das schon zum zweiten Mal 
eine Immobilie bei der VR Bank kauft.

Vogelzucht als
besonderes Hobby
Simon Schumacher hat – neben dem Umbau – ein 
weiteres Hobby, das er allerdings nicht mit in 
sein neues Haus nehmen kann, trotz des großen 
Gartens: Er besitzt in Eltershofen eine Rassetau-
benzucht mit rund 200 Vögeln. „Das geht in einem 
Wohngebiet gar nicht.“ Die Tiere gurren, fliegen 
und würden so nur die Nachbarn stören. Als klei-
ner Junge hat er das erste Taubenpaar bekommen, 
seitdem haben sie ihn nicht mehr losgelassen. Mit 
Erfolg: Er hat mit seinen Vögeln schon an vielen 
Wettbewerben teilgenommen und teilweise auch 
gewonnen. 

                           Die Experten übernehmen

 die  Finanzierung
         der Immobilie.
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„Ich kenne das 
Haus mein Leben 

lang. Und wir 
hängen an  

dieser Gegend.“ 
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HERZENSWUNSCH

„Wo Pferde waren, 
war auch ich und  
habe mich wohlgefühlt“
Wer auf dem Land groß geworden ist, hatte meist Kontakt mit Pferden.  
So auch Ekard Bauer. Aber erst in späten Jahren erfüllte er sich seinen  
Herzenswunsch und schaffte zwei stolze Friesen an.

F riesen sind stolze, stämmige Pferde mit 
kräftigen Hinterläufen. Die schwarzen Tiere 
stammen ursprünglich aus Holland und 

gehören zu den ältesten Pferderassen in Europa. 
Wegen ihrer langen, üppigen Mähne sind sie auch 
als „Langhaarpferde“ bekannt. Die überwiegend 
sanften Tiere werden gerne vor Kutschen gespannt.

Ekard Bauer stammt aus Geifertshofen, aus der 
früheren Wirtschaft „Lamm“ – bekannt durch 
einen sehr guten Lammbraten. An Markt-
tagen herrschte Hochbetrieb und so wurden 
über den Tag und in den Abendstunden über 
300 Portionen verkauft, „da war die ganze 
Familie gefordert“. Während seiner Kinder- 
und Jugendzeit war Ekard Bauer ständig im 
Dorf unterwegs, vor allem Pferde hatten es 
ihm angetan: „Wo Pferde waren, war auch ich 
und habe mich wohlgefühlt“, blickt er zurück. 
So hat er beispielsweise die Arbeitspferde des 
Nachbarn am Wochenende bewegen dürfen.
Als er Anfang der 2000er-Jahre 45 Jahre 
alt wurde, reifte in ihm der Wunsch, ei-
gene Pferde zu besitzen. Zusammen mit 
Bekannten schaute er sich auf verschiedenen 
Märkten in Norddeutschland um. Schließlich 
wurde er bei einem Pferdehändler in Koblenz 
fündig: Dort sah der heute in Bühlertann 
lebende gelernte Werkzeugmacher zwei 
Friesenhengste, die als Gespann verkauft 
wurden. Er war sich damals sicher, dass das 
die richtige Entscheidung war, „ich habe das 
gefühlt“. Der Handel wurde perfekt gemacht 
und die Pferde zogen nach Geifertshofen in 
das elterliche Anwesen um.

Die Tiere waren schon an das Ziehen einer 
Kutsche gewohnt und da Ekard Bauer wegen 
einer Verletzung nicht reiten kann, machte 
er den Kutschenführerschein in Gschlachten-
bretzingen. Über drei Monate hinweg lernte 
er das Einspannen, die verschiedenen Arten 
der Geschirre, das Fahren und auch die Eigen-
heiten der Kutschen kennen. „Der Abschluss 
war wie beim Auto eine theoretische und 
praktische Prüfung.“ 
Seitdem ist der heute 63-Jährige mit seinen 
beiden Pferden unterwegs: Elco ist der größe-
re, temperamentvollere der beiden Hengste, 
Kaspar eher der genügsame und faule. Ob-
wohl die beiden gut aufeinander eingespielt 
sind, würden sie ohne Geschirr nach einander 
schnappen. Jede Woche stehen mehrere Aus-

Als Ekard Bauer 45 Jahre 

alt wurde, reifte in 

ihm der Wunsch, eigene 

Pferde zu besitzen
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fahrten an. Da die Rasse ursprünglich vor 
allem als Arbeitspferd zum Einsatz kam, sind 
die Hengste keine „Bewegungskünstler“ und 
nicht sehr sportlich. Sie brauchen keinen Aus-
lauf, ihnen reichen die gelegentlichen Aus-
fahrten. In früheren Jahren wurden sie vom 
Bruder und der Nichte auch geritten.
Ekard Bauer wird mit seinem Gespann auch 
gerne für Märkte und Umzüge 
angefragt, vor allem, wenn es 
um historische Themen geht. So 
ist er in Crailsheim, Weikers-
heim oder Feuchtwangen mit 
von der Partie und selbstver-
ständlich auch auf den Pferde-
märkten in Ellwangen, Bartho-
lomä und Gaildorf. In den letzten Jahren ist er 
verstärkt auch auf Hochzeiten unterwegs.
Das Hobby ist nicht gerade günstig: Die An-
schaffung der Pferde, mehrerer Kutschen und 
des dazu notwendigen Geschirrs kostete eini-
ge Tausend Euro. Das Geld sparte der Bühler-
tanner über Jahre hinweg an. Seine VR Bank-
Beraterin, Sandra Fischer-Rößler, war „pfiffig 
hinterher“, dass sich sein Geld vermehrte. Er 

vertraut ihr, weil „wir ehrlich miteinander 
umgehen“. Die Nähe und der ständige Kon-
takt hat das Vertrauensverhältnis im Laufe 
der Jahre vertieft, „das ist wichtig für eine Ge-
schäftsbeziehung“. Die Mitarbeiterin steht der 
gesamten Familie Bauer in finanziellen Fragen 
mit Rat und Tat zur Seite. Die Ausgaben für 
Futter, Tierarzt oder Hufschmied werden 

aus den laufenden Erträgen 
finanziert. 
Als junger Mann war der Büh-
lertanner leidenschaftlicher 
Motorradfahrer. Mitte der 
1980er-Jahre brachte er es sogar 
bis zum Deutschen Meister im 
Seitenwagen Motocross. Seit 

einem Unfall ist er allerdings nicht mehr so 
beweglich und musste sein Hobby an den 
Nagel hängen.
Die beiden Brüder Siegfried und Günter unter-
stützen Ekard Bauer sowohl bei der täglichen 
Arbeit im Stall, als auch bei den Ausfahrten. 
„Ohne deren Zusage hätte ich mir keine Pferde 
angeschafft.“ So können sich die Brüder beim 
Füttern und der Pflege der Tiere abwechseln.

Kein 
billiges 
Hobby.

Wissenswertes für  

Pferdeliehaber

Viele Internetauftritte beschäf-

tigen sich mit Pferden. Inte-

ressante Seiten sind unter 

anderem www.pferdekult.de 

oder der Blog eines Pferdetrai-

ners: www.menschundpferd.de

„Der Abschluss  
war wie beim Auto 
eine theoretische 
und praktische  

Prüfung.“ 
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D ie Kunden wünschen sich mehr Flexibilität 
bei der Betreuung durch ihre Bank: Immer 
mehr Geldgeschäfte werden online getätigt. 

Auf der anderen Seite wächst der qualitativ hoch-
wertige Beratungsbedarf stetig an. Die VR Bank 
hat ihre Strukturen nun an die Erwartungen der 
Kunden angepasst: Aus drei Geschäftsgebieten sind 
Anfang des Jahres zwei Regionalmärkte geworden. 
Auch die Betreuung durch die individuellen Kun-
denberater wurde neu geordnet und die einzelnen 
Teams personell verstärkt.

Durch den erhöhten Beratungsbedarf in allen 
Bereichen werden die Firmenkunden nun von 
zwei Beratern gemeinsam betreut: Für die betrieb-
lichen Belange in den Bereichen Finanzierungen 
und Absicherung von Risiken ist der Firmen-

kundenberater zuständig. Für 
die privaten Belange, wie die 
Vermögensplanung und -anlage, 
die Altersvorsorge, Immobilien, 
die Nachfolgeregelung sowie für 
die Anlage von Firmenliquidität, 

kümmern sich die Kollegen des Private Bankings. 
Sie stellen eine intensive Beratung auf höchstem 
Niveau sicher – bis hin zu einer individuellen Ver-
mögensverwaltung. „Den Umfang bestimmt der 
Kunde“, erklärt Bereichsleiter Simon Präger.
Auch die Kontaktpersonen der vermögenden 
Privatkunden haben sich geändert: Die Mitarbeiter 
der Vermögensbetreuung analysieren die per-
sönliche Situation der Kunden und entwickeln 
daraus individuelle Lösungen über das Bekannte 
und Bewährte hinaus. „Bei unseren Empfehlungen 
beziehen wir das familiäre Umfeld selbstver-
ständlich mit ein“, betont Bereichsleiter Konrad 
Körber. Der langfristige Vermögenszuwachs und 
der Nutzen für den Kunden stehen bei den Ent-
scheidungen an erster Stelle. Damit begleitet die 
Bank ihre Kunden finanziell ein Leben lang und 
über Generationen hinweg.

BERATERQUALITÄT

An Erwartungen angepasst
Teams wurden personell aufgestockt, Geschäftsgebiete zusammengelegt.

Alexander Schift Daniel Seitz

Simon Präger
Bereichsleiter

Samuel Benning Anton Kiemel

Frank Brögeler Sandra Fi-
scher-Rößler

Myriam Geb

Vermögensbetreuung

Private Banking

Anton Kiemel Andreas Köhler Andreas Wolfarth

Private Banking

Konrad Körber 
Bereichsleiter

Steffen Hieber Anette Klimsa

Vermögensbetreuung

Durch den erhöhten  

Beratungsbedarf werden 

die Firmenkunden  

von zwei Beratern  

gemeinsam betreut.
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Auslandsreise-
Krankenversicherung
In Ländern, mit denen Deutsch-
land kein Sozialversicherungsab-
kommen hat, erhalten gesetzlich 
Krankenversicherte von ihrer 
Krankenkasse keine Leistungen. 
Auch in Ländern, mit denen ein 
Sozialversicherungsabkommen 
besteht oder bei Auslandsreisen 
innerhalb der EU bleiben Ur-
lauber bei Erkrankungen oft auf 
einem Teil der Kosten sitzen. Das 
kann im Einzelfall erhebliche 
Zuzahlungen, beispielsweise bei 
Arztbesuchen und Krankenhaus-
aufenthalten bedeuten. Rück-
transporte werden gar nicht 
übernommen. Auch Privatver-
sicherte genießen häufig keinen 
100-prozentigen Schutz im Aus-
land.

Verschiedene Laufzeiten
Die R+V bietet verschiedene 
Auslandsreise-Krankenversiche-
rungen mit gleichen Leistungen, 
aber unterschiedlichen Vertrags-
laufzeiten: Die Kalenderjahres-
policen gelten weltweit jeweils 
für ein Kalenderjahr. Wer jedoch 
über den Jahreswechsel verreist, 
ist auch für die Dauer dieser Rei-
se im Folgejahr noch versichert. 
Andere Versicherungsverträge 
verlängern sich automatisch von 
Jahr zu Jahr und gewährleisten 
einen unkomplizierten Schutz.
Allgemein gilt: Bei jeder Reise 
sind die ersten 45 Tage versichert, 
unabhängig davon, wie oft man 
unterwegs ist. Bei einem länge-
ren Auslandsaufenthalt kann der 
Schutz über 45 Tage hinaus ver-
längert werden – und das bis ins-
gesamt zwei Jahre.

Baufinanzierung
Mit einer Baufinanzierung über 
die VR Bank steht dem Schritt in 
die eigenen vier Wände nichts im 
Wege. Von der Erstfinanzierung 
über die Anschlussfinanzierung 
bis zur Modernisierung findet 
sich für alle Vorhaben die richtige 
Lösung.
Bei einem Annuitätendarlehen 
haben die Kunden durch immer 
gleiche Raten eine Planungs-
sicherheit: Zunächst ist der Zins 
höher, später der Tilgungsanteil. 
Bei diesem Kredit kann die Lauf-
zeit selbst bestimmt werden und 
auch Sondertilgungen sind mög-
lich. 
Bei einem Zinszahlungsdarlehen 
zahlen die Kunden zunächst nur 
die Sollzinsen und sparen gleich-
zeitig Geld an, um den am Ende 
der Laufzeit zu zahlenden Nenn-
betrag zu tilgen. Dafür nutzen sie 
Ansparprodukte wie Bauspar-
verträge, Lebensversicherungen 
oder Fondssparpläne und profi-
tieren von den Vorteilen der ver-
schiedenen Ansparprodukte: Bei 
einem Bausparvertrag erhalten 
sie staatliche Förderung (es gelten 
gesetzliche Einkommensgren-
zen), mit einer Kapitallebensver-
sicherung sichern sie die Familie 
für den vorzeitigen Todesfall ab. 

Förderung möglich
Bauherren, die ihr Eigenheim 
modernisieren oder sanieren 
und damit Energie sparen, Bar-
rieren reduzieren oder den Ein-
bruchschutz erhöhen möchten, 
können bei der Finanzierung von 
einer KfW-Förderung profitieren 
– als zinsgünstiger Kredit oder 
echte Förderung.

Altersvorsorge
Die Altersvorsorge in Deutsch-
land steht auf drei Säulen: der ge-
setzlichen, der betrieblichen und 
der privaten. Während die ersten 
beiden „automatisch“ funk-
tionieren, muss bei der privaten 
Vorsorge der Versicherte selbst 
aktiv werden. 
Es gibt verschiedene Möglich-
keiten der zusätzlichen Vorsorge, 
wie beispielsweise eine staatlich 
geförderte Riester-Rentenversi-
cherung oder ein -Fondssparplan 
für Angestellte, beziehungsweise 
eine Rürup-Rentenversicherung 
für Selbstständige und Freiberuf-
ler.
Dazu kommt die klassische 
private Rentenversicherung, die 
dem Versicherten eine feste Sum-
me garantiert und dabei jederzeit 
flexibel bleibt. Eine fondsgebun-
dene Rentenversicherung bietet 
darüber hinaus Ertragschancen 
durch Investition in ausgewählte 
Anlagestrategien.

Altersvorsorgerechner
Um einen Überblick für die im 
Alter benötigte Summe zu be-
kommen, stellt die VR Bank ei-
nen Altersvorsorgerechner im In-
ternet zur Verfügung. Der Kunde 
gibt seinen Jahresverdienst, seine 
bisherige gesetzliche Rente und 
seine Wunschrente ein. In einem 
zweiten Schritt können die schon 
existierenden Verträge einer be-
trieblichen oder privaten Renten-
versicherung erfasst werden. Das 
Programm wertet die Angaben 
aus und schlägt mögliche Lösun-
gen vor. Parallel dazu wäre eine 
Beratung bei einem Experten der 
VR Bank sinnvoll.

TIPP
Welche Versicherungen, Verträge und  

Anlagen eignen sich für welchen Kunden?

Weitere Informationen

– zu Krankenversicherungen:  

www.vrbank-sha.de 

(Privatkunden  Versiche-

rungen  Auslandsreise)

– zur Baufinanzierung:  

www.vrbank-sha.de 

(Privatkunden  Kredit & 

Baufinanzierung)

– zum Altersvorsorgerechner:  

www.vrbank-sha.de 

(Privatkunden  Alters-

vorsorge  Altersvorsor-

gerechner)
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Jugendliche, die dieses oder nächstes Jahr ihren 
Schulabschluss mit einigermaßen ordentlichen 
Noten in der Tasche haben, sind in einer komfor-
tablen Lage: Sie können sich ihren Ausbildungs-
platz in der Region aussuchen. Doch der Weg zum 
Traumjob ist nicht einfach – Informationen sind 
notwendig! 
Aus diesem Grund bietet die VR Bank am Sams-
tag, 25. Mai 2019, zum 14. Mal Informationen und 
Kontakte bei der Job-Börse in Schwäbisch Hall-

JOB-BÖRSE

Informationen sind gefragt
Am Samstag, 25. Mai 2019: große Job-Börse in Schwäbisch Hall.  

Steinbach. Von 10 bis 15 Uhr präsentieren sich 
rund 110 Firmen, Behörden, (Hoch-)Schulen und 
Organisationen mit ihren Angeboten den jungen 
Leuten, Ausbildungs-, Studien- und Praktikums-
plätze stehen im direkten Vergleich. Neben kauf-
männischen und gewerblichen werden auch viele 
Lehrstellen im sozialen Bereich angeboten. Dazu 
kommen Duale Studiengänge, schulische Aus-
bildungswege und freiwillige Dienste für Absol-
venten aller Schularten. 

Weitere Informationen  

im Internet unter:

www.vrbank-sha.de
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Verzeichnis der teilnehmenden Firmen

A Adolf Würth GmbH & Co. KG
Agentur für Arbeit Schwäbisch Hall- 
Tauberbischofsheim 
Albert Berner Deutschland GmbH
Alfred Kärcher SE & Co. KG
Alpenland Haus der Betreuung  
und Pflege Kupferzell 
AUTO.GRUPPE KOCH
Autohaus Bruno Widmann GmbH & Co. KG
Autohaus Walter Mulfinger GmbH
AVV GmbH

B Bäcker-Innung Hohenlohe
BAG-Hohenlohe-Raiffeisen eG
Bäuerliche Erzeugergemeinschaft  
Schwäbisch Hall AG 
Baugruppe Stauch
Bausch + Ströbel Maschinen- 
fabrik Ilshofen GmbH & Co. KG 
Bausparkasse Schwäbisch Hall AG
BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Bechtle AG
Beratungsteam Pflegeausbildung  
des Bundesamts für Familie und zivil- 
gesellschaftliche Aufgaben
Berliner Glas
bott GmbH & Co. KG
BREITNER Abfüllanlagen GmbH
BTI Befestigungstechnik GmbH & Co. KG 
Bundespolizeiakademie
Bundeswehr

C Cutting Crew der Friseur GmbH

D DACHSER SE
Dast GmbH & Co. KG
Deutsche Rentenversicherung B-W
Dienste für Menschen gGmbH
DRÖLLE GmbH Stanz- und Umformtechnik

E ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG
EMAG ECM GmbH
Ev. Fachschule für Heilerziehungspflege 
Schwäbisch Hall  
Evangelische Fachschule für Sozialpädago-
gik Schwäbisch Hall  
Evangelische Hochschule Ludwigsburg
Evangelisches Diakoniewerk Schwäbisch 
Hall e.V.  
Evangelisches Schulzentrum Michelbach

F Fechner GmbH & Co. KG
Fertighaus WEISS GmbH
Finanzamt Schwäbisch Hall

Flair Park-Hotel Ilshofen
Fliesenleger-Innung Heilbronn-Franken
Friseur-Innung Schwäbisch Hall

G GEMÜ Gebr. Müller Apparatebau 
GmbH & Co. KG
GMPi Maschinen GmbH
Güde GmbH & Co. KG
GWG Schwäbisch Hall

H HAKRO GmbH
Handwerkskammer Heilbronn-Franken
Hauck Heat Treatment Süd GmbH
HBC-radiomatic GmbH
HEM Küchen
Hochschule Aalen
Hochschule Heilbronn - Campus  
Schwäbisch Hall und Künzelsau
Hohenloher Molkerei eG
Hotel Hohenlohe GmbH

I inab-Ausbildungs- und Beschäftigungs-
gesellschaft des bfw mbH
Innung für Elektro- und Informationstechnik  
Schwäbisch Hall-Crailsheim
Innung Sanitär-Heizung-Klima  
Schwäbisch Hall 
INTERSPORT PETERMANN

K Kanzlei SLR
Karl Gengenbach GmbH & Co. KG
Kaufmännische und gewerbliche Schule 
Schwäbisch Hall  
KFZ-Innung Hohenlohe-Franken
Klenk Holz
Kolping Berufsbildung gGmbH
Konrad Hornschuch AG
Kreisberufsschulzentrum Ellwangen
Kusatec GmbH
KW automotive GmbH

L Landratsamt Schwäbisch Hall
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG

M Mahle Ventiltrieb GmbH
Maler- und Lackierer-Innung Hohenlohe
marbet Marion & Bettina Würth GmbH & Co
MEFA Befestigungs- und Montage- 
systeme GmbH  
MHW Bike-House GmbH
MUSTANG GmbH

O OBD Precision GmbH
OPTIMA packaging group GmbH

P Pädagogisches Fachseminar 
Schwäbisch Gmünd  
Polizeipräsidium Aaalen / 
Dienststelle Schwäbisch Hall

Q qubixx stadtmittehotel

R R. STAHL Schaltgeräte GmbH
RECA NORM GmbH
Recaro Aircraft Seating GmbH & Co. KG
REISSER-Schraubentechnik
Rommelag
Röther Beteiligungs GmbH

S Schenker Deutschland AG
Schmitt Logistik GmbH
Schreiner-Innung Hohenlohe
Schwäbisch Hall Facility Management GmbH
Sigloch Distribution GmbH & Co. KG
Signal Design GmbH
Sonnenhof e.V.
Sozialpsychiatrie Schwäbisch Hall,  
Samariterstiftung  
Sport- und Physioschule Waldenburg
Stadt Schwäbisch Hall
Stadtwerke Schwäbisch Hall GmbH
STAHL CraneSystems GmbH
Stegmaier Nutzfahrzeuge GmbH
STEGO Elektrotechnik GmbH
Steuerbüro Schmidt / Messner / Amann
SÜDWEST PRESSE Hohenlohe GmbH & Co. 
KG
SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH

T temPERSO Rummel & Glass GmbH
Thomas Garten- und Landschaftsbau GmbH

U Uwe Kraft Reitsportgeräte und Metall-
bau GmbH

V VMS-Maschinenbau GmbH
VR Bank Schwäbisch Hall-Crailsheim eG

W Weihbrecht Lasertechnik
Weiterbildungsakademie der Hochschule 
Aalen GmbH  
WFG Schwäbisch Hall
Wilhelm KREATIVGARTEN
Windmüller GmbH
Würth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG
Würth IT GmbH
Würth Modyf GmbH & Co. KG

Z ZIEHL-ABEGG SE
Zimmerer-Innung Schwäbisch HallBi
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Kindergartenbus 
zu gewinnen
Drei Kindergärten können sich dieses Jahr 
wieder über „Busse“ für ihre Kleinen freuen: 
Sechs passen rein, werden gut angeschnallt 
und die Erwachsenen müssen schieben. In-
teressierte Kindergärten können sich bis  
10. Mai 2019 bei der VR Bank melden. Aus 
allen Rückmeldungen werden dann die drei 
Gewinner gezogen. Ende Juni 2019 bekom-
men die Kindergärten die Busse überreicht.

Eine gute Möglichkeit, im Berufsleben durchzu-
starten haben alle Azubis der VR Bank, die im 
Herbst 2018 und Frühjahr 2019 ihre Ausbildung 
erfolgreich beendet haben. 
Vorstandsvorsitzender Eberhard Spies gratulier-
te den Absolventen bei einer gemeinsamen Ab-
schlussfeier zusammen mit Personalleiter Stefan 
Lenz, Ausbildungsleiterin Christine Boese und 
dem Betriebsratsvorsitzenden Siegfried Neidlein 
zu den guten Prüfungsergebnissen. 

Helden der Nacht 
Vier Spots der VR  Bank laufen in nächster Zeit in 
den sozialen Medien und den Kinos der Region: 
Damit wird das VR-MeinKonto für junge Leute 
beworben. Die Spots wurden im Crailsheim Bahn-

depot, in der Kantine 26 (Schwäbisch Hall), auf 
der Großen Treppe (Schwäbisch Hall) und in 
der Kletterhalle (Schwäbisch Hall) gedreht. 
Als Darsteller kamen beispielsweise jugend-

liche Kunden, Spieler der Crailsheim Mer-
lins sowie Tänzer von T-Stylz aus Crails-
heim zum Einsatz. Das Thema der Filme 
ist „Meine Freiheit. Meine Bank. Mein 

Konto.“ und soll die Vorteile des VR-Mein-
Kontos in den Mittelpunkt rücken: Es ist die 

Startplattform für die Selbstständigkeit, denn 
es passt sich der Lebensphase des Kindes und des 
Jugendlichen an – inklusive girocard (Debitkarte) 
und Online-Banking.

Auch für die Zukunft setzt die Bank auf den in-
ternen Nachwuchs, um den Kunden weiterhin 
permanent hohe Qualität und Kompetenz zu 
bieten. 
Auf dem Bild (v. li.): Katharina Lohmann, Eli-
sabeth Österlein, Alicia Kurz, Rebecca Linde, 
Jannik Wirtheim, Eberhard Spies, Sandra Kirsch, 
Kristian Cvitanovic, Sabrina Kümmel, Siegfried 
Neidlein, Enzo Reiber, Nico Zappala, Stefan Lenz 
und Christine Boese.

Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
Einstiegsmöglichkeiten 

für Schüler

Die VR Bank bietet viele Chan-

cen für Schüler: Sie können 

bei einem Praktikum zunächst 

einmal einen Blick hinter die 

Kulissen werfen. Mehr zu den 

Einstiegsmöglichkeiten auf der 

gegenüberliegenden Seite und 

unter www.vrbank-sha.de 

(Wir für Sie  Karriere  

Schüler).
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Bankkaufleute (m/w/d)
Sie haben Spaß am Umgang mit Menschen? Sie sind zuverlässig und verantwor-
tungsbewusst? Sie haben ein sicheres Auftreten und eine positive Ausstrahlung?
Dann starten Sie bei uns mit einer Ausbildung!

Jetzt lernen Sie uns richtig kennen: In unseren Geschäftsstellen erwerben Sie alle 
Kenntnisse, die Sie im täglichen Umgang mit den Kunden brauchen.

In der Ausbildung erwerben Sie ein fundiertes Fachwissen über die vielfältigen 
Produkte und Themengebiete einer Bank. Sie setzen sich für die Ziele und Wünsche 
unserer Kunden ein und unterstützen sie bei allen finanziellen Angelegenheiten.

Ausbildungsdauer:

• Mit mittlerer Reife 2,5 Jahre
• Mit Abitur 2 Jahre

Ausbildungsbeginn:

September jeden Jahres

Voraussetzungen:

• Mittlere Reife oder (Fach-)Abitur
• Freundliches, offenes Auftreten
• Schnelle Auffassungsgabe
• Hohe Eigeninitiative
• Gute Umgangsformen

Bachelor of Arts (m/w/d) 
Fachrichtung BWL/Bank (DHBW Mosbach)
Fachrichtung BWL/Finanzdienstleistungen (DHBW Stuttgart)

Sie lieben Herausforderungen und sehen Ihre Zukunft in einer anspruchsvollen Tä-
tigkeit im Finanzsektor? Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und Spaß
am Verkauf? 

Das Studium an der Dualen Hochschule bietet die perfekte Kombination einer 
betrieblichen Ausbildung mit einem Hochschulstudium. Schritt für Schritt über-
nehmen Sie bereits früh herausfordernde Aufgaben.

Ausbildungsdauer:

6 Semester (3 Jahre)

Ausbildungsbeginn:

September jeden Jahres

Voraussetzungen:

• Schulabschluss Abitur
  (Notendurchschnitt mind. 2,0)
• Freundliches, offenes Auftreten
• Sehr hohe Eigeninitiative,
  Flexibilität und Mobilität
• Gutes analytisches Denkvermögen
• Schnelle Auffassungsgabe
• Hohe Zuverlässigkeit und
  Belastbarkeit

Informatikkaufleute (m/w/d)
Sie haben großes Interesse an Technologie, IT-Systemen und Software? Sie haben 
ein hohes Verantwortungsbewusstsein, gute Umgangsformen und ein sicheres Auf-
treten? Sorgfalt und Genauigkeit gehören zu Ihren Stärken? Dann starten Sie bei 
uns mit einer Ausbildung!

Sie sind verantwortlich für unsere IT-Systeme und unsere Software. Außerdem 
verwalten Sie unsere Systeme und Programme unter Berücksichtigung des Daten-
schutzes. Sie sind in ständigem Kontakt mit den Anwendern – unseren Mitarbeitern 
– die Sie beraten und betreuen.

Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Ausbildungsbeginn:

September jeden Jahres

Voraussetzungen:

• Mittlere Reife oder (Fach-)Abitur
• Interesse an Technologie,
  IT-Systemen und Software
• Sorgfalt und Genauigkeit
• Hohe Dienstleistungsorientierung
• Gute Umgangsformen und
  sicheres Auftreten
• Hohes Verantwortungsbewusstsein

Ausbildung und Studium bei der  
VR Bank Schwäbisch Hall-Crailsheim eG
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VR-BankingApp bzw. im E-Banking im Internet 
sehen die Kunden auf einen Blick, in welchen 
Bereichen noch Defizite existieren und wo Hand-
lungsbedarf besteht.
Das Hausbankprogramm fasst für die Kunden die 
wichtigsten Finanzprodukte zusammen. Mit je-
dem Produkt ist die Versorgung der Kunden besser 
und sie können ihre Hausbankpunkte sammeln. 
Je nach erreichtem Hausbankstatus erhalten sie 
einen monatlichen Rabatt auf die Kontoführungs-
gebühren und profitieren darüber hinaus noch von 
weiteren Vergünstigungen: Preisvorteile bei Kre-
ditkarte und Disponutzung sowie einen Überblick 
über alle Finanzprodukte (Drittanbieter integrier-
bar). Die Vorteile können sich sehen lassen, sie 
betragen im Hausbankstatus Gold bis zu 4,00 Euro 
Kontovorteil, 30,00 Euro Kreditkartenvorteil, 

100,00 Euro Dispo-Zinsfreigrenze sowie Teil-
nahme an der jährlichen Gewinnauslosung. 

„Treue zahlt sich aus – Ihr  
jährlicher Kreditkartenvorteil“
Das Hausbankprogramm kommt bei den 
Kunden und Mitgliedern sehr gut an. Sie 
finden die Idee gut, eine enge Geschäfts-
verbindung zur VR Bank mit einem 
Bonussystem zu kombinieren. Manche 
Kunden fragen verstärkt die Beratungs-
dienstleistungen der Bank-Mitarbeiter 
an und sind regelrecht zu Punktejägern 
geworden. Nun gingen die ersten 
Gutscheinkarten für das vergangene 

D as Hausbankprogramm ist ein faires, 
transparentes und flexibles Konzept, 
das auf Basis der genossenschaftlichen 

Beratung entwickelt wurde. Die individuellen Ziele 
und Wünsche der Mitglieder und Kunden stehen 
dabei im Vordergrund.

Im Rahmen der genossenschaftlichen Beratung 
gehen Bankmitarbeiter und Kunde gemeinsam die 
fünf zentralen Themenfelder Liquidität, Absiche-
rung, Vermögen, Vorsorge und Immobilien durch. 

Dabei ermitteln die Mitarbeiter der VR Bank 
den Bedarf der Kunden und schla-
gen ihnen individuelle Lösungen 
vor – unabhängig von konkreten 
Produkten. So werden die beste-
henden Lücken nach und nach 
geschlossen. In der  

HAUSBANKPROGRAMM

Geld  
zurück als 
Dankeschön
Die VR Bank führte 2018 das 
Hausbankprogramm ein. Die- 
jenigen Kunden sollen profitieren,  
die eine enge Geschäftsbeziehung 
zur Bank pflegen – jetzt gibt  
es die ersten Rückzahlungen.

Hausbankkunden 
erhalten Gutschein-
karten.
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Jahr mit dem Betreff „Treue zahlt sich aus – Ihr 
jährlicher Kreditkartenvorteil“ an die Kunden: 
Diejenigen, die Kreditkarten von der VR Bank 
haben, erhalten einen Bonus von bis zu 30,00 Euro 
im Jahr. Zusätzlich werden unter allen Kunden mit 
mehr als 150 Punkten 50 Gutscheine im Wert von 
30,00 Euro verlost.
Die Gutscheine können bei mehr als 80 Partner-
unternehmen in der Region eingelöst werden. 
Darunter Gasthäuser und Restaurants, Bäckereien, 
Apotheken, Juweliere, Blumenläden, Raumausstat-
ter, Metzgereien, Getränkeläden, Modegeschäfte 
und viele andere mehr.

Das Hausbankprogramm entspricht dem genos-
senschaftlichen Grundgedanken der VR Bank: 
Das Geldinstitut ist ein Zusammenschluss von 
Menschen, die sich gemeinsam Vorteile erarbei-
ten möchten. Nur eine Gesellschaft, die zusam-
menhält und an einem Strang zieht, kann davon 
profitieren. Darum ist es nur fair, dass die 
Kunden, die stärker auf die unterschiedlichen 
Lösungen der VR Bank setzen, auch stärker in 
den Genuss der Vorteile kommen.
Nicht nur bei Geldanlagen, Kreditkarten und 
Kontomodellen erhalten Mitglieder Boni, son-
dern auch bei Versicherungen (siehe Seite 30).

Weitere Informationen

Die Partner der Gutscheinkarte 

sind im Internet zu finden:  

www.vrbank-sha.de 

(Privatkunden  Girokonto 

& Kreditkarte  Hausbank 

Partner)
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Schwäbisch Hall-Hessental „Am Sonnenrain“
Hochwertige Neubauwohnungen für höchste Ansprüche, 
von 62 bis 113 m², große Dachterrassen, Kaufpreise ab € 219.800,--

IMMOBILIEN

Aktuelle Angebote  
aus der Region

Attraktive Neubauwohnungen 
in stadtnaher, bevorzugter Wohnlage 
» Toplage in Gaildorf! 
» Wohnfläche von ca. 57 m² - 99 m²
» modernes, barrierefreies Mehrfamilien-
   wohnhaus mit Aufzug
» hochwertige 2-, 3- und 4- Zimmer- 
   Komfortwohnungen 
» Kaufpreis ab € 179.330,--

Liebevoll gestaltetes Einfamilienhaus 
mit Einliegerwohnung
» Frankenhardt-Gründelhardt
» Grundstück ca. 349 m²
» Wohnfläche ca. 239 m², 10 Zimmer
» Einliegerwohnung mit sep. Eingang 
» Energiebedarfsausweis, Eff.klasse G,  
   228 kWh, Heizöl, Bj. unb./Sanierung 1987
» Kaufpreis € 379.000,--

Moderne Neubau-Eigentums- 
wohnungen mit Aufzug
» Mainhardt „Quartier Schönblick“
» Wohnfläche ca. 70 m² - 133 m² 
» helle und freundliche 2, 3- und 4-Zimmer- 
   Wohnungen mit großen Sonnenbalkonen
» Ideal auch zur Vermietung oder zur Anlage
» Baubeginn in Kürze
» Kaufpreis ab € 225.463,--
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Wunderschöne, helle Wohnung in  
bevorzugter Siedlungslage 
» Wallhausen 
» Erdgeschosswohnung mit ca. 80 m²  
   Wohnfläche, 3 1/2 Zimmer 
» Terrasse, Wintergarten
» Energieverbrauchsausweis, Eff.klasse D, 
   124 kWh, Erdgas, Bj. 1996
» Kaufpreis € 168.000,--

Wunderschönes Einfamilienhaus in 
ruhiger Siedlungslage 
» Satteldorf
» Grundstück ca. 554 m²
» Wohnfläche ca. 132 m², 4 Zimmer
» Terrasse und Garten
» Energiebedarfsausweis, Eff.klasse E,  
   135 kWh, Erdgas, Bj. 2002
» Kaufpreis € 382.000,--Bi
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VR Bank Schwäbisch Hall-Crailsheim eG
Dietrich-Bonhoeffer-Platz 1
74523 Schwäbisch Hall
Tel.: 07 91/75 85 - 0 | Fax: 7585 -3230
Internet: www.vrbank-sha.de
Redaktion & Layout:
thak. Werbung und Kommunikation,
Gerabronn, www.thak.de
Thorsten Hiller, Martina Holz,  
Gunthilde Zoll, Sabine Franz
Druck:
Oscar Mahl GmbH & Co. KG, 
Schwäbisch Hall
Erscheinungsweise: 
dreimal pro Jahr
Auflage: 43.000 Stück  
gedruckt auf Recyclingpapier

Michelbach an der Bilz
Attraktive Komfortwohnungen von 71 bis 94 m² Wohnfläche 
Aufzug, Tiefgarage u.v.m. Kaufpreise ab € 229.900,-- 

Möchten auch Sie  

Ihre Immobilie verkaufen?

Die VR Bank unterstützt  

Sie gerne dabei. 

Anruf genügt: 

Telefon 0791/7585-3222.
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Die zusätzliche Krankenversicherung, die wir 
für unsere Mitarbeiter abschließen, bedeutet 
im Grunde eine Gehaltserhöhung“, erklärt 

Oliver Gengenbach, Geschäftsführer des gleichna-
migen Unternehmens in Schwäbisch Hall.

Vor allem bei jüngeren Mitarbeitern sei die Wert-
schätzung für diesen Vorteil noch nicht so ausge-
prägt, ergänzt Prokurist Oliver Mack. Das 
komme erst, wenn die Versicherung we-
gen einer Krankheit benötigt werde. Die 
betriebliche Kran kenversicherung, die 
über die R+V Ver sicherung abgeschlossen 
wurde, übernimmt bei den Mitarbeitern 
die Kosten für eine privatärztliche Versorgung sowie 
bei ambulanten Operationen im Krankenhaus und 
zahlt Zuschüsse für Zahnvor sorge, Zahnersatz 
sowie für Brillen und ambulante Vorsorge.
Durch die Versicherung mehrerer Mitarbeiter 
erhält ein Unternehmen bessere Konditionen, die 

es an die Mitarbeiter weitergeben kann. So sind 
beispielsweise keine Gesundheitsfragen nötig und 
Familienangehörige können zu ähnlich günstigen 
Tarifen und ohne Gesundheitsfragen mitversichert 
werden. Die zusätzliche Krankenversicherung 
ist für Gen genbach ein klarer Wettbewerbsvor-
teil, „denn wir wollen unseren Mitarbeitern etwas 
bieten“, betont der Geschäftsführer. Außerdem 

erhöht die freiwillige Sozialleistung die 
Bindung an das Unternehmen.
Gengenbach ist seit 1933 in den Be-
reichen Tabak, Kaffee (seit 2006) und Hy-
giene (seit 2013) aktiv. Das Unternehmen 
betreibt in einem Umkreis von 100 Kilo-

metern 1500 Zigarettenautomaten und beliefert  
250 Tankstellen, Kioske und Fachgeschäfte. Die  
40 Mitarbeiter betreuen darüber hinaus 1600 Kaf-
feeautomaten und Wasserspender in den Firmen 
der Region. Gengenbach bildet Kaufleute im Büro-
management sowie Automatenfachleute aus. Bi
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Die betriebliche Kranken-

versicherung übernimmt 

die Kosten für einen  

Krankenhausaufenthalt. 

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG

„Mitarbeitern etwas bieten“
Bessere Gesundheitsversorgung als klarer Wettbewerbsvorteil.

Geschäftsführer Oliver Gengenbach (Mitte) informiert die Mitarbeiter über die Vorteile der betrieblichen Krankenversicherung.

Eine Gesundheits- 

prüfung entfällt.
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Bis zu zehn Prozent Beitrag bei der Ver-
sicherung sparen: Das bietet jetzt die R+V 
Versicherung, der Versicherungspartner der 

VR Bank, mit „Mitglieder-Plus“ – exklusiv für die 
Mitglieder der Bank. 

Geld zurück, wenn die Versichertengemeinschaft 
einen guten Schadenverlauf hatte – das ist das 
Motto von „Mitglieder-Plus“, dem neuen Angebot der 
genossenschaftlichen R+V Versicherung exklusiv 
für Mitglieder der VR Bank. Diesen Cashback bieten 

jetzt die fünf Sparten der VR-Mitglieder-PrivatPolice, 
also Haftpflicht, Hausrat, Wohngebäude, Recht-
schutz und Unfall. Das heißt: Für Mitglieder der  
VR Bank, die ohnehin schon von den günstigen Mit-
gliedertarifen profitieren, legt R+V mit dem Cash-
back noch „eine Schippe drauf“. Das Grundprinzip 
dabei ist einfach: Die Mitglieder einer Genossen-
schaftsbank bilden eine Gemeinschaft. Hat diese 
während des Jahres einen guten Schadenverlauf, 
erhält sie im Folgejahr bis zu zehn Prozent der in der 
jeweiligen Sparte eingezahlten Prämien zurück. 

MITGLIEDERVORTEIL

Gemeinsam von einer guten 
Versicherung profitieren
Mitglieder erhalten passenden Schutz in jeder Lebenslage.

Bank-Mitglieder 

profitieren vom 

guten Schadenverlauf 

aller Mitglieder.

Bei der Mitglieder-Plus-
Versicherung der R+V kann 
es jedes Jahr eine Beitrags-

rückerstattung geben. 
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Dinge ändern sich mit der Zeit, darum ist ein 
„Versicherungscheck“ notwendig – so lautete 
auch das richtige Lösungswort bei unserem 
letzten Rätsel. Viele Leser hatten die richtige Lö-
sung gefunden. Die Gewinne, Laptoptasche, eine 
Reisenthel easyshoppingbag sowie ein Grundig 
Bluetooth-Kopfhörer, wurden direkt an die Preis-
träger gesandt. 
Keine kurzfristigen, sondern eher langfristige Ent-
scheidungen führen zur passenden Antwort bei 
unserem aktuellen Rätsel. Zu gewinnen gibt es 
dieses Mal eine Twin-Wireless-Charger-Ladestati-
on, eine Schreibmappe und ein Buch „Tour de Vin“.

Die Lösung schicken Sie bitte 
bis zum 15. Juni 2019 an:

VR Bank Schwäbisch Hall-Crailsheim eG 
Öffentlichkeitsarbeit
Dietrich-Bonhoeffer-Platz 1 
74523 Schwäbisch Hall 

Lösungswort:

1 2 3 4 -
5 6 7 8 9 10 -
11 12 13 14
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PREISAUSSCHREIBEN

Heute schon an 
morgen denken 
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Mai
Minigolf/Kocherflotte, Schwäbisch Hall
Lauton, Crailsheim
Juni
Golfclub Marhördt, Oberrot-Marhördt
OH Outlet Hohenlohe, Wolpertshausen
Juli 
Hotel-Restaurant Sonneck, Schwäbisch Hall 
Fotostudio Hahn, Wallhausen

Mit dem 
Mehrwert-Kalender 2019 

und der goldenen girocard  
(Debitkarte) jeden  

Monat clever gespart.

MITGLIEDSCHAFT

Programm ausgeweitet
Mit der goldenen girocard (Debitkarte) nutzen Mitglie-
der nicht nur in der Region, sondern bundesweit Vorteile. 

August 
Schuhmacherei Elbel, Schwäbisch Hall 
Dorfladen, Bühlerzell-Geifertshofen
September 
Eberl Bau- und Heimwerkermarkt, Crailsheim 
Café Engel bei Brigitte, Crailsheim

Folgende Firmen bieten im Familienkalender 2019 in den nächsten Monaten Gutscheine 
für die Mitglieder an: 



EINBLICKE Nr. 32 | Mai 2019 · 33

Tripsdrill
6 Euro Rabatt auf den Jahrespass
für den Inhaber einer goldenen giro-
card. Gutschein zum Ausdrucken un-
ter www.vr-bankcardplus.de/553dff56 
im Premium-Partnereintrag während  
des Aktionszeitraums verfügbar.
www.tripsdrill.de
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Lauffener Weingärtner e.G.
„Sommerwein/Grillpaket-Rabatt“ 
10 % auf das gesamte Sortiment des Onlineshops.

www.wg-lauffen.de

VR-Lesen
Sonderrabatt auf Magazine:
– Stern
– Brigitte

www.vr-lesen.de

GenoFon
Der Kunde erhält bei Vertragsabschluss 
ein Geschenk. 
Aktionscode: Geschenk2019

www.genofon.de

VR-Lesen
Sonderrabatt auf Magazine:
–  Lisa Wohnen  

und Dekorieren
– Oekotest
www.vr-lesen.de

Bundesweit im Mai clever sparen

Bundesweit im Juni clever sparen

Daydreams
Parkhotel Meerane,
Sachsen/Erzgebirge
1 Flasche Prosecco geschenkt

www.daydreams.de

Daydreams
DEVA Hotel-Restaurant Fischerwirt,
Bayern/Oberbayern
1 Lunchpaket gratis

www.daydreams.de

Plus-Partnerkalender  
mit tollen Gewinnen
12 Monate, 12 Partner, 12 tolle Preise! Mitglieder der  

VR Bank profitieren nicht nur von den attraktiven Vortei-

len der Partner, sie haben mit ihrer goldenen girocard eine 

monatliche Gewinnchance 

auf tolle Preise. Im Internet 

unter www.vrbank-sha.de 

(Mitgliedschaft  Vorteile 

für Mitglieder  Plus-Part-

nerkalender) gibt es tolle 

Preise zu gewinnen.

Über VR-Lesen werden 
ständig Abos von über 
200 Magazinen mit ei-
nem Rabatt angeboten. 
Bei den beiden beworbe-
nen Magazinen gibt es 
einen Monat lang noch 
einen Sonderrabatt dazu.

Über VR-Lesen werden ständig 
Abos von über 200 Magazinen 
mit einem Rabatt angeboten. 
Bei den beiden beworbenen 
Magazinen gibt es einen 
Monat lang noch einen Son-
derrabatt dazu.
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Auto gewonnen ▶
Die Freude war bei Ellen 
Mai (zweite von rechts) groß: 
Sie hat den Hauptpreis der 
Februar-Auslosung des VR-Ge-
winnSparens gewonnen: einen 
neuen Mercedes-Benz A 220. 
Das Auto wurde direkt in der 
Mercedes-Benz Niederlassung 
in Stuttgart übergeben.
Beim VR-Gewinnsparen hat 
jeder Teilnehmer eine Drei-
fach-Chance: sparen, helfen 
und gewinnen. Jeden Monat 
werden von einem Dauerlos 
75 Prozent des Einsatzes dem 
Sparkonto gutgeschrieben. Der 
Rest fließt in gemeinnützige 
Projekte in der Region und in 
eine Verlosung. Jeden Monat 
gibt es Geldbeträge von bis zu 
25 000 Euro und tolle Autos als 
Hauptpreise zu gewinnen.

◀Sportlich, sportlich
Ob Handball, Tischtennis oder Tennis, die  
VR Bank fördert das sportliche Engagement von 
Kindern. So unterstützte das Geldhaus die Tisch-
tennis-Minimeisterschaften in Westheim, die VR-
Talentiade Handball für Mädchen in Schwäbisch 
Hall und das Kreisfinale der Grundschulen im 
Tennis in Crailsheim. Die Gewinner haben die 
Chance, bei Bezirksentscheiden anzutreten.

▲ Preise und Spende
Die Preisträger des Gewinnspiels bei der Hohen-
loher Verbrauchermesse in Crailsheim erhielten 
ihre Preise. Eine Spende in Höhe von 1 000 Euro 
ging an die Käthe-Kollwitz-Schule Crailsheim.

NACHGESCHAUT

Unterstützung von Aktivitäten
Ob Messen, Ausstellungen, Sportevents oder Charity-Veranstaltungen,  
die VR Bank ist in der Region mit dabei. Davon profitieren alle gleicher-
maßen, die Besucher und die Organisatoren. 
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▼Wer hat die Schnellste? 
Wenn der Kocher in Schwäbisch Hall ganz gelb 
ist, dann findet wieder das Entenrennen statt: Am 
30. Juni 2019 schwimmen 5 000 knallgelbe Quiet-
scheenten um die Wette und nur wenige gewinnen. 
Veranstalter ist der Round Table-Service-Club 
Schwäbisch Hall. Start ist um 11 Uhr beim Neuen 
Globe-Theater. Die Enten müssen bis zur Henkers-
brücke ins Ziel kommen. 
Teilnehmen kann jeder, der sich eine Ente „kauft“: 
Die Plastiktiere sind durchnummeriert und somit 
steht gleich beim Zieleinlauf fest, wer welchen 
Preis erhält. Zu gewinnen gibt es hochwertige 

Toller Jugend-
fußball
Top-Jugendmannschaften aus 
ganz Deutschland und dem 
angrenzenden Ausland haben 
sich Anfang des Jahres in Ils-
hofen beim BWK-ArenaCup 
und beim Jugend Eurocup in 
Gaildorf gemessen. Mit dabei: 
die VR Bank als Sponsor.
U15- und U17-Teams wie 
FC Bayern München, Borussia 
Dortmund, VfB Stuttgart 
und FC Schalke 04, aber auch 
internationale Clubs wie Red 
Bull Salzburg, GNK Dinamo 
Zagreb, FC Thun oder West 
Ham United FC geben sich bei 
den beiden Turnieren die Klin-
ke in die Hand und machen 
sie zu echten Highlights in der 
Region. Mit dabei sind aber 
auch immer die Mannschaften 
der Gastgeber, TSV Ilshofen 
und TSV Gaildorf. Die hei-
mischen Clubs können sich so 
mit ausgezeichneten Teams 
messen.

◀

Computer, Uhren, Fahrräder, Tablets, Einkaufs-, 
Essens- und Fitnesscentergutscheine sowie Ca-
brio-Ausfahrten.
Den Reinerlös des Rennens spendet Round Table 
wieder für Jugendprojekte in Schwäbisch Hall. In 
diesem Jahr profitiert unter anderem der Circus 
Compostelli mit seinem Neubau von der Aktion.
Vor, während und nach dem Rennen erwartet die 
Gäste ein abwechslungsreiches Programm mit 
Spielstationen der Jugendfeuerwehr Schwäbisch 
Hall, Auftritten des Circus Compostelli, herzhaf-
ten Leckereien und erfrischenden Getränken rund 
um den Zieleinlauf.
Auch die VR Bank unterstützt das Rennen. 
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