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Lena Maurer und Aaron Haziri, Auszubildende bei der Klenk-Holz AG
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„Immer am Ball bleiben“ – auch in diesem Jahr ist 

dieses Thema wieder besonders aktuell: In we-

nigen Tagen startet die Europameisterschaft 

und wir wünschen der Deutschen Mannschaft 

natürlich wieder viele siegreiche Spiele. Beim 

Fußball, wie auch bei Ihrer Geldanlage, gilt: Ent-

scheidend für den Erfolg ist die richtige Taktik 

und die Aufstellung des Teams. Profitieren 

Sie von unseren attraktiven Angeboten, um 

weiterhin erfolgreich Vermögen aufzubauen 

oder Ihren schon erreichten Wohlstand ab-

zusichern. Kommen Sie zu uns und lassen Sie 

sich beraten. Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten 

wir die richtige Taktik und Aufstellung für Ihre 

Geldanlagen.  

Mit dieser Ausgabe von EINBLICKE bieten wir 

Ihnen einen neuen Service an. Ab sofort steht 

Ihnen unsere Mitgliederzeitschrift EINBLICKE 

auch als E-Book zur Verfügung. Schauen Sie mal 

ins Internet auf www.vrbank-sha.de/einblicke 

Dort können Sie immer und von überall in un-

serem Magazin blättern und die Artikel auch 

unterwegs lesen.

Ganz herzlich laden wir Sie zu unserer 11. Job-

Börse auf den Kocherwiesen in Schwäbisch Hall-

Steinbach ein. Hier können sich junge Menschen 

und deren Eltern über berufliche und schu-

lische Möglichkeiten informieren. Am Samstag,  

18. Juni 2016, sind über 100 Aussteller vor Ort

und stellen ihr Ausbildungsangebot vor. Die

Ausbildungsverantwortlichen der Firmen, Kom-

munen und Institutionen stehen für Ihre Fragen 

bereit. Auszubildende berichten über ihren Be-

rufsalltag und bringen Ihnen so die Berufsbilder 

näher. Die Job-Börse ist die einzige Messe dieser 

Art in der Region, bei der so viele verschiedene

Berufsbilder in komprimierter Form vorgestellt

werden.

Nutzen Sie unsere Angebote!

Liebe Leserinnen und Leser,

Eberhard Spies

„Entscheidend für den 

Erfolg ist die richtige 

Taktik und die  

Aufstellung des Teams.“ 

Eberhard Spies Tobias Belesnai

Tobias Belesnai
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Szenarien
Damit  der  Vorstand im-
mer auf dem aktuellen 
Stand ist, erhält er von 
der  Gesamtbanksteue-
rung  regelmäßig  Be-
richte. Für die zukünftige 

Entwicklung errechnen die Mitarbeiter ver-
schiedene Szenarien – ohne Glaskugel. Seite 10

Berufsvielfalt 
Ob Häuser bauen oder 
l ieber  Mitmenschen 
helfen  –  die Entschei-
dung für den richtigen 
Beruf ist schwierig und 
die Zahl der Berufe un-

übersichtlich. Die Job-Börse der VR Bank hilft 
beim Finden der richtigen Partner.� Seite 22

Erreichbar
Je nach Vorliebe oder 
Wunsch der Mitglieder 
und Kunden hält die 
VR Bank verschiedene 
Kontaktmöglichkeiten 
bereit.  Die  Bank  hat 

dann geöffnet, wann sie gebraucht und 
dort, wo sie gesucht wird.� Seite 8

Angebote
einblicke präsentiert 
zehn Immobilien aus 
dem vielfältigen An-
gebot der VR Bank. Mehr 
Häuser und Wohnungen 
aus dem gesamten Ge-

schäftsgebiet sind auf den Internetseiten 
www.vrbank-sha.de zu finden. � Seite 26

Geplant 
Sparen lohnt sich nach 
wie vor, nur so sind die 
eigenen Ziele erreichbar. 
Allerdings  sind  in  der 
heutigen  Niedrigzins-
phase  zeitgemäßere 

Formen angesagt: beispielsweise regelmäßig 
in einen Fondssparplan einzuzahlen.� Seite 14

Be-werben
In einem Vortrag können 
Schüler erfahren, wie sie 
sich richtig be-werben, 
also Werbung in eigener 
Sache machen können. 
Dabei werden vor allem 

ausgefallene, aber sympathische Tipps gege-
ben – sie sollen zum Ziel führen.� Seite 24

Unterstützung
Vom Abschlussklassen-
voting bis hin zum Haller 
Frühling: Die VR Bank 
hat auch in den letzten 
Monaten viele Aktionen 
unterstützt und selbst 

organisiert. So gab es etwa für das beste Bild 
einer Abschlussklasse 2000 Euro.� Seite 34

Ihre Bank

Wertvolle Tipps 

Rund ums Haus

Starke Region

Pakete
Die VR Bank hat neue, 
auf verschiedene Lebens-
alter abgestimmte Vor-
teilspakete  geschnürt. 
Sie bestehen aus einer 
Kombination von Spar-

anlagen und verschiedenen Versicherungen 
– mit dickem Mehrwert. � Seite 18

Wertvolle Tipps 

Junge Kunden

Gut aufgestellt
Mit 260 Mitgliedern ge-
hört der TC Gaildorf zu 
den Aushängeschildern 
des  Breitensports  im 
Limpurger  Land.  Der 
1958 gegründete Verein 

legt besonders großen Wert auf die Arbeit 
mit den derzeit 60 Jugendlichen. � Seite 28

Wirtschaft aktuell

Schmackhaft
Grillen muss einfach und 
schmackhaft sein – das 
ist die Grundüberzeugung 
von Klaus Glaetzner aus 
Vellberg. Wie das geht, 
zeigt der professionelle 

Griller in seinem YouTube-Kanal: Viele Men-
schen holen sich die tollen Tipps.� Seite 32

Wirtschaft aktuell

Ausgefallen
Früher wurde darin Was-
ser gespeichert, heute 
gibt es dort leckeres 
Essen und eine große 
Auswahl an Getränken: 
im Crailsheimer Wasser-

turm. Während der Sommermonate ist der 
große Biergarten geöffnet. � Seite 30

Junge Kunden

Spannend
In Frankreich wird es 
wieder spannend: Die 
deutschen Weltmeister 
kicken bei der EM. Ob’s 
klappt?  Gute  Anlagen 
werden dagegen bei der 

VR Bank eingewechselt und möglichst hohe 
Zinsen aufs Konto gelupft.� Seite 20
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Auf Kurs bleiben 
„Zukunftsfähigkeit der Bank erhalten“

„Genossenschaftliche Banken

sind Stabilitätsanker,  

nachhaltig und garantieren 

Unabhängigkeit.“

Zufriedene Gesichter gab es allenthalben bei 

der Vertreterversammlung der VR Bank Schwä-

bisch Hall-Crailsheim eG: Die Zahlen sind gut 

und auch der Blick in die Zukunft fällt über-

wiegend positiv aus. 

Dabei war das Jahr 2015 aus Sicht des Vor-

standsvorsitzenden Eberhard Spies „das Jahr der 

Gegensätze“. Zu Beginn des Jahres gab es durch 

einen milden Winter ein starkes Wachstum. Spä-

testens Mitte des Jahres trübten geopolitische 

Tendenzen die Wirtschaft ein: Unternehmen 

fürchteten durch die Sanktionen gegen Russ-

land eine Rückkehr des Kalten Krieges. Dass die 

Konjunktur nicht weiter abstürzte, lag vor allem 

am robusten Konsum: Die Menschen kauften 

nach wie vor ein.

Trotz der schlechten Stimmung in der Wirtschaft 

ging die Inflation zurück – größten Anteil daran 

hatte das billiger werdende Öl. Grundsätzliche 

Änderungen in der Staatsschuldenkrise gab es 

nicht, die Konsolidierung der südeuropäischen 

Länder verlangsamte sich, die immer noch nicht 

gelöste finanzielle Situation Griechenlands trat 

gegen Ende des Jahres in den Hintergrund.

Die Politik der Europäischen Zentralbank (EZB) 

zeigte, dass sie die Unabhängigkeit verloren hat: 

Sie verlängerte den Ankauf von Staatsanleihen. 

Die Unsicherheit ob des Referendums im Ver-

einigten Königreich tat ihr übriges. 

Die weiter anhaltende Niedrigzinsphase belas-

tet die Banken und die Kunden – die „Flucht“ in 

Sachwerte nimmt weiter zu. Die Bankenaufsicht 

wird immer strenger, nicht nur systemrelevante 

Banken werden eng überwacht, auch kleinere 

Regionalbanken. Gerade in diesem Umfeld 

haben sich die genossenschaftlichen Institute 

gut behauptet, „sie sind der Stabilitätsanker, 

sind nachhaltig und garantieren Unabhängig-

keit“, betont Eberhard Spies. Das zeigt sich 

auch in der Geschäftsentwicklung der VR Bank: 

Neben einem Zuwachs an Mitgliedern stieg das 

Kundengeschäft auch 2015 deutlich. Das Haller 

Geldinstitut profitierte zusammen mit Mitglie-

dern und Kunden von der guten Zusammen-

arbeit im FinanzVerbund. Trotzdem belasten 

Vorstandsvorsitzender Eberhard Spies stellte bei der 
Vertreterversammlung die letztjährigen Zahlen der  
VR Bank vor.

Bilanz der VR Bank Schwäbisch Hall-Crailsheim eG

2014 2015

Kundengeschäftsvolumen gesamt 3 485 3 669

Bilanzsumme Bank 1 890 2 032

Betreutes Kundenkreditvolumen 1 111 1 169

Betreutes Kundenanlagevolumen 2 377 2 500

in Millionen Euro
4 · einblicke Nr. 23 | Juni 2016
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„Wir erhalten dadurch 

weiterhin die  

Zukunftsfähigkeit Ihrer  

VR Bank.“

die Regulatorik sowie die Niedrigzinspolitik die 

Bank und trüben die guten Aussichten langsam 

aber sicher ein.

Aus diesem Grund wurde 2015 der geplante 

interne Umbau weiter vorangetrieben und 

der eingeschlagene Kurs beibehalten: Die Er-

weiterung des Vorstands und der Generations-

wechsel hat stattgefunden und wird in diesem 

Jahr weiter verfolgt. Die Geschäftsstellen 

sind erneuert und renoviert, die unrentablen 

wurden geschlossen, die Öffnungszeiten an 

den Bedarf angepasst. Das hat auch zu einem 

weiteren Ausbau der „Online-Geschäftsstelle“ 

im Internet geführt. Diese schrittweise Umge-

staltung der VR Bank geht auch dieses Jahr 

weiter, ohne an den bewährten Elementen wie 

der Förderung der Region und der guten Divi-

dende für Mitglieder (insgesamt 5,0 Prozent) zu 

rütteln. Eberhard Spies zu den Vertretern: „Wir 

erhalten dadurch weiterhin die Zukunftsfähig-

keit Ihrer VR Bank.“ 

Die Vertreter begleiteten die Versammlung mit kritischen Fragen.
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In der Region engagiert
VR Bank bringt sich gerne mit ein

VR Bank macht stark*
63 163 Mitglieder hat die VR Bank Schwäbisch Hall- 

Crailsheim eG. Allein 2015 sind  

600 neue Mitglieder dazugekommen.

95 621 Kunden vertrauen ihrer Bank vor Ort.

Lösungen, die Kunden und Mitglieder 
nach vorne bringen
32 Geschäftsstellen, verteilt über das gesamte 

Geschäftsgebiet, sorgen für maximale Nähe.

125 721 Anrufe gingen im vergangenen Jahr in unserem 

KundenServiceCenter ein. 86,3 % der Kunden-

anfragen konnten sofort am Telefon abschließend 

behandelt werden.

1 298 Mio. € haben die Kunden 2015 bei der 

VR Bank angelegt.

27 024 Kunden haben 2015 eine genossenschaftliche 

Beratung erhalten.

465 Mio. € betrug das Volumen der neuen Kreditzusagen an 

Privat- und Firmenkunden 2015.

4 588 Verträge zur Altersversorgung haben  

Kunden 2015 bei der VR Bank abgeschlossen.

Die Region kann auf die VR Bank zählen
4 Mio. € Steuergelder kamen den öffentlichen Haus-

halten zugute. 1,77 Mio. € davon entfielen auf 

die Gewerbesteuer.

2,5 Mio. € gehen als Dividendenzahlung an die Mitglieder.

925 076 € flossen 2015 in Form von Spenden- und  

Sponsoringgeldern an Einrichtungen, Institu- 

tionen und Vereine der Region.

6 Mio. € betrug das Stiftungskapital der VR Bank Schwä-

bisch Hall-Crailsheim-Stiftung im Jahr 2015.

Mitarbeiter, die Entwicklungs- 
freiräume genießen
397 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben 2015 

die Kunden der VR Bank umfassend beraten 

und betreut.

47 Auszubildende gehören zum Team der 

VR Bank.

1 302 Tage hat das Team im vergangengen Jahr für 

Weiterbildungsmaßnahmen genutzt.

Die Grundlage des genossenschaftlichen Ge-

schäftsmodells ist das solidarische Prinzip. Das 

Motto der Gründerväter „Was einer alleine 

nicht schafft, das schaffen viele“ bedeutet in 

der heutigen Zeit, die Kraft der Gemeinschaft 

zu nutzen, um sich Wünsche zu erfüllen und 

Ziele zu erreichen. Dabei basiert das genossen-

schaftliche Geschäftsmodell auf Werten, die die 

VR Bank von anderen Finanzinstituten unter-

scheiden und den über 63 000 Mitgliedern und 

gut 96 000 Kunden einen echten Mehrwert 

bieten. 

Als Bank vor Ort ist die VR Bank mit zirka 30 Ge-

schäftsstellen im gesamten Geschäftsgebiet na-

he an den Mitgliedern und Kunden und kennt 

ihr Lebensumfeld. Darüber hinaus sieht sich die 

Bank als Teil der Region. Mit rund 400 Ange-

stellten legt das Geldinstitut besonderen Wert 

auf die Förderung von Nachwuchskräften. Der-

zeit bildet die Bank fast 50 junge Leute aus und 

legt mit ihnen die Grundlage für eine solide 

Berufslaufbahn. 

Auch die Förderung sozialer, gemeinnütziger 

und sportlicher Aktivitäten und Vereinigungen 

ist ein wichtiges Anliegen. Die VR Bank Schwä-

bisch Hall-Crailsheim eG hat Einrichtungen, 

Institutionen und Vereinen in der Region im 

letzten Jahr über 925 000 Euro als Spenden- 

und Sponsoringgelder zukommen lassen.

Aber auch als Steuerzahler co-finanziert die  

VR Bank mit rund 4 Millionen Euro die öffent-

lichen Haushalte. 

Das genossenschaftliche 

Geschäftsmodell  

unterscheidet die VR Bank

von anderen Instituten.

* Alle Zahlen beziehen sich auf das Geschäftsjahr 2015.6 · einblicke Nr. 23 | Juni 2016
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Im April fand die Abschlussfeier für die ausge-

lernten Azubis mit Eberhard Spies (Vorstands-

vorsitzender), Siegfried Neidlein (Betriebsrats-

vorsitzender), Stefan Lenz (Personalleiter) und 

Christine Boese (Ausbildungsleiterin) statt. Die 

Auszubildenden wurden alle unbefristet über-

nommen. Roxana Bigos ist in der Kundenbera-

tung in Crailsheim tätig, Samuel Schwenger in 

der Hauptstelle und in der Bausparkasse, Daniel 
Conradt in Wüstenrot und Madeleine Müller 
in Sulzbach. Jannik Sauerwein verstärkt den 

Bereich Organisation. Marina Massa wird im 

Service im Regionalmarkt Limpurger Land/

Mainhardt/Michelfeld und Anna-Lena Schierle 

im Regionalmarkt Crailsheim eingesetzt. Anna-
Lena Ehrmann unterstützt den Bereich Ver-

triebssteuerung.

Nicht nur bei Auszubildenden ist Bewegung, 

auch bei den Mitarbeitern hat sich einiges ver-

ändert: Carina Maurer hat die Leitung der 

Geschäftsstelle Braunsbach übernommen. 

Thomas Bögelein und Heidi Schulz sind von 

der Geschäftsstelle Wolpertshausen nach Ils-

hofen gewechselt, Regina Lemmer und Elke 
Knapp von Neuhütten nach Wüstenrot. Elke 
Pfau wechselte von Neuhütten nach Mainhardt 

und Karin Stadelmaier von Wildenstein nach 

Obersontheim. Christina Stehnpress vom 

Service in Mainhardt hat sich im Team Online 

Banking einer neuen Herausforderung gestellt. 

Steffen Gaugel und Henning Rösner sind 

zwischenzeitlich im Medialen Vertrieb tätig. 

Viel Bewegung 
     beim Personal
Alle erfolgreichen Azubis übernommen

Julia Schierle, Valerie Eichelberg und Annika 
Luksch betreuen die Kunden nun telefonisch im 

KundenServiceCenter. 

Neu bei der VR Bank sind: Martin Engel als 

Teamleiter der Abteilung Marktfolge Passiv, 

Achim Klenk als Firmenkundenberater in Crails-

heim und Stefan Hollstein in der Wohnbau-

finanzierung in der Hauptstelle. 

Feierten gemeinsam den gelungenen Abschluss (v.li.): Siegfried Neidlein, Jannik Sauerwein, 
Roxana Bigos, Daniel Conradt, Madeleine Müller, Samuel Schwenger, Anna-Lena Ehrmann, 
Eberhard Spies, Christine Boese, Marina Massa, Stefan Lenz und Anna-Lena Schierle.

 

Viele Mitarbeiter wechseln

die Geschäftsstellen 

und die Tätigkeiten.
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Immer und überall
Kunden können VR Bank gut erreichen

So verschieden  

die Menschen, 

so unterschiedlich die  

Wege zur VR Bank.

Menschen sind verschieden. Jeder hat andere 

Vorlieben und setzt unterschiedliche Schwer-

punkte, lebt sein Leben nach den eigenen Vor-

stellungen. Warum sollen die Menschen sich an 

die starren Vorgaben einer Bank anpassen? Die 

VR Bank richtet sich nach den Wünschen ihrer 

Kunden: Sie hat dann geöffnet, wann sie ge-

braucht wird. Und sie ist dort, wo der Kunde sie 

sucht. Der Mix aus Geschäftsstellen im gesamten 

Geschäftsgebiet, der Online-Geschäftsstelle im 

Internet und Anwendungen fürs Smartphone 

oder Tablet macht es möglich.

Die Mitarbeiter in den 29 Geschäftsstellen 

erwarten die Kunden während der Öffnungs-

zeiten an jedem Tag in der Woche – damit ist die 

VR Bank im gesamten Geschäftsgebiet vor Ort 

präsent. Sie bieten den kompletten Service der 

Bank und auch kurze persönliche Beratungen 

sind möglich – nach Voranmeldung gerne auch 

außerhalb der Öffnungszeiten und länger. In 

allen Geschäftsstellen und an zusätzlichen 

Selbstbedienungsstellen gibt es Geldausga-

beautomaten sowie Kontoauszugsdrucker, die 

rund um die Uhr für die Kunden zur Verfügung 

stehen. Bundesweit sind es über 19 600 Auto-

maten.

Im KundenServiceCenter sind die Mitarbei-

ter für die Kunden montags bis freitags von 

8.30 bis 18.00 Uhr unter der Telefonnummer 

07 91/75 85-0 erreichbar und beantworten alle 

Fragen rund ums Geld. Sie organisieren für die 

Kunden auf Wunsch auch gerne persönliche 

Beratungstermine in der nächsten Geschäfts-

stelle. Das KundenServiceCenter ermöglicht es, 

Bankgeschäfte einfach und bequem am Telefon 

zu erledigen.

Über www.vrbank-sha.de können die Kunden 

rund um die Uhr und von überall auf die Online-
Geschäftsstelle der VR Bank zugreifen. Dort 

finden sie detaillierte Informationen aus allen 

Bereichen der Bank und können auch Anlagen 

abschließen sowie Konten oder Karten be-

antragen. Mit verschiedenen Servicerechnern 

lassen sich im Vorfeld ungefähre Kosten für 

Finanzierungen oder Zusatzkosten kalkulieren. 

Die Kunden überweisen über die Online-Ban-

king-Funktion Geld, können Service-Aufträge 

weitergeben, Mehrwertdienste nutzen und 

haben die Kontostände jederzeit im Blick. 

Auch von unterwegs sind die Kunden mit ihrer 

VR Bank stets verbunden: Apps unterstützen 

sie und vereinfachen den Kontakt – sie kön-

nen kostenlos über die Homepage oder über 

den Google Play Store (Android) bzw. den  

AppStore (iOS) heruntergeladen werden. Mit 

der VR-BankingApp auf dem Smartphone und 

dem Tablet lassen sich der Kontostand abrufen, 

die Umsätze der Kreditkarte überprüfen oder 

aktuelle Börseninformationen einholen. Rech-

nungen können schnell und einfach bezahlt 

werden: Mit der App GiroCode wird der QR-

Code eingescannt, dazu eine TAN eingegeben 

und schon ist die Rechnung bezahlt. Über die 

VR-Banking App behält der Kunde seine Aktien, 

Fonds und Zertifikate im Blick. Die Marktdaten 

können mobil abgerufen werden. Um die Bank-
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Die VR Bank ist über verschiedene Medien immer und 
von überall aus erreichbar. 
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geschäfte mobil sicher abzuwickeln, können die 

Kunden auf die App VR-SecureGo zurückgrei-

fen. So empfangen sie TANs passwortgeschützt 

und verschlüsselt auf ihrem mobilen Internet-

zugang – mit nur einem Gerät können so Bank-

geschäfte vertraulich getätigt werden.

Damit Kunden mit Kreditkarten nicht den 

Überblick verlieren, gibt es die App Karten-
Regie: Hier sehen sie alle Umsätze von Kre-

ditkarten in Echtzeit. Sobald ein Umsatz mit 

der Kreditkarte erfolgt, bekommt der Kunde 

eine Benachrichtigung. Werden die Karten 

eingesetzt, erhält der Besitzer ebenfalls einen 

Hinweis – bei Missbrauch können die Kunden 

sofort reagieren.

Die VR Bank Schwäbisch Hall-Crailsheim eG ist 

somit zu jeder Tageszeit und von jedem Ort der 

Welt für ihre Kunden erreichbar. 
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Keine Glaskugel nötig
Gesamtbanksteuerung errechnet Szenarien 

Die Arbeit wird von  

Jahr zu Jahr schwieriger 

 – das Meldewesen  

nimmt ständig zu.

Im Vorfeld der Vertreterversammlung war 

die Abteilung stark gefordert: In der Gesamt-

banksteuerung laufen alle Zahlen zusammen, 

der Bereich ist für das gesamte Themenfeld 

Rechnungs- und Meldewesen, Steuern sowie 

Finanz- und Risikocontrolling verantwortlich. 

Leiter Günter Krenn und das fünf Mitarbeiter 

starke Team erstellen den Jahresabschluss, den 

Lagebericht und den Statistikteil. Das Zahlen-

werk wird dann den Verbandsprüfern sowie 

dem Vorstand und Aufsichtsrat vorgelegt, die 

Vertreterversammlung hat die Zahlen im Mai 

genehmigt.

Die Arbeit der Abteilung wird von Jahr zu Jahr 

schwieriger, denn das gesetzliche Meldewesen 

und die regulatorischen Anforderungen neh-

men ständig zu, „sie werden von Jahr zu Jahr hö-

her“, bemerkt Prokurist Krenn. Für die strenger 

werdenden Vorschriften zur Eigenkapitalbasis 

und zu den Liquiditätsvorschriften („Basel III“) 

ist der Bereich ebenfalls zuständig: Alleine im 

Jahr 2015 kamen sechs neue Vorschriften hinzu. 

Damit soll die Widerstandsfähigkeit eines Geld-

instituts geprüft werden – für die VR Bank kein 

Problem. Auch wenn diese Vorschriften eigent-

lich risikofreudige Großbanken im Auge haben, 

muss eine regional aktive, genossenschaftliche 

Bank die Forderungen gleichermaßen einhalten.

Dabei behalten die Mitarbeiter der Abteilung 

die Entwicklungen als Ganzes im Blick: „Forde-

rungen der EU für große Banken erreichen mit 

etwas Zeitverzögerung auch uns“, weiß der Be-

reichsleiter, „und darauf wollen wir frühzeitig 

vorbereitet sein“.

Neben den Meldungen für die Bankenaufsicht 

versorgt die Gesamtbanksteuerung vor allem 

den Vorstand mit aktuellen Berichten über die 

Entwicklung der Bank: Täglich erhalten die Ent-

scheidungsgremien beispielsweise einen Bericht, 

welche Auswirkungen die Marktpreise auf die 

Situation der Bank haben, „da müssen wir den 

Vorstand schlank und schnell mit Fakten unter-

stützen“, sagt der Prokurist. Einmal pro Monat 

werden diese Risiken ausführlicher beleuchtet 

und zusammen mit den vergebenen Krediten 

ein Gesamtreporting erstellt: Eberhard Spies, 

Kümmern sich um die richtigen Zahlen (v. li.): Thomas Panzer, Alexander Schaupp, Gerlinde Schlenker,  
Günter Krenn (Leiter), Wjatscheslaw Mik und Monika Horlacher.
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Tobias Belesnai und Alexander Hepperle haben 

somit eine Grundlage für die anstehenden Ent-

scheidungen. 

Auf dieser Basis gründen die Pläne für die Ge-

samtbank: der Ein-Jahres-Plan für das aktuelle, 

operative Geschäft und der Fünf-Jahres-Plan für 

den regulatorischen und bilanziellen Ausblick. 

Die Niedrigzinsphase belastet beispielsweise 

nicht nur die Sparer, sondern auch die Banken. 

Sie müssen auf die veränderten Marktgegeben-

heiten flexibel reagieren.

Dafür erhält die Abteilung Impulse von anderen 

Bereichen der VR Bank über das Verhalten und 

die Wünsche der Mitglieder und Kunden. Auf 

Basis dieser Fakten – „und nicht mit einer Glas-

kugel“, betont Günter Krenn –, werden dann 

verschiedene Varianten durchgerechnet und 

verschiedene Was-wäre-wenn-Szenarien durch-

dacht. Dazu gehören Überlegungen, wie sich 

geänderte Konditionen am Markt durchsetzen. 

Schließlich soll die VR Bank von keinen Entwick-

lungen überrascht werden und der Vorstand 

jederzeit handlungsfähig sein. 

Günter Krenn und seine Kollegen beobachten 

als Controller auch die Geschäfte und prüfen die 

Wirtschaftlichkeit. Diese Berechnungen erfol-

gen bis in die einzelnen Geschäftsfelder hinein, 

somit wird sofort registriert, welche Bereiche 

gut und welche weniger gut abschneiden. Auch 

sämtliche eingehenden und ausgehenden Rech-

nungen laufen über die Tische der Mitarbeiter.

Die größte Herausforderung für die Abteilung 

sind allerdings die ständig verschärften regu-

latorischen Vorschriften: Auf der einen Seite 

werden die Verträge für die Kunden immer 

umfangreicher, auf der anderen Seite müssen 

immer mehr Daten in immer kürzeren Abstän-

den an die Behörden des Bundes oder der EU 

geliefert werden. Dafür bilden sich die Kollegen 

ständig weiter und bleiben so immer auf der 

Höhe der Zeit. Bi
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     „Auf Forderungen  
        der EU wollen wir
frühzeitig 
   vorbereitet sein.“  



Ob Dollar oder Baht 
Mit dem richtigen Geld auf Reisen gehen

Bei  Fragen rund ums  

Reisen oder ausländische 

Währungen: die VR Bank  

hilft weiter. 

Auch wenn überall auf der Welt Kreditkarten 

akzeptiert und digitale Geldbörsen in Mode 

sind, ist Bargeld auf Reisen nach wie vor un-

erlässlich: am Flughafen für ein Taxi und im Hotel 

als Trinkgeld für den Pagen. Darum gehört die 

rechtzeitige Versorgung mit Reisegeld nach wie 

vor zu den Reisevorbereitungen.

Die VR Bank und ihr Partner, die ReiseBank, be-

antworten alle Fragen rund um die gebräuch-

lichsten Kreditkarten und die Ausstattung des 

Urlaubsziels mit Geldautomaten und Fremd-

währungen. Über die Online-Geschäftsstelle 

bestellen die Kunden einfach ihre benötigten 

Devisen – sie werden direkt ins Haus geliefert. 

So können sich die Reisenden vorab schon ein-

mal mit dem fremden Geld vertraut machen 

und sind vor Überraschungen sicher.

Die VR Bank hilft auch bei anderen Fragen rund 

ums Reisen weiter: Im Ausland zahlt die gesetzli-

che Krankenversicherung nur eingeschränkt und 

nur in Ländern der EU bzw. in Ländern, mit de-

nen ein Sozialversicherungsabkommen besteht. 

Auch Privatversicherte genießen häufig keinen 

100-prozentigen Schutz im Ausland. Die R+V-

Auslandsreise-Krankenversicherung ist dafür 

eine sinnvolle Ergänzung. 
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https://www.vrbank-sha.de/homepage/girokonto-kreditkarten/kreditkarten.html
https://www.vrbank-sha.de/homepage/girokonto-kreditkarten/service/waehrung.html
https://www.vrbank-sha.de/homepage/versicherung/krankenversicherung/auslandsreise-krankenversicherung.html


Schwäbisch Hall
www.sanitaetshaus- 
ziegler.com

Sanitätshaus Ziegler
10 % Rabatt auf Primavera- 
Produkte.

Crailsheim
www.ortner-media.de

Ortner MEDIA
10 % Rabatt auf private Luft-
aufnahmen von z.B. Häusern 
oder Grundstücken (ggf. be-
nötigte Fluggenehmigungen 
ausgenommen).

Bad Windsheim
www.franken-therme.net

Franken-Therme  
Bad Windsheim GmbH
Die Franken-Therme Bad 
Windsheim gewährt gegen 
Vorlage einer gültigen Goldenen 
VR-BankCard Plus am Tag des 
Besuches eine Vergünstigung 
von 1,00 € auf den gewählten 
Eintrittstarif (wahlweise

Thermal-Badehallen, Thermal-
Badehallen mit Salzsee, 
Thermal-Badehallen mit 
Sauna-Landschaft oder Ther-
mal-Badehallen mit Salzsee & 
Sauna-Landschaft).
Mehrfach-Rabattierungen 
sowie eine Barauszahlung sind 
ausgeschlossen. Die Vergünsti-
gung gilt nicht beim Kauf von 
Gutscheinen. 
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Crailsheim
www.eventservice-cr.de

Schneider Event-, Per-
sonal- & Verleihservice 
3 % Rabatt ab 250 € Auf-
tragssumme, 5 % Rabatt 
ab 1000 € Auftragssumme. 
Nur auf Verleihartikel aus 
unserem Sortiment. Nur für 
Privatkunden.

Michelfeld
www.cleantec- 
reinigungstechnik.de

Cleantec GmbH
5 % Rabatt auf alle Reinigungs-
mittel, Reinigungsequipment, 
Hautpflege- , Hautschutz- und 
Hautreinigungsprodukte. Aus-
genommen sind Sonder- und 
Aktionspreise sowie Solar-/
Photovoltaikreinigungspro-
dukte. 

Crailsheim
www.fahrrad-grund.de

Fahrrad Grund GmbH
10 % auf nicht reduzierte 
Helme und Bekleidung.

Kupferzell
www.foodevent.net

Food Event
50 Cent Rabatt auf US Black 
Angus Burger, solange der 
Vorrat reicht. 5 % Rabatt auf 
Wagenmiete bei Buchung – 
bitte bei Anfrage angeben!

www.vr-mehrwertkarte.de

oder als Broschüre in den Geschäftsstellen

Neue Goldpartner
der VR-BankCard PLUS

Mit dem Mehr-
wert-Kalender 
und der VR-Bank-
Card PLUS
 jeden Monat 
clever gespart.
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http://www.vr-mehrwertkarte
http://www.vr-mehrwertkarte
http://www.vr-mehrwertkarte
https://www.vrbank-sha.de/mitgliedschaft/mehrwertprogramm/gesundheit--beauty---wellness/partnerprofil-Sanitaetshaus-Ziegler.html
https://www.vrbank-sha.de/mitgliedschaft/mehrwertprogramm/dienstleistungen--einkaufen---bestellen/partnerprofil-ortner-media.html
https://www.vrbank-sha.de/mitgliedschaft/mehrwertprogramm/freizeit--sport---theater/partnerprofil-Franken-Therme.html
https://www.vrbank-sha.de/mitgliedschaft/mehrwertprogramm/dienstleistungen--einkaufen---bestellen/partnerprofil-Schneider-Event-Personal-Verleihservice.html
https://www.vrbank-sha.de/mitgliedschaft/mehrwertprogramm/dienstleistungen--einkaufen---bestellen/partnerprofil-Cleantec.html
https://www.vrbank-sha.de/mitgliedschaft/mehrwertprogramm/freizeit--sport---theater/partnerprofil-Fahrrad-Grund.html
https://www.vrbank-sha.de/mitgliedschaft/mehrwertprogramm/essen---trinken/partnerprofil-Food-Event.html


Die Zinsen sind im Keller, auf dem Sparbuch ver-

liert das Geld durch die Inflation eher an Wert, als 

dass es Gewinne abwirft. Und auch in nächster 

Zeit sehen die Fachleute keine Änderung. Lohnt 

sich sparen dann überhaupt noch? Ein klares 

JA! Denn nur auf diesem Weg ist es möglich, 

seinen eigenen Wünschen und Zielen näher zu 

kommen. Also müssen die Anleger über zeitge-

mäßere Arten des Sparens nachdenken.

Da kommt der Fondssparplan ins Spiel: Mit 

schon 25 Euro* im Monat kommen 

die Sparer Stück für Stück ihrem 

Wunsch näher – denn die wenigs-

ten können einen Traumurlaub, 

ein Auto oder eine Immobilie 

aus der „Portokasse“ bezahlen. 

Um den Wunsch schneller er-

füllen zu können, kommen die 

ersten 25 Euro als Zuschuss von der VR Bank. 

Allerdings heißt es umdenken: Das Geld ruht 

nicht mehr auf dem Konto, sondern es arbeitet 

beispielsweise in einem Investmentfonds. Die 

Kunden legen ihr Vermögen in einer Vielzahl 

verschiedener Wertpapiere an und können 

deutlich attraktivere Aussichten auf Erträge 

erhalten. Die Sparer haben die Möglichkeit, re-

gelmäßig einen bestimmten Betrag zur Seite 

zu legen und in einen Fondssparplan fließen 

zu lassen. So kaufen sie nach und nach immer 

mehr Anteile an einem Investmentfonds. Ob 

die Anleger lieber chancenorientiert sind oder 

eher auf Sicherheit setzen möchten, kann dabei 

ohne Weiteres berücksichtigt werden. Auf diese 

Weise lässt sich flexibel, ganz nach den eigenen 

Möglichkeiten und Wünschen, ein Vermögen 

aufbauen.   

 

Mit 25 Euro pro  

Monat Stück für Stück

den Wünschen  

näher kommen.

Planvoll sparen
Regelmäßig etwas zurücklegen

Der Gesetzgeber wünscht folgenden Hinweis 

zu allgemeinen Risiken von Sparplänen in 

Fonds: Es kann nicht ausgeschlossen werden, 

dass am Ende der Ansparphase weniger Ver-

mögen zur Verfügung steht, als insgesamt ein-

gezahlt wurde, beziehungsweise die Sparziele 

nicht erreicht werden können. Es besteht ein 

Risiko marktbedingter Kursschwankungen 

sowie ein Ertragsrisiko.

* Beim Abschluss eines Sparplanes übernimmt 
die VR Bank die erste Rate in Höhe von 25 €. 

Jeder Kunde erhält den Zuschuss von 25 € 
einmal. Voraussetzung ist ein „VR-MeinKonto“.     

Abschließbar für Kinder, Jugendliche, Auszubildende, 
Schüler, Studenten bis zum vollendeten 27. Lebensjahr. 

Ausführliche produktspezifische Informationen und Hinweise 
zu Chancen und Risiken der Fonds können Kunden den 
aktuellen Verkaufsprospekten, den Anlagebedingungen, 
den wesentlichen Anlegerinformationen sowie den Jahres- 
und Halbjahresberichten entnehmen, die sie kostenlos bei 
der VR Bank Schwäbisch Hall-Crailsheim eG oder über den 
Kundenservice der Union Investment Service Bank AG, 
Weißfrauenstraße 7, 60311 Frankfurt am Main, erhalten. 
Diese Dokumente bilden die allein verbindliche Grundlage 
für den Kauf der Fonds. Die Inhalte dieses Werbematerials 
stellen keine Handlungsempfehlung dar, sie ersetzen weder 
die individuelle Anlageberatung durch die Bank, noch die 
individuelle qualifizierte Steuerberatung.
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https://www.vrbank-sha.de/homepage/sparen-geldanlage/wertpapiere/investmentfonds.html
https://www.vrbank-sha.de/homepage/sparen-geldanlage/sparen/union-investment-fondssparplan.html
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Mitglieder der VR Bank zeigen ihre 

Zugehörigkeit über die goldene 

VR-BankCard PLUS. Neben 

dem schon bekannten 

Motiv mit den 

schwäbisch-

hä l l i s chen 

S c h w e i n e n 

gibt es nur für 

kurze Zeit auch 

die Karte in einer 

limitierten Sonderediti-

on mit einem Motiv der 

Crailsheim Merlins. Die neue 

Karte hat ein junges, moder-

nes Design und zeigt auf einem anderen Weg 

die Verbundenheit der „Genossen“ zur Region. 

Die Kunden haben die Wahl, wie sie ihre Mit-

gliedschaft bei der VR Bank zeigen möchten.

Die Basketballer des TSV Crailsheim spielen seit 

Jahren oben mit. In dieser Zeit haben die Sport-

ler sich in das Herz der Fans gespielt – was sich 

bei Heimspielen in der vollen Arena Hohenlohe 

in Ilshofen, der dortigen guten Stimmung und 

den begeisterten Zuschauern zeigt.

Die VR Bank unterstützt die Jugendabteilung 

der Crailsheim Merlins mit 2 Euro je verkaufter 

Karte. 

Für alle Mitglieder, die bereits im Besitz einer 

goldenen VR-BankCard PLUS sind, bietet die 

Bank  einen kostenfreien Umtausch in die Son-

dereditionskarte an. 

Schwere Wahl  
    zwischen zwei Karten
VR Bank bietet VR-BankCard PLUS im neuen Design

Bisher gab es die goldene  
VR-BankCard PLUS für Mit-

glieder nur mit den schwä-
bisch-hällischen Schweinen 
(im Hintergrund). Ab 

sofort sind sie auch 
mit den Crailsheim 

Merlins erhältlich – 
ein „Must-have“ für 

echte Fans.

einblicke Nr. 23 | Juni 2016 · 15

Ihre Bank

Wertvolle Tipps

Junge Kunden

Rund ums Haus

Wirtschaft aktuell

Starke Region

https://www.vrbank-sha.de/homepage/girokonto-kreditkarten/girokonto/vr-bankcard-plus.html
https://www.vrbank-sha.de/homepage/formulare-privatkunden/formular-bankkarten-Merlins.html
https://www.vrbank-sha.de/homepage/formulare-privatkunden/formular-bankkarten-Merlins.html
https://www.vrbank-sha.de/mitgliedschaft.html
https://www.vrbank-sha.de/mitgliedschaft.html
http://www.crailsheim-merlins.de/


Breit in Fonds investieren
Trotz niedriger Zinsen gute Anlage

Die Situation an den Finanzmärkten ist ernst, 

aber nicht hoffnungslos. Auf diese häufig stra-

pazierte Formel bringt Klaus Riester, Mitglied 

der Geschäftsführung der Union Investment, 

die Stimmung: Es gibt keine Zinsen mehr auf 

Festgeld, die Aktienkurse fallen in den Keller 

und die Euro-Krise ist auch noch nicht bewältigt. 

Ein genauer Blick auf die Märkte zeigte bei einer 

Veranstaltung der VR Bank die Entwicklungen 

auf. 

In der Eurozone kauft die Europäische Zentral-

bank (EZB) Staatsanleihen auf und hält so man-

che Staaten am Leben, „aber wie lange kann die 

EZB das durchhalten?“, sagt Riester. Diese „Poli-

tik für die Südländer“ und die niedrigen Zinsen 

lassen deren Schulden weiter steigen, es ist kein 

Anreiz zum Sparen vorhanden. „Diese Situation 

können Anleger nicht aussitzen, sie müssen ihr 

Anlageverhalten ändern“, rät der Fachmann. 

„Nichts tun, schadet ihrem Vermögen“. Wenn 

früher die Faustregel galt, dass sich nach zwölf 

Jahren eine Geldanlage durch die Zinsen ver-

doppelte, vermehren sich heute bei sehr guten 

0,5 Prozent Zinsen 10 000 Euro in 15 Jahren 

um sage und schreibe ganze 700 Euro. Alleine 

der Kunst- und Oldtimer-Markt bietet, so der 

Fondsspezialist, noch Wachstumschancen.

Die chinesische Volkswirtschaft wird derzeit 

umgebaut: Stand früher die billige Produktion 

von Industriegütern im Mittelpunkt, so setzt 

momentan die Regierung auf ein qualitatives 

(Binnen-) Wachstum. Das Resultat sind sinkende 

Wachstumsraten, die dem Union Investment-

Mann keine Sorgen bereiten.

Die Situation am Ölmarkt ist dagegen an-

gespannt: Billige Rohstoffe sind normalerweise 

Konjunkturspritzen, doch ist der Preis politisch 

gewollt: Vor allem die Saudis versuchen die 

Produktion von Schiefergas in den USA zu 

sabotieren, um den großen Kunden nicht zu 

verlieren. Doch auch die Länder am Persischen 

Golf werden mit der Zeit in Schwierigkeiten 

kommen und müssen Rücklagen in Form von 

Pensionsfonds auflösen – laut Klaus Riester aber 

kein Problem für die Märkte.

Welche Anlagen sind für Sparer attraktiv? Derzeit 

sind Fonds interessant, die in unterschiedlichen 

Märkten investieren und damit etwas risikorei-

cher sind. Der Fonds „UniAbsoluterErtrag“ ist ei-

ne attraktive Lösung im Niedrigzinsumfeld, denn 

er hält die Investition durch die breite Streuung 

der Anlagen auf unterschiedliche Investment-

ansätze im Fondsportfolio bei jeder „Wetterlage“ 

auf Kurs. Der Fonds hat derzeit das Ziel, mittel-

Schnell mit Mund und Bällen: Der Comedian Timo Wopp 
zeigte bei der Veranstaltung der VR Bank, was jonglieren 
wirklich bedeutet. Dabei versuchte er, den Zuschauern 
einen „einzigartigen Moment zu schenken.“ 

Wie lange kann die EZB  

die Niedrigzinspolitik 

noch durchhalten?

* Ausführliche produktspezifische Informationen und Hinweise zu Chancen und Risiken der Fonds können Kunden den aktuellen 
Verkaufsprospekten, den Anlagebedingungen, den wesentlichen Anlegerinformationen sowie den Jahres- und Halbjahres-
berichten entnehmen, die sie kostenlos bei der VR Bank Schwäbisch Hall-Crailsheim eG oder über den Kundenservice der 
Union Investment Service Bank AG, Weißfrauenstraße 7, 60311 Frankfurt am Main, erhalten. Diese Dokumente bilden die allein 
verbindliche Grundlage für den Kauf der Fonds. Die Inhalte dieses Werbematerials stellen keine Handlungsempfehlung dar, sie 
ersetzen weder die individuelle Anlageberatung durch die Bank, noch die individuelle qualifizierte Steuerberatung.
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https://www.union-investment.de/startseite/unsere-services/haeufige-fragen/haeufige-fragen-uniabsoluterertrag
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fristig eine durch-

schnittliche Rendite 

von rund 3 Prozent 

vor Kosten zu erzie-

len. Es kann jedoch 

zwischendurch auch zu größeren Kursschwan-

kungen bzw. -Verlusten kommen.* Der Fonds 

„UniKonzept: Dividenden“ behält die Chancen 

und Risiken jederzeit im Blick. Der Fonds-

manager investiert in Aktien dividendenstarker 

Unternehmen. Auf Basis von Trendindikatoren 

wird entschieden, ob das Fondsvermögen gar 

nicht, teilweise oder komplett abgesichert ist – es 

besteht die Möglichkeit des Kursverlusts.* Beide 

Fonds eignen sich nur für den mittelfristigen Auf-

bau von Vermögen, kurzfristige Erfolge sind nur 

mit erhöhtem Risiko möglich, so Anlageexperte 

Klaus Riester.

Die Berater der VR Bank stellen den Mitgliedern 

und Kunden gerne die Anlagen vor und be-

sprechen mit ihnen, ob sie in das persönliche 

Portfolio passen. 

Klaus Riester beleuch-
tete die Situation an 
den internationalen 
Märkten und gab 
einen Ausblick auf zu 
erwartende Entwick-
lungen. 

Trendindikatoren helfen 

Fondsvermögen der 

Kunden zu vermehren.
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http://www.finanzen.net/fonds/UniKonzept:_Dividenden_A


Entdecker oder Genießer
Je nach Alter das passende Vorsorgepaket

Die VR Bank Schwäbisch Hall-Crailsheim eG 

begleitet und unterstützt ihre Mitglieder nach 

Kräften bei einer optimalen Vorsorge: Die Ge-

nossenschaftsbank hat neue, auf verschiedene 

Lebensalter perfekt abgestimmte Mitglieder-

vorteilspakete aus Ansparplänen und Ver-

sicherungen geschnürt. Sie bringen dicke geld-

werte Vorteile und garantieren im ersten Jahr 

2,5 Prozent Rendite – ein kleines Wunder in der 

aktuellen Niedrigzinsphase.

Eltern können für ihre Kinder bis 15 Jahre mit 

dem Vorteilspaket „Entdecker“ Kapital aufbauen 

und sie für Krankheit und Unfälle absichern. Auf 

junge Erwachsene zwischen 16 und 35 Jahren 

ist das Paket „Durchstarter“ zugeschnitten. Zwi-

schen 36 und 55 Jahren passt das Paket für „Auf-

steiger“ und alle ab 56 können sich mit dem Paket 

für „Genießer“ starke Finanzvorteile sichern.

Für jede der vier Lebensphasen gibt es jeweils 

drei in Kosten und Leistungen abgestufte Tarife 

von „Basic“ über „Comfort“ bis „Premium“, die  

zum Beispiel für Ausbildung, Studium oder Auto  

fürs Kind verwendet werden können. Schon ab 

25 Euro monatlichem Einsatz – etwa vom Kinder-

geld – kann man Kapital ansparen und zu einem 

selbst gewählten Termin erhalten. Mit 2,5 Pro-

zent garantierter Rendite im ersten Jahr wird 

eine Endsumme von 6 756 Euro erwirtschaftet.1

Der Tarif „Entdecker Comfort“ schließt bei 

rund 50 Euro monatlichem Aufwand eine An-

spar-Endsumme von 9 454 Euro ein, dazu eine 

Krankenzusatzversicherung für das Kind, die 

im Notfall neben freier Arzt- und Klinikwahl 

dafür sorgt, dass die Eltern beim Kind im Kran-

kenhaus übernachten können. Sie übernimmt 

auch Aufwendungen für Brillen, egal wie oft 

sich die Sehstärke ändert und für notwendige 

kieferorthopädische Behandlungen, welche 

die gesetzliche Krankenversicherung meist 

nicht trägt. Nach längeren Krankenhausauf-

enthalten wird sogar Nachhilfeunterricht für 

das Kind bezahlt.1

Top-Absicherung für Kinder bietet der Tarif „Ent-

decker Premium“. Bei ca. 110 Euro monatlichem 

Aufwand wird die garantierte Sparsumme von 

16 211 Euro erreicht und dazu eine Premium 

Krankenzusatzversicherung sowie eine Unfall-

versicherung angeboten.1

„Durchstarter“ zwischen 16 und 35 Jahren kön-

nen mit 25 Euro monatlich eine Ansparsumme 

von 19 092 in einer staatlich geförderten Alters-

vorsorge aufbauen und haben mit dem Paket 

„Basic“ dabei einen Vorteil in der Ablaufleistung 

von 486 Euro gegenüber dem Normaltarif. Ab 

monatlichem Einsatz von etwa 80 Euro kommt 

zur garantierten Ansparsumme von 38 177 Eu-

Für jede Lebensphase 

gibt es in Kosten

und Leistungen 

abgestufte Tarife.

1: Alle Berechnungen basieren auf dem Musterkunden 0 Jahre, Kinder-Index-Invest bis Endalter des  
18. Lebensjahres, kalkuliert mit 3 % Durchschnittsrendite. Die Rendite von 2,5 % wird auf das erste Jahr 
garantiert.

2: Alle Berechnungen basieren auf dem Musterkunden 30 Jahre, Index-Invest bis Endalter des 67. Lebens-
jahres, Restlaufzeit 37 Jahre, kalkuliert mit 3 % Durchschnittsrendite.

3: Alle Berechnungen basieren auf dem Musterkunden 40 Jahre, Index-Invest bis Endalter des 67. Lebens-
jahres, Restlaufzeit 27 Jahre, kalkuliert mit 3 % Durchschnittsrendite.

4: Alle Berechnungen basieren auf dem Musterkunden 60 Jahre, Restlaufzeit 12 Jahre, kalkuliert mit 3 % 
Durchschnittsrendite.
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ro – schon hier ein Vorteil in der Ablaufleistung 

von 961 Euro gegenüber dem Normalver-

trag – weitere Leistungen dazu: Eine Comfort 

Krankenzusatzversorgung, die freie Klinik- und 

Arztwahl garantiert sowie Unterbringung im Ein- 

oder Zweibettzimmer, wiederum zu einem Ver-

sicherungsvorteilspreis, der 82,44 Euro pro Jahr 

gegenüber dem Normalvertrag spart.2

„Durchstarter Premium“ sind für rund 110 Euro 

monatlich bestens mit einer Premium Kranken-

zusatzversicherung und dem „Pflege Bahr“, 

der staatlich geförderten Pflege-Tagegeldver-

sicherung geschützt – neben 38 177 Euro garan-

tierter Renten-Ansparsumme.2 Ebenso gestaf-

felte Vorteilspreise für eine Altersvorsorge mit 

garantierter Ansparsumme plus nach Wunsch 

Krankenzusatzversicherung und Pflegeschutz 

gibt es von 25 bis 180 Euro monatlichem Einsatz 

in den Vorteils-Paketen für „Aufsteiger“ und 

für reife „Genießer“. Die Berater der VR Bank 

stellen jedem Mitglied gerne das auf ihn oder 

sie optimal zugeschnittene Spar-Paket vor.3 u. 4

Der VR Bank liegt es am Herzen, dass möglichst 

viele Menschen in den Genuss der Vorteile einer 

Mitgliedschaft kommen: Vergünstigte Bündel-

verträge beim Versicherungspartner R+V, Ra-

batte und Extras bei Partnerfirmen des Mehr-

wertprogrammes, Goldpartner-App, easyCredit 

und die jährliche Dividende auf maximal drei 

Geschäftsanteile. 

Haben gut Lachen: Je nach 
Alter gibt es die passenden 
Vorsorgepakete.

Für Mitglieder gibt es

vergünstigte Bündel-

verträge – ein weiterer

Vorteil  für „Genossen“.
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Volltreffer zur EM
Strategisch denken und 0,75 % sichern

 

Die Reservebank 

ist in der aktuellen 

Zinslage eine 

schlechte Lösung

für das Ersparte.

„Er macht ihn – Mario Götzeee“. Der legendäre 

Treffer des deutschen Fußballhelden sicherte 

seiner Mannschaft vor zwei Jahren den Welt-

meisterpokal. Ab dem 10. Juni schlagen Fußball-

herzen wieder höher: In Frankreich wollen Jogis 

Jungs auch die Europameisterschaft gewinnen. 

Ob’s klappt? Das ist nicht nur Glückssache, son-

dern basiert auf guter Vorbereitung, richtiger 

Taktik und Teamgeist. Was auf dem Platz gilt, 

ist auch in Geldfragen das A und O. Kunde und 

VR Bank-Mitarbeiter entwickeln im Team eine 

Strategie, um den Sieg zu erringen: das Vermö-

gen des Kunden mehren und absichern. Gute 

Anlagemöglichkeiten werden eingewechselt 

und möglichst viele Zinsen aufs Konto gelupft. 

Ob die Taktik offensiv oder defensiv ausgerich-

tet ist, bleibt ganz dem Kunden überlassen.  

Die Reservebank ist für Erspartes in der ak-

tuellen Zinslage meist eine schlechte Lösung: 

Im Sparstrumpf oder auf dem Girokonto ver-

liert Geld unnötig an Wert, aufgrund der In-

flation. Manche Menschen verfügen dennoch 

über ein zu hohes Maß an liquiden Mitteln. 

„Maximal 10 Prozent reichen aus“, versichern 

die Experten der VR Bank. Nicht benötigtes 

Geld könnte noch mehr Ertrag erwirtschaften 

und wichtigen Investitionen wie der Altersvor-

sorge zugutekommen. Auch in der aktuellen 

Niedrigzinsphase gibt es genügend Chancen. 

Für risikoscheue Anleger ist unser VR-Mohren-

köpfle Flex eine prima Alternative. Wer darauf 

setzt, gewinnt aktuell immerhin 0,75 Prozent 

Zinsen pro Jahr – auf vier Jahre garantiert. 

Eine tolle Startbasis in unserer bankeigenen 
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Police exklusiv für unsere Kunden. Dann findet 

auch schon die nächste Europameisterschaft 

statt. 

Gewinnspiel
Die VR Bank veranstaltet ein Gewinnspiel zur 

EM 2016: Zu gewinnen gibt es drei Tischkicker 

von Ullrich-Sport im Wert von je 299 Euro. Die 

Teilnahme ist nicht an eine Beratung oder den 

Abschluss einer Anlage geknüpft. Teilnahme-

karten gibt es bei allen Geschäftsstellen, Ein-

sendeschluss ist der 8. Juli 2016.

Wer sich über die richtige Taktik bei der Geld-

anlage beraten lässt, erhält eine Eintrittskarte 

für das EM-Fandorf in der Arena Hohenlohe 

in Ilshofen und kann ein Spiel der deutschen 

Mannschaft in packender Atmo-

sphäre erleben (nur solange der 

Vorrat reicht). 
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Azubis gesucht
Bei Job-Börse passende Firmen finden

 

Ausbildungsplätze sind 

genug da, es müssen nur die 

passenden Jugendlichen 

gefunden werden.

Wer Häuser bauen, sich um die Mitmenschen 

kümmern, im Handel oder in der Werk-

statt engagieren, in der Kommunal- oder 

Steuerverwaltung arbeiten, neue Produkte 

entwickeln und bestehende produzieren 

möchte, ist hier richtig: Die Job-Börse der  

VR Bank Schwäbisch Hall-Crailsheim eG bietet 

eine breite Vielfalt an Berufs-, Ausbildungs- 

und Studienangeboten. Am Samstag, 18. Juni, 

findet die Informationsveranstaltung schon 

zum 11. Mal auf den Kocherwiesen in Schwä-

bisch Hall-Steinbach statt. 

Der aktuelle Berufsbildungsbericht macht 

das Dilemma in Deutschland deutlich: Rund 

41 000 Ausbildungsplätze sind unbesetzt, vor 

allem bei Kleinbetrieben und im ländlichen 

Raum. Dagegen haben 20 700 Jugendliche 

keine Lehrstelle gefunden, viele weitere sind 

in berufsvorbereitenden Kursen „zwischen-

geparkt“. Dazu kommen viele Flüchtlinge, die 

zwar arbeiten möchten, aber nicht die dazu not-

wendige Qualifikation haben – auch sie sollten 

zunächst eine Ausbildung durchlaufen. Plätze 

sind genug vorhanden, es müssen nur die dafür 

passenden Menschen gefunden werden. 

Fast 110 Unternehmen, Behörden, Innungen 

und (Hoch-) Schulen zeigen über 200 ver-

schiedene Berufsbilder in Schwäbisch Hall. Ins-

gesamt stehen rund 2 500 Ausbildungsplätze 

zur Auswahl. Ziel der Job-Börse ist es, junge 

Menschen und Unternehmen zusammen-

zubringen und einen ersten, zwanglosen Kon-

takt herzustellen: Neben den Personalverant-

wortlichen sind vor allem die Azubis auf den 

Messeständen präsent und sprechen mit den 

interessierten Jugendlichen auf Augenhöhe: 

So werden auf dem „kleinen Dienstweg“ 

schon die ersten Fragen geklärt. 

Durch die große Anzahl der Aussteller kön-

nen sich die Schüler schnell und kompakt bei 

den für sie wichtigsten Anbietern der Region 

kundig machen.

Neben den Informationen rund um verschiede-

ne Berufe können die Jugendlichen zunächst im 

VR-Truck auf den Talent-Check MISSION Future 

gehen und dabei bisher unbekannte Stärken ent-

decken. Nur wer angemeldet ist, kann bei dem 

Test auch mitmachen: Anmeldungen sind über  

www.vrbank-sha.de ab

sofort möglich. 
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Aesthetic-Institut GmbH Öhringen
Agentur für Arbeit 
Allianz Generalvertretung Wolf & Philipp OHG
AOK Heilbronn-Franken
Autohaus Bruno Widmann GmbH & Co. KG
Autohaus Koch GmbH
Autohaus Walter Mulfinger GmbH
AVV GmbH
Bäcker-Innung Hohenlohe
BAG-Hohenlohe-Raiffeisen eG
BARMER GEK
Bäuerliche Erzeugergemeinschaft Schwäbisch Hall
Bausch+Ströbel 
Bausparkasse Schwäbisch Hall AG
BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Bechtle AG
Berliner Glas
Albert Berner Deutschland GmbH
Berufskolleg Waldenburg gem. e.V. 
Beschützende Werkstätte Heilbronn
Bott GmbH & Co. KG
Bundesamt für Familie & zivilgesellschaftliche
     Aufgaben – Qualifizierung Altenpflege
Bundespolizeiakademie 
Bundeswehr
Cutting Crew der Friseur GmbH
Deutsche Rentenversicherung B-W
DHL Freight GmbH
Drölle GmbH
E.J. Reinigungssysteme Vertriebs-GmbH
ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG
Elektro Erkert
Ev. Hochschule Ludwigsburg
Ev. Fachschule für Heilerziehungspflege
Ev. Fachschule für Sozialpädagogik

Ev. Diakoniewerk Schwäbisch Hall
Fechner GmbH & Co. KG
Fertighaus WEISS GmbH
Finanzamt Schwäbisch Hall
Flair Park-Hotel Ilshofen
Fliesenleger-Innung Heilbronn-Franken
GEMÜ Gebr. Müller Apparatebau GmbH & Co. KG
Generali Versicherung 
Gerhard Sprügel GmbH
Gräter GmbH & Co. KG – mein Backhaus
GWG Schwäbisch Hall mbH
HAKRO GmbH
Handwerkskammer Heilbronn-Franken
HBC-radiomatic
Hochschule Aalen
Hochschule Heilbronn 
Hohenloher Molkerei eG 
HOLOPACK Verpackungstechnik GmbH
Holzbau Scheu GmbH
IHK Heilbronn-Franken
Innung des Kfz-Gewerbes Hohenlohe-Franken
Innung Sanitär-Heizung-Klima Schwäbisch Hall
Intersport Petermann
Alfred Kärcher GmbH & Co. KG
Kaufmännische Schule Schwäbisch Hall
Klenk Holz AG
kocher-plastik Maschinenbau GmbH
Konrad Hornschuch AG
KW automotive GmbH
Landratsamt Schwäbisch Hall
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
MAAS Gruppe
Mahle Ventiltrieb GmbH
Maler- und Lackierer-Innung Hohenlohe
MHW Bike-House GmbH

MUSTANG GmbH
OPTIMA packaging group GmbH
Pädagogisches Fachseminar Schwäbisch Gmünd
Polizeipräsidium Aalen
R. STAHL Schaltgeräte GmbH
R+V Allgemeine Versicherung AG 
Raumausstatter-Innung Hohenlohe
RECA NORM GmbH
Recaro Aircraft Seating GmbH & Co. KG
REISSER-Schraubentechnik GmbH
Ringhotels „Die Krone“ und „Hohenlohe“
Samariterstiftung Obersontheim
Schmitt Logistik GmbH
Schreiner-Innung Hohenlohe
Schwäbisch Hall Facility Management GmbH
SIGNal Reklame
SLR Schmidt Lamatsch-Grund Rapp
Sonnenhof Schwäbisch Hall
Stadt Schwäbisch Hall
Stadtwerke Schwäbisch Hall
Stegmaier Nutzfahrzeuge GmbH
STEPHAN HOLZBAU GmbH
Südwest Presse Hohenlohe GmbH & Co. KG
SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH
temPERSO Rummel & Glass GmbH
thermo-pack Kunststoff-Folien-GmbH
Thomas Garten- u. Landschaftsbau GmbH
VR Bank Schwäbisch Hall-Crailsheim eG
WFG Schwäbisch Hall / jobs4young
Windmüller GmbH 
Adolf Würth GmbH & Co. KG
Würth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG
Würth IT GmbH
Würth Modyf GmbH & Co. KG
ZIEHL-ABEGG SE
Zimmerer-Innung Schwäbisch Hall

Die Teilnehmer:
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Ausgefallen be-werben
Schüler erhalten Tipps für Gespräche 

 

Im Bewerbungsschreiben 

und im Gespräch auf  

die Homepage des  

Arbeitgebers beziehen.

Gespannt lauschten die Schüler der 9. Klassen 

des Ev. Schulzentrums Michelbach/Bilz dem 

Coach Jörg Burghardt, der in zwei eindrucks-

vollen Schulstunden Tipps für erfolgreiche 

Bewerbungen gab. Im Rahmen ihres Bildungs-

paketes „Schule, Geld und mehr“ fördert die  

VR Bank finanzielle Bildung als Prävention ge-

gen die Überschuldung junger Menschen. Das 

Geldhaus stellt für den Unterricht kostenlos 

Medien und Veranstaltungen zu den Themen 

Finanzen, Wirtschaft und Berufsorientierung zur 

Verfügung. Die erfolgreiche Bewerbung gehört 

zum Themenfeld „Das Glücksschwein-Prinzip“ 

mit Grundpfeilern für ein glückliches Leben: 

Persönliche Stärken und Schwächen erkennen, 

Beziehungen aufbauen und pflegen, gesund 

bleiben, sich Ziele setzen und erreichen, dabei 

richtig mit Geld umgehen und sich absichern.

„95 Prozent aller Bewerbungen sehen gleich 

aus“, sagt Jörg Burghardt. Er motivierte seine 

jungen Zuhörer, sich mit mehr und größeren 

Fotos als üblich zu bewerben, um sich von der 

Masse zu unterscheiden. „Eine Be-Werbung 

ist nichts anderes als Werbung für die eigene 

Person zu machen“, erklärte er die Wort-

trennung. „Bilder finden in der Werbung die 

größte Aufmerksamkeit, also zeigt Euch! Mit 

Familie, im Team oder in einem Bild, das Eure 

Lernbereitschaft ausdrückt.“

Der Trainer empfahl, sich die Homepage des 

Arbeitgebers genau anzusehen und sich im 

Bewerbungsschreiben und dann im Gespräch 

auf entscheidende Anforderungen aus Stel-

lenausschreibungen oder dem Leitbild des 

Unternehmens zu beziehen. 

Um im Vorstellungsgespräch einen starken 

ersten Eindruck zu hinterlassen, riet er, zen-

trale Seiten aus der Homepage ausgedruckt 

vor sich hinzulegen und sich auf wichtige, 

mit Textmarker hervorgehobene Schlüssel-

qualifikationen und eigene Erfahrungen zu 

beziehen. 

Interesse
am Vortrag?

Bei der VR Bank 

anrufen

Tel. 0791/7585-0!
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Aktuelle Angebote
aus den Geschäftsgebieten

Charmantes Stadthaus mit kleinem 
Garten und Garage
» Schwäbisch Hall

» Grundstück ca. 332 m² 

» Wohnfläche ca. 148 m²

» neuwertige Einbauküche, Kaminofen

» Kaufpreis auf Anfrage

Gepflegtes Zweifamilienhaus  
mit schönem Garten 
» Crailsheim

» Grundstück ca. 838 m²

» Wohnfläche ca. 221 m²

» Parkettböden, Kachelofen

» Kaufpreis € 438.000,--

Gewerbe-/Praxis oder Büroräume  
in guter Lage
» Michelfeld

» Gewerbegebiet „In der Kerz“

» Nutzfläche ca. 108 m²

» Vielfältige Nutzungsmöglichkeiten

» Kaufpreis € 225.000,--

Möchten auch Sie Ihre Immobilie verkaufen?
Die VR Bank unterstützt Sie gerne dabei, Anruf genügt: Telefon 0791/75 85 -32 22.

Attraktives Einfamilienhaus mit  
Einliegerwohnung
» Bergbronn

» Grundstück ca. 516 m²

» Wohnfläche ca. 290 m²

» Baujahr 2002

» Kaufpreis € 395.000,--

Attraktives Einfamilienhaus in  
herrlicher Aussichtslage
» Ilshofen-Ruppertshofen

» Grundstück ca. 1.012 m²

» Wohnfläche ca. 190 m²

» Einliegerwohnung möglich

» Kaufpreis € 335.000,--

Interessantes 2½-Familienhaus  
in sehr guter Lage 
» Schwäbisch Hall-Tullauer Höhe

» Grundstück ca. 854 m²

» Wohnfläche ca. 241 m²

» 2 Garagen, EG-Wohnung vermietet

» Kaufpreis auf Anfrage 

https://www.vrbank-sha.de/immobilien/Immobilienangebote-der-VR-Bank-Schwaebisch-Hall-Crailsheim.html
https://www.vrbank-sha.de/immobilien/Immobilienangebote-der-VR-Bank-Schwaebisch-Hall-Crailsheim.html
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Ebenerdige 3-Zimmer- 
Eigentumswohnung
» Gaildorf

» Wohnfläche ca. 85 m²

» wenige Gehminuten zur Innenstadt

» Kaufpreis € 95.000,--
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Weitere Informationen unter  
www.vrbank-sha.de/immo

Wohnhaus  
mit Gewerberäumen
» Sulzbach-Laufen

» Grundstück ca. 5.320 m² 

» Wohn-/Nutzfläche ca. 600 m²

» Vielfältige Nutzungsmöglichkeiten

» Kaufpreis € 445.000,--

Wohnhaus mit  
großem Grundstück
» Satteldorf-Ellrichshausen

» Grundstück ca. 731 m² 

» Wohnfläche ca. 106 m²

» Garage, Öl-Einzelöfen

» Kaufpreis € 118.000,--

Großzügiges 
Ein-/Zweifamilienhaus
» Gaildorf

» Grundstück ca. 1.190 m²

» Wohnfläche ca. 338 m²

» Fußbodenheizung, Doppelgarage

» Kaufpreis auf Anfrage

http://www.vrbank-sha.de
mailto:info@vrbank-sha.de
http://www.thak.de
https://www.vrbank-sha.de/immobilien/Immobilienangebote-der-VR-Bank-Schwaebisch-Hall-Crailsheim.html


Ein Aushängeschild des Breitensports im Lim-

purger Land ist der TC Gaildorf: Der Verein hat  

aktuell insgesamt 260 Mitglieder. In der laufen-

den Sommersaison 2016 nehmen insgesamt 

13 Mannschaften am Verbandsspielbetrieb teil. 

Eine Mannschaft spielt auf Verbandsebene, die 

meisten anderen auf jeweils höchster Ebene des 

Bezirks. 

Ein Höhepunkt im sportlichen Betrieb ist der am 

letzten Wochenende der Sommerferien statt-

findende „Limpurger Land Cup“, ein Leistungs-

klassen- (LK-) Turnier, das dieses Jahr am 10. und  

11. September zum fünten Mal ausgetragen 

wird. Einige Tage davor, vom 7. bis 9. Septem-

ber, messen sich die Jugendlichen aus der Re-

gion. Schon zum 30. Mal findet dieses von der 

VR Bank unterstützte Turnier statt. Der Verein 

selbst legt großen Wert auf die Jugendarbeit, 

zwei Jugendwarte kümmern sich um die knapp 

60 Nachwuchsspieler. Sie nehmen mit fünf Kin-

der- bzw. Jugendmannschaften am Verbands-

spielbetrieb teil.

Der älteste Tennisverein des Limpurger Landes 

wurde 1958 gegründet und war zunächst an der

Unterroter Straße beheimatet. Seit 1976 residiert 

der Verein in Halbhöhenlage am Gaildorfer Kiesel-

berg. Auf der Anlage befinden sich fünf Sand-Ten-

nisplätze, ein Übungsplatz mit Ballwand und das 

Clubhaus. In der Wintersaison steht den Tennis-

spielern in unmittelbarer Nachbarschaft eine ver-

einseigene Zwei-Feld-Tennishalle zur Verfügung. 

Der TC Gaildorf bietet als Mehrwertpartner der 

VR Bank eine Reihe interessanter Rabatte. 

Der älteste Tennisverein  

im Limpurger Land  

hat derzeit  

rund 260 Mitglieder. 

Gute Jugendarbeit
TC Gaildorf ist modern aufgestellt

Die Sieger des letztjährigen Junior AS Turniers des TC Gaildorf, das von der VR Bank unterstützt wurde.

Das Gelände des TC Gaildorf mit Vereinsheim (links) 
und eigener Tennishalle (im Vordergrund).
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In Schwäbisch Hall leben, wohnen und arbeiten 

Menschen gern. Dies zeigt das stetige Bevölke-

rungswachstum ganz deutlich. Der Wirtschafts-

raum verfügt über einen hohen Wohn-, Frei-

zeit- und Erholungswert in einer wunderbaren 

Landschaft. Das vielfältige Angebot an Bildung 

und Kultur ist überregional bekannt; ein großes 

Krankenhaus sichert die gehobene Gesundheits-

versorgung. 

Viele ortsansässige Unternehmen, die in ihrem 

Bereich zu den Weltmarktführern gehören, bie-

ten eine breite Palette attraktiver Arbeitsplätze. 

Die dafür erforderlichen Rahmenbedingungen 

entwickelt Schwäbisch Hall kontinuierlich weiter.  

Oberbürgermeister Hermann-Josef Pelgrim 

formuliert es so: „Zentrale Triebfeder für das 

Wachstum sind, wie in den vergangenen Jahren, 

die kontinuierlich steigende Zahl an Arbeits-

plätzen und der Zuzug. Hier müssen wir die 

Rahmenbedingungen so schaffen, dass sich 

der Trend fortsetzt.“ Für Firmenerweiterungen 

sowie Neuansiedlungen stehen Gewerbebau-

plätze im interkommunalen Gewerbegebiet 

Schwäbisch Hall-West mit kurzem Weg zur A6 

und im Haller Osten zur Verfügung. 

Auch die innerstädtische Infrastruktur ent-

wickelt sich stetig weiter: Die Verkehrsführung 

in der Haller Innenstadt wird durch den Bau 

des Weilertunnels deutlich verbessert und mit 

der städtebaulichen Entwicklung des Bahnhofs-

areals entsteht ein modernes, zentrumsnahes 

Quartier mit einer Mischung aus attraktivem 

Wohnen und Dienstleistung. 

Großes 
  Angebot
in Schwäbisch Hall
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Ausgefallener Treffpunkt
Gastronomie im Wasserturm 

Im Sommer bietet der 
Wasserturm in Crailsheim 
einen großen Biergarten 

und viele Konzerte.

Der Crailsheimer Wasserturm gehört zur alten 

Eisenbahnerstadt wie der Horaff und ist ein 

Industriedenkmal: 1912 errichtet, diente er 

der Wasserversorgung der Dampflokomotiven. 

Noch um 1960 wurden zu Spitzenzeiten bis zu 

60, ja 70 Lokomotiven täglich mit Wasser ver-

sorgt. Dabei flossen pro Tag 1 200 bis 1 400 Ku-

bikmeter Wasser durch den Turm. 

Seit rund 30 Jahren wird er gastronomisch 

genutzt, als Bistro, Café und Bar. Auf den drei 

Stockwerken des rund 22 Meter hohen Gebäu-

des gibt es genügend Platz für viele Besucher.

Saliha Sami und ihr Team bieten eine breite Aus-

wahl an leckeren Pizzen, aromatischer Pasta und 

frischen Salaten. Dazu gibt es eine Reihe von 

Cocktails – am Freitag und Samstag von 18 bis 

22 Uhr zu einem Sonderpreis. Die Lokalität kann 

auch komplett für ein Familien- oder Firmen-

event gemietet werden.

Im Sommer lockt der große Biergarten Gäste 

nach Crailsheim: Neben einer tollen Atmosphä-

re finden dort immer mal wieder Konzerte statt. 

Einmal im Monat bietet das Küchenteam ein 

Fischessen an und sonntags von 16 bis 24 Uhr 

gibt es Pizza zum Einheitspreis – auch zum Mit-

nehmen.

Im Juni ist der Wasserturm wieder Anlaufpunkt 

für viele Fußballfans: Alle Spiele der deutschen 

Mannschaft werden während der Europameis-

terschaft in Frankreich live übertragen. Und 

damit kein Besucher verdursten muss, ist für 

genügend Trinken gesorgt. Immerhin fasste 

der Wasserturm in früheren Jahren einmal 

600 Kubikmeter Wasser – das sollte für alle 

Gäste reichen. 
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In der letzten Ausgabe hat sich EINBLICKE 

ausführlich der „Vermögensberatung“ der  

VR Bank gewidmet – so lautete auch die Lösung 

des Rätsels. Aus den richtigen Einsendungen 

wurden folgende Gewinner gezogen: Roswitha 

Schlosser (Jagstzell) bekam eine Sporttasche, 

Gerhilde Feil (Ilshofen) neue Kopfhörer und 

Gerhard Sinn (Wüstenrot) eine Aktentasche.

In dieser Ausgabe stellt die VR Bank wieder drei 

interessante Preise zur Verfügung: Bluetooth 

Stereolautsprecher, das Buch „Der Landkreis 

Schwäbisch Hall – ganz persönlich“ und eine 

Sporttasche. Gesucht ist das Geheimnis der 

guten Betreuung der Mitglieder und Kunden 

durch die VR Bank.

Die Lösung schicken Sie bitte 

bis zum 30. Juni 2016 an:

VR Bank Schwäbisch Hall-Crailsheim eG 

Öffentlichkeitsarbeit

Dietrich-Bonhoeffer-Platz 1 

74523 Schwäbisch Hall 

Lösungsworte:

1 2 3
4 5 6  

7 8 9 10 11 12 13 14
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Immer gut 
betreut sein
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Tipps auf YouTube
„Grillen ist wie kochen, nur draußen“

 

Was zunächst als Hobby 

begann, hat professionelle

Züge angenommen.

„Einfach, schnell und lecker“ ist das Motto von 

Klaus Glaetzner: Der Vellberger ist seit zweiein-

halb Jahren mit seinen Tipps rund ums Grillen auf 

YouTube präsent. „Ich habe schon immer gerne 

gegrillt“, erzählt der gebürtige Brandenburger, 

den es 2001 aus beruflichen Gründen nach 

Hohenlohe verschlagen hat. Das gemeinsame 

Haus kaufte und finanzierte die Familie über die 

VR Bank. „Doch wenn das Stück Fleisch aufge-

gessen ist, bleibt nichts der Nachwelt erhalten.“ 

So hat der 40-Jährige aus einer Laune heraus 

angefangen, seine Aktionen mit Kommentaren 

auf Video festzuhalten und dann ins Internet 

zu stellen. Immer schneller hat sich eine große 

Fangemeinde gebildet – er wurde mit seinem 

YouTube-Kanal „Klaus grillt“ zum Star. „Das war 

zunächst schon etwas fremd, wenn ich auf einer 

Messe oder so erkannt wurde und die Leute ein 

Selfie mit mir zusammen haben wollten“, aber 

in der Zwischenzeit hat sich Klaus Glaetzner 

daran gewöhnt, „das finde ich total toll“: Rund 

50 000 Menschen haben seine Videos und 

Tipps über die Plattform abonniert, fast 7 Mil-

lionen Mal wurden sie bisher abgerufen, bis zu 

40 000 Klicks pro Tag! Auch auf Facebook kom-

men ständig neue Freunde dazu – eine Uhr zeigt 

in seiner Küche immer den aktuellen Stand an.

Was zunächst als Hobby begann, hat zwischen-

zeitlich professionelle Züge angenommen: 

Drei Videos pro Woche wollen mit Rezepten 

und Inhalt gefüllt, gedreht sowie bearbeitet 

sein. Viele Anfragen muss er per E-Mail be-

antworten und die Kommentare auf den ver-

schiedenen Plattformen pflegen. Hintergrund-

geschichten wollen geschrieben und platziert 

sowie Bemerkungen zu aktuellen Ereignissen 

ohne Nabelschau gepostet werden. Dazu kom-

men Produktpräsentationen und Showgrillen, 

Einladungen zu Grillvorführungen und Koch-

kursen sowie die eigenen Gewürzmischungen 

(sie werden in Lizenz von „Die Gewürzmanufak-

tur“ vertrieben). So kommen pro Woche 60 bis 

80 Stunden zusammen, früher parallel zu seiner 

regulären Arbeit. Der gelernte Großhandels-

kaufmann und Finanzwirt hat darum im April 

seinen bisherigen Job an den Nagel gehängt 

und ist seitdem seines Wissens nach der „erste 

und einzige Vollzeit-YouTube-Griller Deutsch-

lands“. 

Hier ist Klaus Glaetzner Spezialist: Er kann zur 

Erstausstattung ebenso Tipps geben, wie zu der 

richtigen Zubereitung. Je nach Anspruch fällt 

das Equipment unterschiedlich aus. „Zunächst 

benötigen wir eine Hitzequelle und einen Rost.“ 

Ein Holzkohlegrill mit Deckel oder ein Gasgrill mit 

mindestens drei Flammen im Garraum sollten es 

schon sein. Von einem Elektrogrill hält er gar 

nichts, „die Hitze ist zu gering, er trocknet das Bi
ld
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BBQ Chicken Wings
Zutaten:
1 kg Chicken Wings (Hähnchenflügel), 4 gehäufte EL BBQ-Rub (O.F.A., Magic

Dust, Hot Legs oder ein anderer BBQ-Rub), 100 ml Ahornsirup

Zubereitung:
– �an den Chicken Wings den  

Hautlappen anschneiden und 

dann etwas aufbrechen, jetzt 

müsste sich das Gelenk lösen, mit 

einem scharfen Messer wird das 

Gelenk durchtrennt

– Grill vorheizen

– alle Chicken Wings bei direkter Hitze (220 – 250 Grad) auf den Grill legen 

und für 5 – 7 Minuten je Seite grillen

– die Hähnchenflügel vom Grill nehmen und in den Behälter zurück legen

– den Ahornsirup mit dem BBQ-Rub vermischen, zu den Chicken Wings geben 

und gut auf den Flügeln verteilen

– die marinierten Hähnchenflügel indirekt auf den Grill legen und 30 Minuten 

bei ca. 180 Grad fertig grillen

– vom Grill nehmen und servieren
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Fleisch nur aus“. Auch der Preis der Geräte spielt 

eine untergeordnete Rolle., „Wichtig sind die 

Gedanken, die wir uns vor dem Grillen machen“.

Dazu zählt neben dem guten Stück Fleisch eine 

passende Würzung, die Wahl der gewünschten 

Garmethode (direkt, indirekt oder smoken) 

sowie die Gar- und Kerntemperatur, „der Rest 

ist nur Tun“. Für größere Fleischstücke muss Zeit 

mitgebracht werden, die kleineren sind schneller 

durch. Als Beilagen empfiehlt der Profi (Fladen-) 

Brot, Grillsoßen, Salate, gegrille Kartoffelspieße 

und (gegrilltes) Gemüse. Ansonsten ist „Grillen 

wie kochen, nur draußen“.  

Dass die einfachen Rezepte ankommen, erlebt 

er immer wieder: Bei den Grillkursen wird er wie 

ein Familienmitglied behandelt und kommt so-

fort ins Gespräch. Von „alten Grillhasen“ bis hin 

zu 13-jährigen Newcomern reicht die Palette der 

Besucher. „Das ist ein kompletter Querschnitt 

durch die Bevölkerung“, erzählt Klaus Glaetzner. 

Nicht nur auf diesen Events erhält er positive 

Rückmeldungen und wird freundlich begrüßt, 

sondern auch bei anderen Gelegenheiten. 

Die Selbstständigkeit sieht er „tiefenentspannt“, 

er hat alles zusammen mit seiner Frau Melanie 

durchkalkuliert und ist abgefedert. „Wenn wir 

scheitern, was kann schon passieren? Wir leben 

in Deutschland!“ Seine Frau arbeitet voll mit: Sie 

nimmt die Videos auf, ist in den Filmen zwar zu 

hören, aber als „Running Gag“ niemals selbst zu 

sehen. Die Familie mit den zwei 

Kindern ist am Wochen-

ende immer mit dabei: 

Ein Wohnmobil macht 

es möglich. Gemeinsam 

entwickelt das Ehepaar 

die Ideen und Rezepte. 

Und wenn die Ideen ein-

mal ausgehen sollten, „dann 

grillen wir eben griechisch,  

amerikanisch oder asiatisch, 

das schmeckt dann ganz anders“, 

lacht Klaus Glaetzner. 

 

„Wichtig sind die 

Gedanken, die wir uns vor 

dem Grillen machen.“
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Unterstützung der Region
VR Bank auf vielen Veranstaltungen aktiv

 

„Gemeinsam hatten  

wir mehr Chancen 

auf den Gewinn.“

Die VR Bank Schwäbisch Hall-Crailsheim eG 

hat auch in den vergangenen Monaten viele 

Aktionen in der Region unterstützt und selbst 

organisiert. Hier ein kleiner Ausschnitt:

Abschlussklassenvoting
Zum Schluss wurde es richtig spannend: Mit nur 

wenigen Stimmen Vorsprung gewannen die Abi-

turienten des Technischen Gymnasiums für Ge-

staltungs- und Medientechnik in Crailsheim den 

diesjährigen Fotowettbewerb des Abschluss-

klassenvotings der VR Bank. Mehr als 11 000 Mal 

wurden alle Bilder angeschaut, die Mehrheit 

stimmte für „Das letzte ABImahl“. Klassenspre-

cher Maximilian Kern erzählte von der spontanen 

Idee, den Klassiker von Leonardo da Vinci für das 

Abifoto nachzustellen: „Da war kein religiöser Be-

zug dabei und auch keine Provokation.“ 

Kirchengemeinden stellten die Kostüme und 

das Bild wurde in einem Klassenzimmer als Gan-

zes fotografiert. Die Lehrerin Claudia Renzler 

unterstützte die Klasse dabei. Da die Schüler 

Bildbearbeitung lernen, montierten sie das Foto 

auf das Gemälde von da Vinci. Die Bildbeschrei-

bung „Jesus war auch nur ein Zimmermann“ ist 

ein interner Gag: Die Klassenlehrerin heißt Julia 

Zimmermann.

An der Schule wurde mit Flyern und QR-Code 

Werbung für die Abstimmung gemacht und so-

gar die Parallelklasse stimmte für die „Gestalter“ 

ab: „Gemeinsam hatten wir mehr Chancen und 

wir teilen uns natürlich den Gewinn“, betont 

Maximilian Kern. Die Planungen für die Abifete 

gehen erst nach den Prüfungen los, aber ein 

tolles Buffet wird mit dem 2 000-Euro-Gewinn 

auf jeden Fall finanziert.

VR-Talentiade
Der SV Westgartshausen veranstaltete einen 

Ortsentscheid  der  Tischtennis-Minimeister-

Leonardo da Vinci als Vorlage für das Foto der Abschlussklasse: Die 18 Schüler posieren vor einer ungewöhnlichen Umgebung. 
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schaften. Sechs Mädchen und Jungen 

traten in den verschiedenen Altersklassen 

gegeneinander an. Jeder erhielt am Ende 

eine Urkunde, eine Medaille und einen 

von der VR Bank gestifteten Sachpreis.

Voller Stolz präsentieren die jungen Tischtennisspieler 
ihre Urkunden vom Ortsentscheid in Westgartshausen.

Laura Blümel (Schwäbisch Hall) gewann den Hauptpreis des Haller Frühlings: ein Mountain-
bike, das ihr von Stefan Zügel (li.) und Matthias Schwarz (VR Bank) übergeben wurde.

Haller Frühling
Das Wetter spielte beim Haller „Frühling“ ver-

rückt: Von Sonne bis Schnee war für jeden etwas 

dabei. Trotzdem zog es wieder viele Besucher 

in die Innenstadt und durch die verschiedenen 

Geschäfte. Auf dem Marktplatz gab es eine 

Veranstaltungsbühne, der Dietrich-Bonhoeffer-

Platz war Zentrum des Fahrradaktionstags der 

Stadtverwaltung Schwäbisch Hall. Auch die 

VR Bank hatte ihre Hauptstelle geöffnet und 

informierte über die Online-Filiale, verschiedene 

Service-Apps sowie über aktuelle Immobilien-

angebote. Die Besucher konnten sich an einem 

Glücksrad ausprobieren – 366 versuchten es. Als 

Preise winkten viele Artikel rund ums Rad, die 

von verschiedenen Fahrradhändlern sowie der 

VR Bank zur Verfügung gestellt wurden.

Die Gewinner wurden von Stefano Rossi (Kli-

maschutzbeauftragter der Stadtverwaltung 

Schwäbisch Hall), Alexander Hepperle (General-

bevollmächtigter der VR Bank) und Matthias 

Schwarz (Regionalmarktleiter der VR Bank) aus 

der Losbox gezogen. 
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Der idyllische Garten auf der Sonneninsel von Schwäbisch Hall mit 
400 Plätzen unter altem Baumbestand lädt zum Verweilen ein. 

Biergarten auf dem  Unterwöhrd
74523 Schwäbisch Hall
mueller-events@t-online.de
www.mueller-events.eu

Öffnungszeiten:
Mai bis September täglich Montag 
bis Freitag ab 15 Uhr
Samstag und Sonntag ab 10 Uhr 
(nur bei schönem Wetter, es gibt 
keine Innenplätze)
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